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ЕЩЕ  РАЗ  ПРО  «ИННОВАЦИЮ»

В�предыд�щем�номере�«Методиста»�я�затрон�л�проблем��педа�о�иче-

с�их�инноваций�в�связи�с�системой�развивающе�о�об�чения�Л.В.�Зан�ова.

Ка��я��же�писал,�японцы�восприняли�систем��Л.В.�Зан�ова��а��подлинно

новаторс��ю,�инновационн�ю�педа�о�ичес��ю�систем�.�В�Японии�считают

появление�этой�системы�на�рын�е�образовательных��сл���прорывом,�а�сам�

техноло�ию�об�чения� по� системе�Зан�ова�–� инновационным�прод��том

ново�о��ачества.

Обратимся���нашим�образовательным�реалиям.�Наблюдается�востор-

женное�по�лонение�волшебной�силе�педа�о�ичес�их�инноваций.�Ни�ша��

не� делаем,� чтобы� не� �потребить� ма�ичес�ое� слово� «инновационная»

педа�о�и�а,�деятельность,�образовательная�страте�ия�и�т.д.�и�т.п.�Столь

часто��потребляемое���мест��и�не���мест��слово�«инновация»�позволяет

в�ладывать� в� понимание� е�о� значения� разные� смыслы:� изобретение,

�совершенствование,�нововведение,��л�чшение,�изменение�и�др.

Обратимся���словарям,�тол��ющим�значение�это�о�слова.�Ни���Даля,

ни���Оже�ова�мы�не�находим�слова�«инновация».�У�Оже�ова�читаем:�«Нова-

ция�–� нечто� новое;� новшество».�Нет� это�о� слова�и� в� нашей� «Педа�о�и-

чес�ой� энци�лопедии».� Термин� «инновация»� происходит� от� латинс�о�о

«novatio»,� что� означает� «обновление».� Нов�ю�жизнь� ан�лийс�ое� слово

«innovation»�пол�чило�в�ХХ�ве�е�–�это�внедренное�новшество,�обеспечива-

ющее�эффе�тивность�процессов.�Та�им�образом,�инновация�–�это�не�про-

сто�любое�новшество,�а�толь�о�та�ое,��оторое�повышает�эффе�тивность

действ�ющей� системы.�Применительно� �� нам�–� системы�образования,

действ�ющей�в�нашей�стране.�И�еще,�инновация�–�это�введенный�в��пот-

ребление� прод��т� или� процесс,� обладающий� новыми� �ачественными

хара�теристи�ами.�Появление�та�о�о�прод��та�на�рын�е�образовательных

�сл���об�славливается�пересечением�общественных�потребностей�и�тех-

ноло�ичес�ими�предложениями.

Та�им�образом,�не�вся�ое�новшество�в�образовании�является�иннова-

ционным�прод��том,� порожденным�общественной� потребностью�и,� что

немаловажно,�обеспеченным�техноло�ичес�ой�поддерж�ой.

На�мой�вз�ляд,�именно�с�этих�позиций�след�ет�подходить���оцен�е��ровня

инновационности�педа�о�ичес�их�прод��тов.�Для�создания�инновацион-

но�о� образовательно�о� прод��та� необходим� процесс:� общественный

запрос�–�инвестиции�–�разработ�а�–�внедрение.

Ценность� инновации� измеряется� пол�ченным�рез�льтатом� (пользой)

после��спешно�о�внедрения�инновационно�о�образовательно�о�прод��та.

Что��асается�инвестиций�в�инновацию,�то�это�мо��т�быть�необязатель-

но�финансово-материальные�траты,�но�и�интелле�т�альные�вложения.

В�современном�мире�основными�фа�торами�развития�являются��лоба-

лизация�и�инновации.

Инновационная� страте�ия� развития� образования� в� нашей� стране� –

самый�сложный,�но�наиболее�перспе�тивный�п�ть,�по��отором��мы�б�дем

вын�ждены�идти.�Нам�след�ет�перестать�метаться�в�выборе�страте�ии�раз-

вития�образования,�от�азаться�от�фальшивой�лоз�н�овости�призывов�типа

«Жить�и�работать�инновационно!».�Необходимо�на�читься�с�помощью�внятно

ор�анизованной�инновационной�работы�преодолевать�раст�щий�разрыв

межд��заявленными�в�различных�до��ментах�образовательными�эффе�та-

ми�и�се�одняшними�образовательными�реалиями.

Э.М.�Ни�итин
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СИСТЕМА  ПОВЫШЕНИЯ  КВАЛИФИКАЦИИ

О  РЕАЛИЗАЦИИ  МОДЕЛИ  НЕПРЕРЫВНОГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  РАЗВИТИЯ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ  ОМСКОГО  РЕГИОНА

ГОРБУНОВА	 Т.С.,�ре�тор�БОУ�ДПО�«Инстит�т�развития
образования�Омс�ой�области»

БЕЛАН	 Н.А.,�де�ан�фа��льтета�повышения��валифи�ации
БОУ�ДПО�«Инстит�т�развития�образования�Омс�ой�области»

В�статье�представлены�подходы���ор�анизации�повышения��валифи�ации�и�профессиональной�пере-

под�отов�и�работни�ов�образования�в�БОУ�ДПО�«Инстит!т�развития�образования�Омс�ой�области».

Ключевые�слова:�повышение��валифи�ации,�сетевые�формы�об!чения,�непрерывное�профессиональное

развитие�педа�о�ов.

В�рам�ах�реализации�прое�та�модернизации�ре-

�иональных�систем�обще�о�образования�в�Омс�ой

области�разработана�модель�непрерывно�о�профес-

сионально�о�развития�педа�о�ичес�их�работни�ов,

�оторая� представлена� инте�рацией�формально�о,

неформально�о� и� информально�о� образования.

Ор�анизация�формально�о�образования�(повышение

�валифи�ации�и�профессиональная�перепод�отов-

�а)� ос�ществляется� с� �четом�индивид�альных� по-

требностей�в�развитии�профессиональной� �омпе-

тентности,��оторые�отражаются�в�личном�заявлении

педа�о�а.� Каждый� педа�о�� проводит� самооцен��

�ровня�профессионализма�в�педа�о�ичес�ой,�инфор-

мационно-аналитичес�ой,� �омм�ни�ативной� дея-

тельности.�Кроме�то�о,�работодатель���азывает�про-

фессиональные�проблемы,�наиболее�а�т�альные�для

�он�ретно�о�педа�о�а.�Та�им�образом,�педа�о�ом�и

работодателем�форм�лир�ются� индивид�альные

(персонифицированные)�за�азы�на�содержание�про-

�рамм�дополнительно�о�профессионально�о�обра-

зования�и�форм��об�чения,��оторые��читываются�при

разработ�е��чебных�про�рамм�повышения��валифи-

�ации�и�профессиональной�перепод�отов�и�в�БОУ

ДПО�«ИРООО».

В�соответствии�с�анализом�рез�льтатов�само-

оцен�и�более�20�тысяч�педа�о�ов�Омс�ой�области

и�оцен�и�работодателями�с�ществ�ющих�профес-

сиональных�проблем�и�затр�днений�приоритетны-

ми� направлениями� про�рамм� дополнительно�о

профессионально�о�образования�в�ре�ионе�явля-

ются:

–� aреализация�ФГОС� дош�ольно�о,� обще�о� и

профессионально�о�образования;

–� aтехноло�ия� под�отов�и� об�чающихся� �� ГИА,

ЕГЭ;

–�aиспользование�в�образовательном�процессе

цифровых�образовательных�рес�рсов,�инфоприме-

нение� современных� образовательных� техноло�ий

и�методов�педа�о�ичес�ой�диа�ности�и�достижений

об�чающихся�(воспитанни�ов)�для�обеспечения��а-

чества�образовательно�о�процесса�в�соответствии

с�требованиями�ФГОС;

–�aразвитие�интелле�т�альных�и�творчес�их�спо-

собностей� об�чающихся;� aор�анизация� сотр�дни-

чества�об�чающихся�(воспитанни�ов);

–�aсоздание�лично�о�эле�тронно�о�портфолио;

–� aор�анизация� образовательно�о� процесса

в�дистанционном�режиме.

Учебные� про�раммы�повышения� �валифи�ации

и�профессиональной�перепод�отов�и��иб�ие,�раз-

работаны� на� основе�мод�льно-�омпетентностно�о

подхода,�обеспечивают�пра�ти�о-ориентированный

хара�тер�об�чения,�в�том�числе�зна�омство�педа�о-

�ов�с�инновационными�техноло�иями.�Реализ�ются

на�основе�сетевой�формы�об�чения�(полиинстит�-

циональной�модели),��оторая�расширяет�состав��ча-

стни�ов�образовательно�о�процесса� (в�зы,� �радо-

образ�ющие� предприятия,� �чреждения� ��льт�ры,

общеобразовательные� �чреждения� и� др.),� пред�-

сматривает�стажиров���педа�о�ов�на�базовых�ста-

жировочных�площад�ах�(48�площадо�,�175�педа�о-

�ов-тьюторов).

Все���рсовые�мероприятия�обеспечены�рабочи-

ми�тетрадями,�позволяющими�ор�анизовывать�про-

д��тивн�ю�деятельность�сл�шателей,�выстраивать�их

собственн�ю�образовательн�ю�трае�торию.�Содер-

жание�рабочих�тетрадей�соответств�ет�планир�емым

рез�льтатам�и�направлено�на�обеспечение�разно-

образия� способов� ор�анизации� образовательной

деятельности.�Внедрена�в�пра�ти���техноло�ия��он-

стр�ирования�содержания�рабочей�тетради�сл�ша-

теля,� изданы� рабочие� тетради� для� 557� ��рсовых

мероприятий�и�245�изданий��чебно-методичес�ой

литерат�ры�(методичес�ие�ре�омендации)�по�про-

блемам�реализации�ФГОС�обще�о�образования.

Введены�новые�элементы�дистанционных�обра-

зовательных�техноло�ий�(ДОТ):�фор�м,�а�диоле�ция,

�ейс.�До�34%�возросла�доля���рсовых�мероприятий

с�использованием�ДОТ.

Все�сл�шатели���рсов�повышения��валифи�ации,

со�ласно��чебно-тематичес�ом��план�,�на� «входе»

и�«выходе»�проходят�диа�ности���по�вопросам�ФГОС

и� общ�ю� диа�ности��� по� определению� �ровня

профессиональной� �омпетентности� с� помощью
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про�раммы�MimioVote�и�самодиа�ности��,�в�лючен-

н�ю�в�рабочие�тетради.�Анализ�данных�диа�ности�и

и�самодиа�ности�и�на�«входе»�/�«выходе»�позволяет

�онстатировать� повышение� �отовности� педа�о�ов

��решению�профессиональных�задач.

Во� все� про�раммы� повышения� �валифи�ации

в�лючен��чебный�элемент�«Представление�и�обс�ж-

дение� трае�торий� профессионально�о� развития

педа�о�ов�в�меж��рсовой�период».�Разработанная

�аждым� педа�о�ом� про�рамма� развития� е�о� про-

фессиональной� �омпетентности� использ�ется

м�ниципальными� методичес�ими� сл�жбами

и�работодателем�для�сопровождения�непрерывно-

�о� профессионально�о� развития� педа�о�а� в�меж-

��рсовой�период.

Все�сл�шатели�проходят�об�чение�на�тренажере

по�о�азанию�доврачебной�помощи�при�несчастных

сл�чаях� и� др��их� сит�ациях,� ��рожающих� жизни

и�здоровью.

Неформальное�образование� в�Омс�ой�области

с� 2009� �ода� в�лючает� «Инте�рированные� на�чно-

образовательные�стр��т�ры�ре�иона�(инновацион-

ные� �омпле�сы)».�В� деятельность� 6� ре�иональных

инновационных� �омпле�сов� в� образовании� вовле-

чены�более�300�образовательных��чреждений�дош-

�ольно�о�и�обще�о�образования,�дополнительно�о

образования�детей,�начально�о�и�средне�о�профес-

сионально�о�образования,��орре�ционные�образо-

вательные��чреждения�и�детс�ие�дома.�В�2013��од�

особенностью�неформально�о�образования�является

реализация� в� 13� образовательных� �чреждениях

�о�чин�-прое�тов.� Проведена� оцен�а� эффе�тив-

ности� ИнКО,� �оторая� по�азала� повышение� доли

педа�о�ов:

–��частв�ющих�в��он��рсах�профессионально�о

мастерства�(от�7%�до�14%);

–�имеющих�п�бли�ации�(от�2%�до�14%);

–� работающих� на� стажировочных� площад�ах

(от�3%�до�33%).

В� ре�ионе� создаются� �словия� для� информаль-

но�о�развития� профессиональной� �омпетентности

педа�о�ов� (�он��рсы� профессионально�о�мастер-

ства,� олимпиады� для� педа�о�ов,� педа�о�ичес�ие

марафоны�и�др.).

Все���азанные�механизмы�непрерывно�о�профес-

сионально�о�развития�педа�о�ов�способств�ют�по-

вышению��ровня��отовности�р��оводителей�и�педа-

�о�ов� �� реализации� приоритетных� направлений

�ос�дарственной�полити�и�в�области�образования;

развитию�различных�моделей� непрерывно�о� про-

фессионально�о� развития� педа�о�ов;� повышению

�ровня�профессиональной��омпетентности�педа�о-

�а;�формированию�э�спертно�о�сообщества;�созда-

нию��словий�для��оризонтальной��арьеры��чителя.

ПРОЕКТИРОВАНИЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПЕДАГОГА  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ
В  УСЛОВИЯХ  РЕАЛИЗАЦИИ  ФГОС  ОБЩЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ:
ПРОГРАММА  МОДУЛЬНОГО  КУРСА  ПОВЫШЕНИЯ
КВАЛИФИКАЦИИ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ

КАМЕНКОВА	 Н.В.,�зам.�дире�тора�по��чебной�работе,�НМР
ПОЛЯКОВА	 Е.Д.,�зам.�дире�тора�по�НМР,

МБОУ�лицей�№�6�%.�Миасса,�тьюторы�ГБОУ�ДПО�ЧИППКРО

1.� Пояснительная� запис�а

Про�рамма�мод�льно�о���рса�«Прое�тирование

профессиональной�деятельности�педа�о�а�образо-

вательно�о��чреждения�в��словиях�реализации�фе-

деральных��ос�дарственных�образовательных�стан-

дартов�обще�о�образования»�создана�на��афедре

�правления,�э�ономи�и�и�права�ГБОУ�ДПО�ЧЕЛЯБИН-

СКИЙ� ИППКРО,� ориентирована� на� р��оводителей

образовательных��чреждений�и�заместителей�р��о-

водителей�образовательных��чреждений,�обеспечи-

вающих� процесс� прое�тирования� профессиональ-

ной�деятельности�педа�о�а�в��словиях�реализации

федеральных� �ос�дарственных� образовательных

стандартов�обще�о�образования.

А�т�альность� про�раммы� мод�льно�о� ��рса

об�словлена� введением� в� действие�федеральных

�ос�дарственных� образовательных� стандартов

обще�о� образования� (ФГОС�ОО),� изменениями

За�она�«Об�образовании�в�РФ»,�в��оторых��станав-

ливаются� новые� �валифи�ационные� требования

педа�о�ичес�их�работни�ов.

1.1.�Место�мод�льно�о���рса�в�системе�повыше-

ния��валифи�ации.�Данный���рс�дополняет�содер-

жание�образовательной�про�раммы�«Современный

образовательный�менеджмент»,�«Управление�мето-

дичес�ой�работой�в��словиях�реализации�современ-

ной�модели�образования»�в� �онте�сте�националь-

ной� образовательной� инициативы� «Наша� новая

ш�ола».
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Про�рамма� ��рса� разработана� для� повышения

�валифи�ации�педа�о�ичес�их�и�р��оводящих�работ-

ни�ов�образовательных��чреждений.

1.2.�Цель���рса�–�под�отовить�сл�шателей���р-

сов���прое�тированию�профессиональной�деятель-

ности�в��словиях�модернизации�образования�и�вве-

дения�ФГОС�ОО.

1.3.�По�о�ончании�мод�льно�о���рса�сл�шатель

должен

знать�/�понимать:

–�отличительные�черты�вн�трифирменно�о�об�-

чения�педа�о�ов;

–�особенности�построения�образовательной�тра-

е�тории� педа�о�а� в� соответствии� с� требованиями

времени;

–�значение�самообразования�для�выстраивания

образовательной�трае�тории�педа�о�а;

–�стр��т�р��и�формы�педа�о�ичес�о�о�исследо-

вания.

�меть:

–�создать�мотивационн�ю��отовность�педа�о�а��

прое�тированию�профессиональной�деятельности;

–�об�чить�способам�прое�тирования�индивид�-

альной�образовательной�трае�тории�педа�о�ов�об-

разовательно�о��чреждения.

Контроль� освоения� про�раммы� мод�льно�о

��рса� сл�шателями� проводится� в�форме� защиты

модели� педа�о�ичес�о�о� прое�та� и� презентации

разработ�и�(в�соответствии�с�заданием).

2.� Учебный� план� мод�льно�о� ��рса
Кате�ория� сл�шателей:� р��оводители� образовательных� �чреждений,� заместители� р��оводителей

образовательных� �чреждений� по� �чебно-воспитательной� и� на�чно-методичес�ой� работе,� р��оводители

стр��т�рных�подразделений,�р��оводители�РМО�(ГМО),�ШМО.

Продолжительность�об�чения:�16�ч,�из�них�14�ч�а�диторные�занятия,�2�ч�самостоятельная�работа.

Форма�об�чения:�очная.

В том числе 
№ 

Наименование тем  
модульного курса 

Всего 
часов Лекции 

Практические занятия /  
кол-во часов 

Сам. работа / 
кол-во часов 

Форма 
контро-

ля 

1. Внутрифирменное обуче-
ние как способ проектиро-
вания профессиональной 
деятельности педагога 

8 3 4 1  

1.1. Новые квалификационные 
требования педагогов в 
контексте государственной 
политики 

1  1 
ФЗ «Об образовании»  

(проект) ст.27,28,48,49,51 
Анализ квалификационных 

требований 

  

1.2. Понятие «внутрифирменное 
обучение», его преимущест-
ва перед традиционными 
формами повышения ква-
лификации педагогов 

1 1     

1.3. Разнообразие моделей 
внутрифирменного обучения 
педагогов 

4 2 2 
Разработка модели внутри-

фирменного обучения  
по заданной тематике  

(групповая работа) 

  

1.4. Педагогическое проектиро-
вание как частный случай 
внутрифирменного обучения 
учителей 

2  1 
Мастер-класс по примене-

нию методики «Зеркало 
инновационных преобразо-

ваний в практике» 

1 
Разработка модели 

педагогического про-
екта с применением 

методики  

Защита 
модели 
педаго-
гического 
проекта  

2. Самообразование как  
способ проектирования 
профессиональной  
деятельности педагога 

8 3 4 1  

2.1. Понятие «самообразова-
ние», его роль в построении 
карьеры 

2 1 1 
Педагогическая рефлексия 
«Готовность к самообразо-

ванию» 

  

2.2. Построение индивидуальной 
траектории самообразования 
педагога 

2 1 1 
Разработка «Информацион-
ной карты самообразования 

учителя» 

  

2.3. Педагогическое исследова-
ние как частный случай  
самообразования учителя 

4 1 2 
Анализ педагогического 

проекта с использованием 
методики О.Е. Лебедева  

1 
Разработка положе-
ния конкурса педаго-
гических достижений 

Презен-
тация 
разра-
ботки 
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3.� Содержание� мод�льно�о� ��рса

РАЗДЕЛ�1.�ВНУТРИФИРМЕННОЕ�ОБУЧЕНИЕ
КАК�СПОСОБ�ПРОЕКТИРОВАНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ�ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПЕДАГОГА

Тема�1.1.�Новые��валифи�ационные�требо-

вания�педа�о�ов�в� �онте�сте� �ос�дарственной

полити�и�(пра�тичес�ие�занятия�–�1�ч)

Пра�тичес�ая�работа�по�из�чению��валифи�а-

ционных� требований� педа�о�ичес�их� работни�ов,

анализ�статей�ФЗ�№�273�«Об�образовании�в�Рос-

сийс�ой�Федерации»�(ст.�27,�28,�46,�48,�49,�51).

Тема� 1.2.� Понятие� «вн�трифирменное� об�-

чение»,� е�о� преим�щества� перед� традицион-

ными� формами� повышения� �валифи�ации

педа�о�ов�(ле�ция�–�1�ч)

Модели�освоения�новых�ф�н�ций�работающими

�чителями�(Б.�Малиновс�ий).�Понятие�«вн�трифир-

менное� об�чение».�Преим�щества� вн�трифирмен-

но�о� об�чения� перед� традиционными�формами

повышения� �валифи�ации.� Различные� формы

на�чно-методичес�о�о� сопровождения� педа�о�ов.

Рис�и�ор�анизации�вн�трифирменно�о�об�чения.

Тема� 1.3.�Разнообразие� моделей� вн�три-

фирменно�о�об�чения�педа�о�ов�(ле�ция�–�2�ч,

пра�тичес�ие�занятия�–�2�ч)

Модели�вн�трифирменно�о�об�чения�педа�о�ов:

традиционная� модель,� �омпле�сная� (�омандная)

перепод�отов�а,�«проживаемое»�образование�педа-

�о�а,�ор�анизация�самостоятельно�о�исследования,

об�чение��ейс-методом,��р��овая�модель�разработ-

�и�прое�тов�(сравнительный�анализ).�Примеры�ор�а-

низации� вн�трифирменно�о�об�чения� в� образова-

тельном��чреждении�(из�опыта�работы�МБОУ�«Лицей

№�6»��.�Миасс).

Пра�тичес�ая� работа� по� разработ�е�модели

вн�трифирменно�о�об�чения�по�заданной�темати�е

(�р�пповая�работа).

Тема�1.4.�Педа�о�ичес�ое�прое�тирование��а�

частный� сл�чай� вн�трифирменно�о� об�чения

�чителей� (пра�тичес�ая� работа� –� 1� ч,� само-

стоятельная�работа�–�1�ч)

Пра�тичес�ая�работа� ?�мастер-�ласс�по�при-

менению�методи�и� «Зер�ало� инновационных� пре-

образований� в� пра�ти�е»� (авторы:� Т.В.�Светен�о,

И.В.�Гал�овс�ая�и�Е.Н.�Я�овлева).

Самостоятельная�работа:�разработ�а�модели

прое�та�с�использованием�методи�и.

РАЗДЕЛ�2.�САМООБРАЗОВАНИЕ
КАК�СПОСОБ�ПРОЕКТИРОВАНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ�ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПЕДАГОГА

Тема�2.1.�Понятие� «самообразование»,� е�о

роль�в�построении��арьеры�(ле�ция�–�1�ч,�пра�-

тичес�ая�работа�–�1�ч)

Понятие�«самообразование».�Роль�самообразо-

вания� в�жизни� и� выстраивании� �арьеры� �чителя.

Готовность� �� самообразованию.�Источни�и� само-

образования.

Пра�тичес�ая�работа�«Педа�о�ичес�ая�рефле�-

сия:��отовность���самообразованию».

Тема�2.2.�Построение�индивид�альной�тра-

е�тории�самообразования�педа�о�а� (ле�ция�–

1�ч,�пра�тичес�ая�работа�–�1�ч)

Основные�направления�самообразования��чите-

ля�(исходя�из�профессионально-педа�о�ичес�их�за-

дач� �чителя,�особенностей�работы��чителя,�инди-

вид�альных� особенностей� �чителя).� Формы

сопровождения�самообразования��чителя�(сетевое

взаимодействие,� теле�омм�ни�ационные� прое�ты

и�др.).

Пра�тичес�ая�работа�по�созданию�«Информа-

ционной��арты»�самообразования��чителя.

Тема� 2.3.� Педа�о�ичес�ое� исследование

�а��частный�сл�чай�самообразования��чителя

(ле�ция�–�1�ч,�пра�тичес�ая�работа�–�2�ч,�само-

стоятельная�работа�–�1ч)

Ло�и�а�выстраивания�педа�о�ичес�о�о�исследо-

вания.�Формы� проведения� исследования.� Выбор

темы�исследования.�Э�сперимент��а��часть�иссле-

дования.� Ал�оритм� прое�тирования� исследования

(методи�а�О.Е.�Лебедева).

Пра�тичес�ая� работа� по� анализ�� педа�о�и-

чес�о�о� прое�та� с� использованием� методи�и

О.Е.�Лебедева.

Самостоятельная�работа�по�разработ�е�поло-

жения��он��рса�педа�о�ичес�их�достижений.

4. Самостоятельная работа слушателей 
 

№ Тема Вид самостоятельной работы 
Кол-во
часов

1. Внутрифирменное обучение как спо-
соб проектирования профессиональ-
ной деятельности педагога 

Разработка модели проекта с использованием методики 
«Зеркало инновационных преобразований в практике»  
 

1 

2 Самообразование как способ проекти-
рования профессиональной деятель-
ности педагога 

Разработка положения конкурса педагогических достижений. 
Презентация разработки 
 

1 

Итого: 2 
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5.� Контрольные� задания
Форма� �онтроля:� защита�модели� педа�о�и-

чес�о�о�прое�та.

Прое�тная�работа�позволяет�сл�шателям�мод�ль-

но�о���рса�повышения��валифи�ации�а�т�ализиро-

вать�свои�теоретичес�ие�знания,�пра�тичес�ий�опыт

работы,��мение�планировать,�ор�анизовывать,�ос�-

ществлять��онтроль,�анализировать,�оценивать,�ре-

��лировать�свою�профессиональн�ю�деятельность.

Прое�тная�работа� в�лючает� в� себя� след�ющие

этапы.

Начальный� этап:� определение� методичес�ой

темы,��оторой�б�дет�посвящен�прое�т,�формирова-

ние�прое�тных��р�пп,��онс�льтативно-методичес�ая

помощь�сл�шателям,�работа�над�прое�том.

За�лючительный�этап:�защита�прое�та�в�течение

5�мин�т� с� возможным�использованием�м�льтиме-

дийно�о�обор�дования,�вн�тренний�а�дит�представ-

ленно�о�прод��та,�дис��ссия.

Критерии�оцен�и�прое�тной�работы:

–�соответствие��валифи�ационным�требованиям;

–�пра�тичес�ая�значимость;

–� завершенность,� чет�ость,� ло�и�а� изложения

материала.

Оценивание�прое�тной�работы�по�предложенным

�ритериям:

–�выражен�в�полной�мере�–�2�балла;

–�выражен�в�достаточной�степени�–�1�балл;

–�выражен�недостаточно�–�0�баллов.

Оформление�прое�та�с�использованием�методи-

�и�«Зер�ало�инновационных�преобразований»:

•�постанов�а�проблемы;

•�форм�лиров�а�причин;

•�цель;

•�задачи;

•�рес�рсы.

Форма��онтроля:�презентация�разработ�и�по-

ложения�о��он��рсе�педа�о�ичес�их�инициатив.

Разработ�а� положения�должна� в�лючать:� цели,

задачи,��ритерии�оцен�и�педа�о�ичес�их�достиже-

ний��чителей,�описание�рес�рсов.

Критерии�оцен�и�разработ�и:

–�соответствие�темати�е;

–�пра�тичес�ая�значимость;

–� завершенность,� чет�ость,� ло�и�а� изложения

материала.

Оценивание�презентации�по�предложенным��ри-

териям:

–�выражен�в�полной�мере�–�2�балла;

–�выражен�в�достаточной�степени�–�1�балл;

–�выражен�недостаточно�–�0�баллов.

6.� Ре�оменд�емая� литерат�ра
Нормативно-правовые�а�ты:

1.�Федеральный� За�он� от� 29.12.2012�№� 273

«Об�образовании�в�Российс�ой�Федерации».

2.� Национальная� образовательная� инициатива

«Наша�новая�ш�ола».

3.�Распоряжение�Правительства�РФ�от�07�фев-

раля�2011��.�№�163-р�«О��онцепции�Федеральной

целевой�про�раммы�развития�образования�на�2011–
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4.�При�аз�Министерства�образования�и�на��и�РФ
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образовательно�о� стандарта� начально�о� обще�о
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5.�При�аз�Министерства�образования�и�на��и�РФ

от�17�де�абря�2010��ода�№�1897�«Об��тверждении

и�введении�в�действие�федерально�о��ос�дарствен-

но�о�образовательно�о�стандарта�основно�о�обще-

�о�образования».

6.� При�аз�Министерства� образования� и� на��и

Российс�ой�Федерации�от�17�мая�2012��ода�№�413

«Об� �тверждении�федеральных� �ос�дарственных

образовательных� стандартов� средне�о� (полно�о)

обще�о�образования».

7.�При�аз�Министерства�здравоохранения�и�со-

циально�о� развития� Российс�ой� Федерации

(Mинздравсоцразвития�России)�от�26�ав��ста�2010��.

№�761н�«Об��тверждении�Едино�о��валифи�ацион-

но�о�справочни�а�должностей�р��оводителей,�спе-

циалистов�и�сл�жащих»,�раздел�«Квалифи�ационные

хара�теристи�и� должностей� работни�ов� образо-

вания»:�заре�истрирован�в�Минюсте�РФ�6�о�тября

2010��.�ре�.�№�18638.
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ШКОЛА�ЛАБОРАТОРИЯ  КАК  ФОРМА
НАУЧНО�МЕТОДИЧЕСКОГО  СОПРОВОЖДЕНИЯ
ИННОВАЦИОННЫХ  ПРОЦЕССОВ  В  ОБРАЗОВАНИИ

АВЕРИНА	 И.В.,��анд.�психол.�на��,�проре�тор�по�инновационной�деятельности
ПРАЗДНИКОВА	 Г.З.,��анд.�пед.�на��,�методист�отдела

э�спериментальной�работы�и�инновационной�деятельности,
ТОГОАУ�ДПО�«Инстит�т�повышения��валифи�ации�работни�ов�образования»

Ш�ола-лаборатория�инновационно�о�развития�является�мно�оф!н�циональным�!чреждением,�о�азыва-

ющим�образовательн!ю,� информационно-методичес�!ю,� ор�анизационн!ю,� �онс!льтативн!ю�поддерж�!

педа�о�ам�по�созданию�новых�образовательных�пра�ти�.�В�ш�олах-лабораториях�ос!ществляются�отработ-

�а�на�пра�ти�е�инновационных�моделей�ор�анизации�образовательно-воспитательно�о�процесса,�трансля-

ция�опыта,�пол!ченно�о�в�рез!льтате�инновационной�деятельности.�В�статье�представлены�л!чшие�педа�о-

�ичес�ие�пра�ти�и�ш�ол-лабораторий�инновационно�о�развития�Тамбовс�ой�области,�в�приложении�дано

Положение�о�ш�оле-лаборатории.

Ключевые�слова:�инновационная�деятельность,�ш�ола-лаборатория,�трансляция�л!чших�пра�ти�.

Хара�терной�чертой�современно�о�образования

является�возросший�темп�в�лючения�новых�идей�и

техноло�ий�в�педа�о�ичес�ий�процесс.�Выявление,

поддерж�а� и� развитие� л�чших�форм�ор�анизации

инновационной�работы�в�образовательном��чреж-

дении;�трансляция�эффе�тивно�о�педа�о�ичес�о�о

и� �правленчес�о�о� опыта� является� целью�на�чно-

методичес�о�о,� ор�анизационно-методичес�о�о

сопровождения�инноваций�в�образовании�ре�иона.

Ш�ола-лаборатория�инновационно�о�развития� �а�

форма�на�чно-методичес�о�о�сопровождения�инно-

вационных�процессов�в�образовании�является�мно-

�оф�н�циональным� �чреждением,� о�азывающим

образовательн�ю,� информационно-методичес��ю,

ор�анизационн�ю,� �онс�льтативн�ю� поддерж��

педа�о�ам� по� созданию� новых� образовательных

пра�ти�.� В�ш�олах-лабораториях� ос�ществляются

отработ�а�на�пра�ти�е�инновационных�моделей�ор�а-

низации�образовательно-воспитательно�о�процес-

са,� трансляция� опыта,� пол�ченно�о� в� рез�льтате

инновационной�деятельности.

В�настоящее�время�в�системе�образования�Там-

бовс�ой�области�действ�ют�22�ш�олы-лаборатории.

К�основным�задачам�ш�олы-лаборатории�относятся:

–�прое�тирование,�апробация�и�дальнейшее�со-

вершенствование�вариативных�моделей�образова-

тельной�деятельности,�ориентированных�на�дости-

жение�современно�о��ачества�образования;

–�проведение�пра�ти�о-ориентированных�иссле-

дований� по� а�т�альным� проблемам� образования

с��четом�направлений�инновационной�деятельнос-

ти�ш�олы-лаборатории;

–�проведение�мониторин�овых�исследований,�от-

ражающих� эффе�тивность� реализации� про�рамм

(прое�тов)�инновационно�о�развития;

–�обеспечение�анализа,�систематизации�и�обоб-

щения�опыта�собственной�инновационной�деятель-

ности;

–� трансляция� опыта,� пол�ченно�о� в� рез�льтате

инновационной�деятельности,�в�том�числе�через�под-

�отов���информационно-методичес�их�материалов,

ор�анизацию� стажирово�� педа�о�ичес�их� и� р��о-

водящих�работни�ов�на�базе�ш�олы-лаборатории,

проведение� на�чно-пра�тичес�их� �онференций,

семинаров,�видео�онференций,�вебинаров,��р��лых

столов�и�т.п.

Деятельность�ш�ол–лабораторий�ре�ламентир�-

ется�Положением�(приложение�1),�при�азом��прав-

ления�образования�и�на��и�области�о�присвоении

образовательном���чреждению�стат�са�«ш�ола-ла-

боратория�инновационно�о�развития»,�про�раммой

(прое�том)�инновационно�о�развития,�иными�ло�аль-

ными�а�тами.�При�азом��правления�образования�и

на��и�Тамбовс�ой�области�«О�ре��лировании�инно-

вационной� деятельности� в� системе� образования

Тамбовс�ой�области»��тверждены�темы�инноваци-

онной� деятельности� �аждой�ш�олы-лаборатории,

а�т�альные� для� развития� образования� в� ре�ионе

(приложение�2).�На�чно-методичес�ое�сопровожде-

ние�деятельности�ш�ол-лабораторий�ос�ществляет

Тамбовс�ое�областное��ос�дарственное�образова-

тельное� автономное� �чреждение�дополнительно�о

профессионально�о� образования� «Инстит�т� повы-

шения� �валифи�ации� работни�ов� образования»

(ТОИПКРО).

На�базе�ш�ол-лабораторий�ре��лярно�проводят-

ся�на�чно-пра�тичес�ие��онференции�и�семинары,

дни� от�рытых� дверей,� единые�методичес�ие� дни,

педа�о�ичес�ие�мастерс�ие,�мастер-�лассы,�стажи-

ров�и�для�педа�о�ичес�их�и�р��оводящих�работни-

�ов�образовательных��чреждений,��р��лые�столы�и

т.п.�Объединение�рес�рсов�ш�ол-лабораторий,�не-

сомненно,�способств�ет�развитию�инновационно�о

потенциала�образовательных��чреждений�ре�иона.

Например,�единый�методичес�ий�день�по�про-

блеме�«Обеспечение�современно�о��ачества�обра-
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зования�в��словиях�прое�тирования�образователь-

ной�IT-среды»,��оторый�прошел�на�базе�лицея�№�28

им.�Н.А.�Рябова��.�Тамбова,�пол�чил�высо��ю�оцен-

���педа�о�ичес�о�о�сообщества.�На�встрече�прис�т-

ствовали�р��оводители�образовательных��чрежде-

ний�Тамбовс�ой�области,�педа�о�и,�родители.�Все�о

более�200�челове�.�В�этот�день�в�ш�оле�было�про-

ведено�27�от�рытых�мероприятий.�Педа�о�и�лицея

при�ласили��олле��в�свои�творчес�ие�мастерс�ие,

на�от�рытые��ро�и,�вне�лассные�мероприятия.�Учи-

теля�демонстрировали�свое�профессиональное�ма-

стерство�не�толь�о�в�детс�ой�а�дитории,�за�парта-

ми�сидели�родители�и�педа�о�и�др��их�ш�ол.�Имея

большой�опыт�применения�информационно-�омм�-

ни�ационных�техноло�ий,�использования�эле�трон-

ных� образовательных� рес�рсов,� различных� техно-

ло�ий� об�чения� в� области� естественнона�чных� и

��манитарных�дисциплин,�создания�ш�ольной�видео-

прод��ции,� педа�о�и� а�тивно� делились� своими

наработ�ами� на�мастер-�лассах.� Каждый�мастер-

�ласс�–�авторство�педа�о�а�и�е�о�свобода�в�выборе

средств�и�инстр�ментов�для�проведения.

Дире�тор�лицея��анд.�физ.-мат.�на���В.В.�С�вор-

цов�позна�омил�прис�тств�ющих�с�основными�на-

правлениями� развития� лицея,� на�чно-исследова-

тельс�ой,�прое�тной�деятельностью.�Для��частни�ов

мероприятия�была�ор�анизована�э�с��рсия�по�ли-

цею�с�по�азом�современно�о�обор�дования�(в�том

числе�м�льтимедийно�о�и�интера�тивно�о)��абине-

тов�и�лабораторий.�Гости�побывали�в�спортивных

залах,� оценили� ор�анизацию�питания� в�ш�ольной

столовой�и,��онечно,�позна�омились�с�работой�зна-

менитых� лицейс�их�м�зеев:�м�зея� Боевой�Славы

733-�о�зенитно�о�пол�а,��частвовавше�о�во�взятии

Берлина,�и�м�зея�«Р�сс�ая�изба».�В�мин�вшем��од�

образовательное� �чреждение� стало� победителем

ре�ионально�о��он��рса�«Л�чшая�ш�ола�Тамбовс�ой

области».�Р��оводитель�лицея�–��частни��Всерос-

сийс�о�о��он��рса�«Дире�тор�ш�олы�–�2013».

Ка��ю�ш�ол��можно�назвать�современной�и��а�

заинтересовать��чени�а�в�ве���омпьютеров�и�циф-

ровых�техноло�ий?�Ответы�на�эти�и�др��ие�вопросы

ис�али� �частни�и� педа�о�ичес�ой� мастерс�ой

«Учитель�цифрово�о�ве�а»�в�лицее�№�6��.�Тамбова.

Педа�о�и�лицея�по�азали��олле�ам��ро�и�с�исполь-

зованием�разнообразных�форм�и�методов�об�чения,

применяя�современные�средства�информатизации

образования.�Цифровые�лаборатории,�эле�тронные

�чебные�издания,�тестир�ющие�про�раммы,�систе-

ма�дистанционно�о��правления��чебным�процессом,

эле�тронный�ми�рос�оп,�интера�тивная�дос�а�–�все

это� прис�тств�ющие� �видели� в� действии.�В� роли

исследователей�побывали�и��чени�и,�и��чителя.

�«Вы�помните,�что�вы�делали�на�переменах,��о�-

да��чились?�А�что�делают�ваши��чени�и?�Наши�про-

водят�больш�ю�часть�свободно�о�времени�с�«девай-

сами»,� и�рая� в� и�ры,� просматривая� сообщения

в� социальных� сетях.� Даже� �ни�и� на� вне�лассное

чтение�они�приносят�на�планшетах,�в�эле�тронных

�ни�ах.� Для� них� это� реальность…»,� –� слова� зам.

дире�тора�лицея�Т.Л.�Шевля�овой�нашли�свое�под-

тверждение.�Анализ��ро�ов,�посещенных�в�рам�ах

педа�о�ичес�ой�мастерс�ой,��частни�и�провели�с�по-

мощью�таблицы:

1.�Ф.И.О.

2.�Выберите�из�спис�а��ро�,��оторый�Вы�посетили:

-

-

-

3.�Оцените�по�5-балльной�системе��ровень�ре-

з�льтативности��ро�а.

4.�У�ажите�вид�использованных�на��ро�е�средств

ИКТ:

-�презентация�в�PowerPoint

-�эле�тронные��чебные�издания�(ЭУИ)

-�рес�рсы�сети�Интернет

-�цифровые�лаборатории

-�тестир�ющие�про�раммы

-� система� дистанционно�о� об�чения� и� дистан-

ционно�о��правления��чебным�процессом

5.�Оцените�целесообразность�применения�ИКТ

на��ро�е:

полностью�целесообразно

частично�целесообразно

нецелесообразно

6.� Ка�� Вы� считаете,� был� ли� соблюден� баланс

межд��средствами�ИКТ�и�средствами�человечес�о�о

общения?

да

нет

частично

7.�Оцените�по�5-балльной�системе�степень�вли-

яния� использованных� на� �ро�е� информационных

техноло�ий�на�рез�льтативность��ро�а ___________

8.�Оцените�по�5-балльной�системе��ровень�ме-

тодичес�ой�под�отов�и��чителя�в�области�исполь-

зования�средств�ИКТ ____________________________

9.�Опишите��рат�о�свое�впечатление�об��ро�е

_________________________________________________

10.�Выс�ажите�свои�пожелания�и�ре�омендации

_________________________________________________

Вопросы� развития� техни�о-техноло�ичес�о�о

�омпонента� ИКТ-насыщенной� образовательной

среды�в��словиях�введения�ФГОС�обс�ждались�на

на�чно-методичес�ом�семинаре�в�лицее�№�14��.�Там-

бова�«Лицей�–�ш�ола�цифрово�о�ве�а».�На�пленар-

ном�заседании�педа�о�и�обс�дили�проблем��исполь-

зования�цифровых�образовательных�рес�рсов�(ЦОР)

в��чебно-воспитательном�процессе.�В�предметных

се�циях�обс�ждались�проблемы�использования�циф-

ровых� образовательных�рес�рсов� в� преподавании

математи�и,�химии,�биоло�ии,�физи�и,�р�сс�о�о�язы-

�а�и�литерат�ры,�ан�лийс�о�о�язы�а;�ЦОРы��а��сред-

ство�работы�с�одаренными�детьми,�использование

ИКТ� в� прое�тно-исследовательс�ой� деятельности
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об�чающихся,�опыт�преподавания�инте�рированно�о

��рса�«М�зы�а�и�информационные�техноло�ии»�и�др.

Создание��словий�для�формирования��мений�и

навы�ов�предметно�о�и�межпредметно�о�прое�ти-

рования,�способств�ющих�развитию�индивид�аль-

ности�об�чающихся�и�их�творчес�ой�самореализа-

ции,�является�целью�инновационной�деятельности

лицея�№�21��.�Тамбова.�В�пра�ти���лицея�введены

индивид�альные��чебные�планы�в�10–11-х��лассах,

разработана� про�рамма� психоло�ичес�о�о� сопро-

вождения�развития�личности�об�чающихся�началь-

ной�ш�олы;� разработаны� �арты� индивид�альной

диа�ности�и�об�чающихся�начальной�ш�олы,�5–9-х

�лассов;�разработана��арта�индивид�ально�о�обра-

зовательно�о�маршр�та�старше�лассни�а.

Участни�и�семинара�по�теме�«Индивид�альный

�чебный� план� �а�� рез�льтат� развития� принципов

дифференциации�и�вариативности�образовательно-

�о�процесса»�позна�омились�с�про�раммой�форми-

рования�познавательной��омпетенции�об�чающихся

в�рам�ах�профильной�под�отов�и,�посетили�от�ры-

тые� �ро�и� истории� литерат�ры,� химии,� физи�и

в�профильных��лассах,�занятия�эле�тивных���рсов

в�9-х��лассах,�занятия�во�альной��р�ппы,�и�ровые

занятия�в�начальных��лассах�по�про�раммам�допол-

нительно�о�образования.

Единый�методичес�ий�день�по�проблеме�«Техно-

ло�ия�прое�тной�деятельности�в�ш�оле��а��форма

а�тивизации�всех�с�бъе�тов�образовательно�о�про-

цесса»�состоялся�на�базе�Бондарс�ой�СОШ�Бондар-

с�о�о�района.

В�про�рамме�мероприятия�было�посещение�от-

�рытых� �ро�ов,� занятий� творчес�их� объединений

дополнительно�о� образования� и� �р�ж�ов� х�доже-

ственно-эстетичес�ой,� интелле�т�ально-познава-

тельной,� на�чно-техничес�ой� направленности.

Участни�и�посетили�спортивный�праздни��«Олимпи-

ада�дворовых�и�р»�(прое�т�в�рам�ах�деятельности

спортивно�о��л�ба�«Лидер»).

Опыт�тьюторс�о�о�сопровождения�об�чающихся

был�представлен�на�семинаре-пра�ти��ме,�прошед-

шем�в�Ни�ифоровс�ой�СОШ�№�1�Ни�ифоровс�о�о

района.�Участни�и�семинара�позна�омились�с�ос-

новными�этапами�работы�тьютора,�заполнили��арт�

интересов,�из�чили�ал�оритм�составления�про�рам-

мы�тьюторс�о�о�сопровождения.�Тьюторы�презенто-

вали� диа�ностичес�ий� инстр�ментарий,�методи�и

тьюторс�о�о�сопровождения�младших�ш�ольни�ов,

приемы,�формы�и�методы�работы�в�межвозрастной

тьюторс�ой� �р�ппе.�В�рам�ах�семинара� �частни�и

побывали�на�мастер-�лассах,�на�занятии��л�ба�«Тью-

ториал»,�шо�-про�рамме� «Горячая� десят�а»,� �де

были� представлены� рез�льтаты� работы� тьюторов

по�индивид�альным�образовательным�про�раммам

х�дожественно-эстетичес�о�о�направления.

Кр��лый�стол�по�проблеме� «Психоло�о-педа�о-

�ичес�ое� сопровождение�ин�люзивно�о� образова-

тельно�о�пространства»�состоялся�на�базе�СОШ�№�7

�.�Мич�ринс�а.� Участни�ами� �р��ло�о� стола� стали

педа�о�и-психоло�и,��чителя-дефе�толо�и,��чителя-

ло�опеды,�методисты,��ченые,�священносл�жители

Мич�ринс�о�о� цер�овно�о� о�р��а.� Участни�и� �р��-

ло�о�стола�обс�дили�особенности�образовательно�о

процесса�в��лассах�ин�люзивно�о�об�чения,�созда-

ние�адаптивной�среды�для�детей�с�о�раниченными

возможностями�здоровья,�вопросы�под�отов�и�б�-

д�щих� педа�о�ов� �� ос�ществлению�ин�люзивно�о

образования.

Семинар-пра�ти��м�по�проблеме� «Формирова-

ние��ражданс�ой�идентичности�личности�в��словиях

социо��льт�рной�среды»�проводился�в�рам�ах�дея-

тельности�ш�олы-лаборатории�инновационно�о�раз-

вития�на�базе�МБОУ�СОШ�№�1��.�Кирсанова.�Педа-

�о�и�посетили��ро�и�защиты�прое�тов�«Толерантный

�чени��–�толерантная�ш�ола»,�э�оло�ичес�их�прое�-

тов,�инте�рированные��ро�и�«Правда�о�войне�в�ис-

тории� и� литерат�ре»� и� «Спешите� делать� добро»,

а� та�же� �лассный�час� «От� �ероев�былых�времен»,

военно-спортивный� праздни�� «Сл�ж�� России»,

заседания��р�ж�ов�«Краевед»,�«Прое�т»�и�др.

Кочетовс�ая�СОШ�Мич�ринс�о�о�района�являет-

ся�оздоровительно-образовательным�центром�села.

В�рам�ах�семинара-пра�ти��ма�по�теме�«Использо-

вание�здоровьесбере�ающих�техноло�ий�на��ро�ах

и�вне�лассной�работе»�педа�о�и�посетили�мастер-

�лассы,� от�рытые� занятия� по� разным�предметам,

вне�лассные�мероприятия.

По�ито�ам�посещения�мероприятий�хочется�от-

метить�мастерство�педа�о�ов,�разнообразие�эффе�-

тивных�профессиональных�навы�ов�и��мений,�вла-

дение� современными� ал�оритмами� и� способами

решения�профессиональных�задач.

Имитационные�формы�трансляции�л�чших�педа-

�о�ичес�их�пра�ти�,�та�ие��а��дни�от�рытых�дверей,

об�чающие�семинары,�от�рытые��ро�и�и�мероприя-

тия,�мастер-�лассы,�основаны�на�взаимодействии

их�авторов�и�заинтересованных�педа�о�ов�и�за�лю-

чаются�в�виз�альном�представлении�образцов�дея-

тельности.�Ка��по�азывает�пра�ти�а,�все�более�по-

п�лярными� становятся� интера�тивные� формы

трансляции�инновационных�образовательных�пра�-

ти�,� предпола�ающие� а�тивное� взаимодействие

авторов� пра�ти�� и� заинтересованных� педа�о�ов:

творчес�ие�мастерс�ие,�стажерс�ие�площад�и�и�т.п.

В�процессе�взаимодействия�автора�пра�ти�и�и�ее

пользователя� происходит�модифи�ация� пра�ти�и,

адаптация�ее���новым��словиям.

Педа�о�ичес�ое� сообщество� рассматривает

деятельность�ш�ол-лабораторий��а���анал,�через��о-

торый��аждый��частни��образовательно�о�процес-

са��чится�действовать�в�от�рытой�информационно-

�омм�ни�ационной� среде.� Профессиональное

общение�в�рам�ах�деятельности�ш�ол-лабораторий,

несомненно,�способств�ет�развитию�инновационно-

�о�потенциала�образовательных��чреждений�ре�ио-

на.�Инновационный�опыт�и�полезные�знания,�пол�-
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ченные� в� ходе�мероприятий,� р��оводители�ш�ол

и�педа�о�и�смо��т�применить�в�своей�пра�ти�е.

Обеспечение�информационной�от�рытости�явля-

ется� важной� составляющей� деятельности�ш�ол-

лабораторий.�Ка��правило,�все�мероприятия,��оторые

проводятся�в�рам�ах�деятельности�ш�ол-лаборато-

рий,�освещаются�в�средствах�массовой�информа-

ции,�в�на�чно-методичес�их�ж�рналах�п�бли��ются

статьи,� издаются� сборни�и� материалов.� Анонсы

мероприятий,�про�рамма�проведения,�информация

по� ито�ам� мероприятий� размещается� на� сайте

ТОИПКРО� (http://ipk.68edu.ru/deyat/innovatika.html),

в�сетевом�сообществе�«Портрет�ш�олы-лаборатории»

(http://ipklabdo.lanta-net.ru/ipk_mediawiki/index.php).

Деятельность�ш�ол-лабораторий�на�основе�из�-

чения,�апробации�и�внедрения�различных�моделей

образовательной� деятельности,� обеспечивающих

современное��ачество�образования,�способств�ет

развитию�ре�иональной�системы�образования.
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Приложение�1

Положение�о�ш оле-лаборатории
инновационно'о�развития

1.� Общие� положения

1.1.�Ш�ола-лаборатория�инновационно�о�развития

(далее� –�ш�ола-лаборатория)� представляет� собой

образовательное��чреждение,�ос�ществляющее�иннова-

ционн�ю�деятельность,�направленн�ю�на�совершенство-

вание�на�чно-педа�о�ичес�о�о,� �чебно-методичес�о�о,

ор�анизационно�о,� правово�о,�финансово-э�ономи-

чес�о�о,� �адрово�о,�материально-техничес�о�о�обес-

печения�системы�образования.�У�азанная�деятельность

ос�ществляется�в�форме�реализации�про�рамм�(про-

е�тов),�определяющих��он�ретные�направления�инно-

вационно�о�развития�образовательно�о��чреждения.

1.2.�Стат�с� «Ш�ола-лаборатория� инновационно�о

развития»�может� быть� присвоен� образовательном�

�чреждению,� имеющем�� �спешный� опыт� внедрения

современных�моделей�образования�и�реализации�ин-

новационных�образовательных�пра�ти�,�обладающем�

необходимым��адровым�потенциалом�и,��а��правило,

являющем�ся�победителем�(ла�реатом)�федеральных

и/или�ре�иональных� �он��рсов,� направленных�на�вы-

явление�и�поддерж���инноваций�в�сфере�образования.

1.3.�В�своей�деятельности�ш�ола-лаборатория�р�-

�оводств�ется� действ�ющим�федеральным�и� ре�ио-

нальным� за�онодательством� в� сфере� образования,

нормативно-правовыми�а�тами��правления�образова-

ния�и�на��и�области,�ор�анов�местно�о�само�правле-

ния�и�настоящим�Положением.

1.4.�При�реализации�про�рамм�(прое�тов)�иннова-

ционно�о�развития�должно�быть�обеспечено�соблюде-

ние�прав�и�за�онных�интересов��частни�ов�образова-

тельных� отношений,� предоставление� образования,

�ровень�и��ачество��оторо�о�не�может�быть�ниже�тре-

бований,� �становленных�федеральным� �ос�дарствен-

ным�образовательным�стандартом.

1.5.�Условием�ф�н�ционирования�ш�олы-лаборато-

рии�является:

наличие��твержденной�в�надлежащем�поряд�е�про-

�раммы�(прое�та)�инновационно�о�развития;

ос�ществление:

–�на�чно-методичес�ой�и�исследовательс�ой�дея-

тельности;

–� сетево�о� взаимодействия� с� др��ими�образова-

тельными� �чреждениями;

–�систематичес�о�о�анализа,�обобщения�и�распро-

странения�собственно�о�инновационно�о�опыта.

1.6.�Стат�с� «Ш�ола-лаборатория� инновационно�о

развития»�присваивается�при�азом��правления�обра-

зования� и� на��и� на� основании� прото�ола� заседания

э�спертно�о�совета�по�заяв�е�образовательно�о��чреж-

дения�на�сро��от�1��ода�до�3�лет.

1.7.�На�чно-методичес�ое�сопровождение�деятель-

ности�ш�ол-лабораторий� ос�ществляет� Тамбовс�ое

областное��ос�дарственное�образовательное�автоном-

ное��чреждение�дополнительно�о�профессионально�о

образования� «Инстит�т� повышения� �валифи�ации

работни�ов�образования»�(далее�–�Инстит�т).

2.� Цели,� задачи� и� содержание

деятельности� ш�олы-лаборатории

2.1.� Целью� деятельности� ш�олы-лаборатории

является�содействие�развитию�ре�иональной�системы

образования�на�основе�из�чения,�апробации�и�внедре-

ния� вариативных�моделей�образовательной�деятель-

ности,�обеспечивающих�современное��ачество�обра-

зования.

2.2.�Основные�задачи�ш�олы-лаборатории:

проведение�пра�ти�о-ориентированных�исследова-

ний�по�а�т�альным�проблемам�образования�с��четом

направлений� инновационной� деятельности�ш�олы-

лаборатории;

прое�тирование,� апробация�и�дальнейшее�совер-

шенствование�вариативных�моделей�образовательной

деятельности,�ориентированных�на�достижение�совре-

менно�о��ачества�образования,

проведение�мониторин�овых�исследований,� отра-

жающих� эффе�тивность� реализации�про�рамм� (про-

е�тов)�инновационно�о�развития;

обеспечение�анализа,�систематизации�и�обобще-

ния�опыта�собственной�инновационной�деятельности;

распространение�опыта,�пол�ченно�о�в�рез�льтате

инновационной�деятельности,�в�том�числе�через�под-

�отов��� информационно-методичес�их�материалов,

ор�анизацию�стажирово��педа�о�ичес�их�и�р��оводя-

щих�работни�ов�на�базе�ш�олы-лаборатории,�прове-

дение�на�чно-пра�тичес�их��онференций,�семинаров,

видео�онференций,�вебинаров,��р��лых�столов�и�т.п.;

о�азание�методичес�ой�и��онс�льтационно-методи-

чес�ой�помощи�педа�о�ичес�им�и�р��оводящим�работ-

ни�ам,�работающим�в�режиме�освоения�и�внедрения

инноваций.
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3.� Ор�анизация� деятельности� ш�олы-лабо-

ратории

3.1�Деятельность�ш�олы-лаборатории�ре�ламенти-

р�ется�настоящим�Положением,�при�азом��правления

образования�и�на��и�области�о�присвоении�образова-

тельном�� �чреждению� стат�са� «ш�ола-лаборатория

инновационно�о� развития»,� про�раммой� (прое�том)

инновационно�о�развития,�иными�ло�альными�а�тами.

3.2.�Про�рамма� (прое�т)�инновационно�о�развития

представляет�собой�до��мент,�определяющий��онцеп-

цию,�цели,�задачи,��словия�реализации�и�планир�емые

рез�льтаты�инновационной�деятельности�образователь-

но�о��чреждения.�Она�разрабатывается�образователь-

ным��чреждением�самостоятельно�при�на�чно-методи-

чес�ом�сопровождении�со�стороны�Инстит�та.

3.3.� Координацию�деятельности�ш�олы-лаборато-

рии�ос�ществляет�методичес�ий�совет�образователь-

но�о��чреждения.

3.4.�Методичес�ий� совет� обеспечивает� ор�аниза-

ционно-методичес�ое� сопровождение� про�раммы

(прое�та)�инновационно�о�развития;�составляет��одо-

вые� планы� реализации� про�раммы� инновационной

деятельности;� разрабатывает� эффе�тивные�модели

распространения� л�чших� инновационных� пра�ти�;

проводит� вн�тренний� мониторин�� эффе�тивности

ос�ществляемой�инновационной�деятельности.

3.5.� Еже�одно� до� 15� ав��ста�ш�ола-лаборатория

предоставляет�в�Инстит�т:

�рат�ий�аналитичес�ий�отчет�о�реализации�про�рам-

мы�(прое�та)�инновационно�о�развития;

план�работы�на�след�ющий��чебный��од.

По�завершении�работы,�пред�смотренной�про�рам-

мой� инновационно�о� развития,�ш�ола-лаборатория

представляет� на� э�спертный�совет�ито�овый�отчет� о

рез�льтатах�своей�деятельности�с�определением�даль-

нейших�перспе�тив.

Приложение�2
СПИСОК

ш ол-лабораторий�инновационно'о�развития

№ 
п/п 

Образовательное учреждение Проблема исследования 

1. МАОУ СОШ № 13 с углубленным изуче-
нием отдельных предметов г. Тамбова 

Интеграция общего и дополнительного образования в условиях  
реализации ФГОС 

2. МАОУ лицей № 14 имени заслуженного 
учителя Российской Федерации 
А.М. Кузьмина 

Использование современных информационно-коммуникационных  
технологий в образовательном процессе 

3. МБОУ лицей №21 г. Тамбова  

4. МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 3 с углубленным изучением  
отдельных предметов» г. Котовска 

5. МБОУ Бондарская СОШ Бондарского 
района 

Организация проектной деятельности обучающихся в условиях  
урочной и внеурочной работы на основе ФГОС основного  
общего образования 

6. МБОУ СОШ № 22 с углубленным изуче-
нием отдельных предметов г. Тамбова 

7. МБОУ СОШ № 1 г. Кирсанова 

Формирование гражданской идентичности личности в условиях  
социокультурной среды  

8. МБОУ лицей № 28 имени Н.А. Рябова  
г. Тамбова 

Обеспечение современного качества естественнонаучного образова-
ния в условиях проектирования образовательной IT-среды 

9. МАОУ лицей № 6 г. Тамбова Формирование информационных компетенций педагогических работ-
ников средствами информационно-коммуникационных технологий 

10. МБОУ СОШ № 31 г. Тамбова Психолого-педагогическое сопровождение участников образователь-
ного процесса в условиях реализации ФГОС  

11. ТОГБОУ кадетская школа-интернат  
«Многопрофильный кадетский корпус» 

Инновационная образовательная среда, обеспечивающая  
современное качество образования 

12. ТОГАОУ «Мичуринский лицей» Развитие системы поддержки и сопровождения талантливых детей  
в рамках модели образовательного холдинга «Регион» 

13. МБОУ гимназия г. Мичуринска  

14. МБОУ «Новолядинская СОШ»  
Тамбовского района 

Формирование духовно-нравственных ценностей обучающихся  
в условиях реализации ФГОС 

15. МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 1»г. Мичуринска 

16. МБОУ Токаревская СОШ № 2  
Токаревского района 

Моделирование воспитательно-образовательной среды школы  
в условиях реализации ФГОС 

17. МБОУ СОШ № 7 г. Мичуринска Создание комплекса социально-педагогической поддержки ребенка  
в условиях адаптивной школы 

18. МБОУ Никифоровская СОШ № 1  
Никифоровского района 

Технологии тьюторского сопровождения в условиях современной  
школы 

19. МБОУ Кочетовская СОШ  
Мичуринского района 

Здоровьесберегающие технологии обучения и воспитания  
как средство формирования компетенции социального действия 

20. МБОУ Первомайская СОШ  
Первомайского района 

Сетевые формы организации образовательного процесса  
в условиях базовой школы с филиалами 

21. МБОУ Сосновская СОШ № 1  
Сосновского района 

Формирование развивающей образовательной среды в условиях  
современной школы 

22. Филиал МБОУ «Новолядинская СОШ»  
в с. Тулиновка Тамбовского района 

Формирование духовно-нравственных качеств личности в условиях 
регионального центра духовно-нравственного воспитания 
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ПРЕПОДАЕМ��ОРКСЭ

НРАВСТВЕННЫЙ  ПОТЕНЦИАЛ
ПРЕДМЕТА  «ОСНОВЫ  ПРАВОСЛАВНОЙ  КУЛЬТУРЫ»

ПШЕНИЧНЫЙ	 И.К.,	дире�тор�МБОУ�СОШ�№�1�%.�Азова�Ростовс�ой�области

Сит!ация� с� д!ховно-нравственным�просвещением�и� воспитанием� подрастающе�о� по�оления� дале�о

не�оптимистичная.�И�все�же,�работая�над�этой�проблемой�в�рам�ах��!рса�ОРКСЭ,�очевидно,�что�!читель,

преподающий�!чебный�мод!ль�«Основы�православной��!льт!ры»,�может�помочь�об!чающимся�сформиро-

вать� свой� вн!тренний�мир,� повысить�мотивацию� �� осознанном!� нравственном!� поведению,� приобщить

���!льт!рном!�и�историчес�ом!�наследию,�воспитать�и�развить�та�ие��ачества,��а��толерантность,�патриотизм.

Все�начинается�с�детства.�Формир�ется�хара�тер,

выбираются�др�зья,�с�ладываются�отношения�с�о�-

р�жающими,�вырабатываются�нормы�поведения,�за-

�ладываются�традиции�семейно�о�воспитания.�Д�ша

�аждо�о�челове�а�сравнима�с�пре�расным�цвет�ом,

но,� расцветет� ли�она,� зависит� от� д�ховности� вос-

питания� и� образования,� пол�ченно�о� челове�ом

в�семье,�в�детс�ом�сад�,�ш�оле.�«Миссия�взрослых

людей�по�отношению���ребен���состоит�в�том,�чтобы

через� ��льт�р�,� образование� поднимать� ребен�а

��д�ховным�знаниям,�взращивать�в�нем�д�ховные�по-

мыслы�и�дать�ем��способ�спасения�себя�в�этом�мире

и�мира�во�р���себя»,�–��тверждал�Ни�олай�Рерих.

Если�обратиться���раннем��историчес�ом��про-

шлом��нашей�страны,�то�та�ие�понятия,��а��патрио-

тизм,�нравственность,���манизм,�не�использовались

в�древнер�сс�ом�язы�е.�Но�если�проанализировать

фоль�лор�и�памятни�и�древнер�сс�ой�литерат�ры,

�аждый��бедится,�что�люди�понимали�и�ценили�эти

человечес�ие��ачества.�Жития�р�сс�их�святых,�бы-

лины,�с�азания�подтверждают,�что�еще�наши�пред-

�и�через�ис��сство�и�пост�п�и�старались�воспитать

в�б�д�щих�по�олениях�именно�эти��ачества.�На�про-

тяжении� всей� истории� нашей� страны� задавались

ориентиры�воспитания�д�ховно-нравственных�чело-

вечес�их�идеалов�в�челове�е.

К�сожалению,�в�90-е��оды�XX�ве�а�народом�были

�теряны�мно�ие�нравственные�ценности.�С�азывалась

и�политичес�ая,�и�э�ономичес�ая,�и���льт�рная�об-

станов�а�в�стране.�Создалась���роза��тери�мно�их

национальных�традиций.�На�се�одняшний�день��ос�-

дарство�н�ждается�и�старается�создать�современ-

ный� воспитательный� идеал� высо�онравственно�о,

��льт�рно�о��ражданина,��оторый�б�дет�осознавать

ответственность�за�дальнейшее�развитие�своей�стра-

ны,�следовать�традициям�наше�о�мно�онациональ-

но�о�народа.�Но�после�столь�дол�о�о�перерыва�очень

тр�дно�собрать�воедино�и�привить�подрастающем�

по�олению��терянн�ю�д�ховность.

Россия�сейчас,��а��ни�о�да,�н�ждается�в�высо�о-

образованных�и���льт�рных��ражданах.�И�поэтом��в

современной�ш�оле�та��необходим���рс,�зна�омящий

молодое�по�оление�с�основами� традиционных�для

России�рели�ий�и�опирающийся�на�нравственность,

челове�олюбие�и�д�ховные�традиции.

Содержание��омпле�сно�о���рса�«Основы�рели-

�иозных���льт�р�и�светс�ой�эти�и»�сопряжено�с�фе-

деральным� �ос�дарственным� образовательным

стандартом,�с�щественной�хара�теристи�ой��оторо-

�о�являются� требования� ��личностным,�метапред-

метным�и�предметным�рез�льтатам,�обеспечиваю-

щим� �отовность� �аждо�о�ш�ольни�а� �� �спешной

социальной,�жизненной,�профессиональной�само-

реализации�и�социализации�в�б�д�щем.�К�рс�имеет

познавательный���льт�роло�ичес�ий�хара�тер,�в�нем

мно�о�внимания��деляется�патриотичес�ом��воспи-

танию,� воспитанию� терпимости� �� людям� разных

вз�лядов.�Ш�ольный���рс�«Основы�рели�иозных���ль-

т�р�и�светс�ой�эти�и»�адресован��чащимся�началь-

ной�ш�олы,�пос�оль���именно�в�младшем�ш�ольном

возрасте� происходит� социализация�ребен�а,� рас-

ширяется��р���е�о�общения,�от�не�о�треб�ется�про-

явление�личностной�позиции,�определяющейся�при-

нятыми� д�ховно-нравственными� ценностями.

Се�одня�ни�то�не� сомневается,� что� преподавание

знаний�о�рели�иозных���льт�рах�призвано�сы�рать

важн�ю�роль�не�толь�о�в�расширении�образователь-

но�о��р��озора�наших�детей,�но�и�в�формировании

достойно�о��ражданина�России,��отово�о���меж��ль-

т�рном��и�меж�онфессиональном��диало��.

В� нашей�ш�оле� �чатся� ребята� 10� националь-

ностей,� представлены�3� рели�иозные� �онфессии.

Одна�о�большинство�детей�из�семей�православных

или�тех,����о�о�в�доме�сохраняются�мно�ие�тради-

ции�р�сс�ой� ��льт�ры.�И�для�нас�не� столь� важно,

посещают�ли�родители��чени�ов�цер�овь,�соблюда-

ют�ли�обряды,�стремятся�ли��знать�больше�о��а�ой-

то�рели�ии�или��порно�называют�себя�атеистами.

Гораздо�важнее,�чтобы�ребено��пол�чил�знания�по

основам� традиционной�для�свое�о�народа� ��льт�-

ры,�чтобы�о�православии�знали�и�слышали� (п�сть

озна�омительно)�дети�из�семей�др��их��онфессий,

потом��что�именно�эта�рели�ия�сформировала���ль-

т�р��нашей�страны.

Предла�ая� родителям� выбор�мод�ля� в� рам�ах

�омпле�сно�о���рса�«Основы�рели�иозных���льт�р
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и�светс�ой�эти�и»,�мы�обратили�их�внимание�на�то

значение,��оторое�имело�христианство�для�форми-

рования�всей�европейс�ой�цивилизации,�а�право-

славное�христианство�–�для�формирования�р�сс�ой

цивилизации,� �ос�дарственности�и���льт�ры�в�на-

шей�стране.�«К�льт�ра�–�это�святыня�народа,�свя-

тыня�нации»,�–�писал�а�адеми��Д.С.�Лихачев.�Мы

расс�азали�родителям�об�чающихся,��а��наши�пред-

�и�создали�вели��ю�р�сс��ю���льт�р��и�создали�ее

бла�одаря� православию,� �а�� именно� с� принятием

православно�о�христианства�на�Р�си�стали�разви-

ваться� архите�т�ра,� живопись,� литерат�ра,� стала

распространяться��рамотность�и��а��се�одня�опора

на�православие,�отечественные�традиции�и���льт�-

р��дает�возможность�для�формирования�правиль-

ных�ориентиров�в�процессах�образования�и�воспи-

тания�подрастающе�о�по�оления.

Именно�та�ая��ропотливая�работа�с�родителями

об�чающихся,�проведение�собраний�с�использова-

нием�информационных�презентаций,�ан�етирование

помо�ли� родителям� определиться� и� выбрать� для

своих�детей��чебный�мод�ль�«Основы�православной

��льт�ры».

Об� а�т�альности� преподавания� «Основ� право-

славной���льт�ры»�в�ш�оле��оворится�мно�о.�Пат-

риарх�Мос�овс�ий�и�всея�Р�си�Кирилл�с�азал:�«Вве-

дение� «Основ� православной� ��льт�ры»� –� один� из

важнейших�вопросов�повест�и�дня�цер�овно-�ос�-

дарственных�отношений,�имеющий�в�значительной

мере�решающее�значение�для�с�дьбы�отечествен-

но�о�образования�и�напрям�ю�затра�ивающий�ин-

тересы�миллионов�родителей�и�их�детей».

Се�одня�в�ш�оле�создана�необходимая�норма-

тивно-правовая�и�ор�анизационная�база�для�ведения

��рса.� Учреждение� обеспечено� �чебно-методиче-

с�ими��омпле�тами,�эле�тронными�образовательны-

ми�рес�рсами�и�видеоматериалами�в�соответствии

с�требованиями�федерально�о��ос�дарственно�о�об-

разовательно�о�стандарта.�Выбор�мод�ля�«Основы

православной���льт�ры»�стал�обоснованным�и�эф-

фе�тивным�ша�ом,�способств�ющим�д�ховно-нрав-

ственном��воспитанию�подрастающе�о�по�оления,

принципиально�новым�подходом���воссоединению

об�чения�и�воспитания.�При�этом�светс�ая�и�рели-

�иозная�эти�а�не�противопоставляются,�а�рассмат-

риваются�в��онте�сте�взаимодополнения.�Что�есте-

ственно,� пос�оль��� в� светс�ом� и� рели�иозном

подходах���воспитанию�мно�о�точе��сопри�основе-

ния,�основанных�на�идеях�добра,�совести,�справед-

ливости,�патриотизма,�достоинства,��важения���че-

лове���и�т.д.

Преподавание�мод�ля� «Основы� православной

��льт�ры»� несет� в� себе� большой� воспитательный

потенциал,�в�частности:

-�воспитание��ражданственности,�осознание�себя

�ражданами�едино�о�общества;

-�воспитание�патриотичес�о�о�сознания,�любви

�� нашей�общей� �ражданс�ой�Родине�–�России� на

основе�знания�ее�историчес�о�о�прошло�о�и���ль-

т�ры;

-� воспитание� веротерпимости,� �важения� прав

и� свобод� со�раждан,� прав� личности� в� д�ховной

сфере�жизни�общества�в�целом;

-�развитие�национально�о�самосознания�моло-

дежи,� приобщение� �� ценностям� национальной

��льт�ры;

-� развитие� нравственных� начал� личности,� эти-

чес�ой���льт�ры,�моральных�принципов�поведения,

принятых�в�обществе;

-� воспитание� �важения� �� семье,� старшим,� вы-

работ�а� самостоятельности� и� ответственности

в�семейных�отношениях;

-� а�т�ализация� мировоззренчес�их� позиций

ш�ольни�ов,�направленность�личностно�о�развития

на�высо�ие�д�ховные�образцы�в�противовес��силив-

шейся�пропа�анде�безнравственности�и�цинизма.

О�большом�воспитательном�потенциале�данно�о

��рса��оворят�ито�и�ан�етирования�среди�родите-

лей.�На�вопрос:�«В�чем�Вы�видите�положительное

значение�введения���рса?»�–�пол�чены�след�ющие

ответы:

-�воспитание���льт�ры�межнационально�о�обще-

ния,��важения�����льт�рным�и�рели�иозным�тради-

циям�народов�России,�д�ховное�и���льт�рное�раз-

витие�детей,�повышение�нравственности�молодежи;

-� формирование� патриотизма� и� �ражданс�ой

солидарности�подрост�ов;

-�формирование�ценности�здорово�о�образа�жиз-

ни,�снижение��ровня�прест�пности�и�нар�омании;

-� формирование� �важительно�о� отношения

��старшим.

Ка��видим,�из�чая�«Основы�православной���ль-

т�ры»,�наши�дети�постепенно�обо�ащаются�д�хов-

но,�формир�ют�в�себе�личные��ачества�в�процессе

широ�о�понимаемо�о�образования,�в��отором�при-

нимают��частие�семья,�ш�ола,��ос�дарство.

Центральной�фи��рой�в��чебно-воспитательном

процессе�се�одня�является��читель,�стоящий�перед

необходимостью�решения��омпле�са�задач,�связан-

ных�с�формированием�личности�подрост�а,�е�о�д�-

ховно-нравственным�развитием.�Особая�роль,� �а�

мне� представляется,� принадлежит� здесь� именно

�чителю�начальных��лассов,��оторый�имеет�возмож-

ность�не�толь�о�на�занятиях,�но�и�в�личной�беседе,

в�ходе�различных�вне�лассных�мероприятий�общать-

ся�со�своими�подопечными.

По�статисти�е,�мать��оворит�дома�со�своим�ре-

бен�ом�не�более�15�мин�т�в�день,�пос�оль���не�хва-

тает�тем,�слов,�сложно�найти�язы�.�А�тема�д�ховно-

сти,� �оторая� поднимается� на� �ро�ах� «Основ

православной���льт�ры»,�это��ниверсальная�тема,

способная�объединить�семью�во�р���себя,�пос�оль��

на�этих��ро�ах�важен�не�сам�предмет,��а��та�овой,

а�ребено�:�е�о�обли��и�д�ша.�А�потом��очень�важна

ор�анизация�пространства�жизни�ребен�а�в�семье,

в�ш�оле� и� вне�ш�олы.�Это� и� социальная� работа,
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и�э�с��рсионные�про�раммы,�и�ре�иональные��рае-

ведчес�ие�прое�ты�и�мно�ое�др��ое.

Введение�«Основ�православной���льт�ры»�зада-

ет�свои�требования���обновлению�профессиональ-

ной��омпетентности��чителя.�Осознанность�педа�о-

�ом�необходимости�в�постоянном�повышении�свое�о

профессионально�о� �ровня� стим�лир�ет� самоана-

лиз� педа�о�ичес�ой� деятельности� и� составление

индивид�альной�про�раммы�об�чения.�Индивид�аль-

ная�трае�тория�профессионально�о�развития�педа-

�о�а�рассматривается��а��с�мма�значимых�прира-

щений,��оторые�становятся�осознанными�в�период

прохождения���рсов�повышения��валифи�ации.�Об�-

чение�на�та�их���рсах�является�обязательным��сло-

вием�для��аждо�о��чителя,�реализ�юще�о��чебный

��рс:�во-первых,�обеспечивается�зна�омство�с�но-

вым�содержанием�предмета;�во-вторых,�формир�-

ется�представление�о�воспитательном�потенциале

��рса;�в-третьих,�с��четом���льт�роло�ичес�ой�на-

правленности��чебно�о�мод�ля�повышается�общая

��льт�ра�педа�о�а.

Преподавание� «Основ� православной� ��льт�ры»

за�лючается� не� в� том,� чтобы� давать�ш�ольни��

«теорию�нравственности»�или�«теорию�д�ховности»,

а�в�том,�чтобы�помочь�ш�ольни���правильно�ориен-

тироваться�в�обществе,�в��отором�он�живет.�При-

чем�сориентировать�е�о�возможно�п�тем�вовлече-

ния�в�отечественн�ю���льт�рн�ю�традицию.

К�льт�рная� жизнь� ш�олы� позволяет� вписать

в��одовой�план�разнообразные�праздни�и.�На�Рож-

дество�наши�ш�ольни�и�создают� театральные�по-

станов�и.�И�рают�сцен���появления�младенца�Хри-

ста,�поют��оляд�и.�В�Татьянин�день�ребята�сл�шают

расс�азы�о�деяниях�православной�святой.�На�Мас-

леничной�неделе�ш�ольни�и�подробно��знают�о�тра-

дициях�под�отов�и���Вели�ом��пост�,�о�Прощеном

вос�ресенье.�На�ан�не�Пасхи�на�стендах�размеща-

ется� выстав�а� рис�н�ов� по� библейс�им� притчам,

новозаветным�сюжетам.�Все�это��армоничная�жизнь

ш�олы.�И�она�ни�о�о�не�раздражает.

Среди� наших� особенных� дат� есть� праздни�

«С�заботой�о�природе».�Он�при�рочен���праздни��

Святой�Троицы.�Дети�сажают�цветы,�деревья,�рабо-

тают�в�нашем�пар�е.�Та����детям�приходит�понима-

ние�то�о,�что�они�призваны��л�чшать�этот�мир.

Жизнь�по�азывает,�что�дети�не�изменяют�родной

��льт�ре�и�рели�ии�пред�ов.�За�30�лет�моей�работы

еще�не�было�та�о�о,�чтобы�ш�ольни��вдр���выбрал

др���ю�рели�ию.�Для�меня,��а��для�дире�тора�ш�олы

и��чителя,�преподающе�о�предмет�«Мировая�х�до-

жественная���льт�ра»,�важно,�чтобы�дети�та�же�име-

ли�возможность�позна�омиться�с�историей�и�д�хов-

но-нравственными�ценностями�др��их�рели�ий.

Не�виж��ниче�о�страшно�о�в�том,�что�ребено��из

православной�семьи��слышит,�например,�об�осно-

вах�ислама.�И�мо���с�азать�точно:��о�да�расс�азы-

ваешь�детям�об�иной�вере,���них�формир�ется��ва-

жение�����льт�ре�и�др��о�о,�и�свое�о�народа.�Ребята

ходят�др�����др����на�праздни�и,��а��в��ости.�А�вот

если�ни�о��а�ой�рели�ии�с�детьми�не��оворят,�то�да

от�рыт�п�ть�сатанизм��и�се�тантств�.�«Рели�иозное

образование�должно�с�ранних�лет�ложиться�на�д�ш�

челове�а,��а��верный�зало��то�о,�что�он�не�собьется

с�доро�и,��а��верный�я�орь�спасения�в�дни�житейс-

�их�б�рь�и�д�шевных�трево�.�И�л��авое�отделение

рели�ии�от�жизни�есть�идолопо�лонство,�ос�орбля-

ющее� рели�ию� и� разр�шающее�жизнь»,� –� писал

К.Д.�Ушинс�ий.

Содержание��чебно�о�мод�ля�по�православной

��льт�ре� имеет�мно�очисленные�межпредметные

связи�с�основными�ш�ольными���манитарными�дис-

циплинами:�р�сс�им�язы�ом,�литерат�рой,�истори-

ей,�мировой�х�дожественной���льт�рой.�Без�знаний

основ�православно�о�христианства�мно�ое�остает-

ся� непонятным�в� истории�России,�жизни�народов

Европы,�мировой�истории�и���льт�ре.

Содержание�ш�ольно�о�предмета�«Литерат�ра»

находится�ближе� все�о� �� «Основам�православной

��льт�ры».�Именно�поэтом��в�ш�оле�фа��льтативно

ведется�этот���рс�в�7�и�8-х��лассах��чителями�р�с-

с�о�о�язы�а�и�литерат�ры.�Филоло��все�да�пропо-

ведни�,�нес�щий�слово�детям.�В�действ�ющих�ныне

про�раммах� из�чения� литерат�ры,� �твержденных

Министерством� образования� и� на��и� РФ,� пред�-

смотрено�зна�омство�детей�с�житиями�святых,�с�мо-

литвой�Господней.�Но�любой�филоло��се�одня�с�а-

жет,�что�происходит�в��лассах:�современные�дети

от�азываются� воспринимать� древнер�сс��ю� лите-

рат�р�.�Ее�тр�дно�преподать.�Грамотно�и��мно�это

делать�се�одня�может�толь�о�вдохновенный��читель,

тот,��ом��дети�верят.�Ребено�,�насмотревшись��и-

нос�рро�ата,�не�может�понять,�почем�,���пример�,

Серафим�Саровс�ий�молится,�а�не�отвечает�разбой-

ни�ам,��о�да�они�е�о�избивают;�почем��святой�Глеб

молится,� а� не� �бе�ает� и� не� противостоит� вра�ам,

�оторые��отовы�е�о��бить.

Считаю,� что� преподавание� страниц�жития� свя-

тых�–� нравственный� подви�� �чителя.� Здесь� важно

объяснить�с�ть�происходяще�о,�по�азать,�в�чем�под-

ви��свято�о.

Из�чая�историю�нашей�страны,�ш�ольни��пости-

�ает�историчес�ие�основы�православной���льт�ры

России,��оторые�на�лядно�по�азывают,��а��относи-

лись���своим�родителям,���Родине,���своим�сооте-

чественни�ам,���людям�др��их�верований�и���льт�р

наши�добрые�и�м�дрые�пред�и.

Из�чение� православно�о� �алендаря� помо�ает

понять� величие� та�их� цер�овно-�ос�дарственных

праздни�ов,� �а��День�славянс�ой�письменности�и

��льт�ры,� День� Крещения� Р�си,� День� народно�о

единства.�Тем�самым�за�ладываются�основы�д�хов-

но-нравственно�о�воспитания�подрост�ов.

В�ходе�из�чения�мировой�х�дожественной���ль-

т�ры��чащиеся�приобщаются���вели�ом��наследию

р�сс�ой���льт�ры,�ядром��оторой�является�право-

славная� ��льт�ра.�Без� из�чения� основ� православ-
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ной���льт�ры�невозможно�понять�содержание�р�с-

с�ой���льт�ры�и�приобщиться���мировой���льт�ре.

Народ,�не�знающий���льт�ры�своих�пред�ов,�обре-

чен�на�д�ховное�вырождение.�Эта�хорошо�зна�омая

нам�истина�зв�чит�се�одня�с�новой�силой.�Именно

поэтом��мы,��чителя,�преподающие�МХК,�отмечаем

остр�ю�необходимость�осмысления�молодым�по�о-

лением�XXI�ве�а�основ�традиционной�р�сс�ой���ль-

т�ры��а��части�мирово�о���льт�рно�о�наследия.

Воспитательное�значение���рса�дости�ается�не

просто�зна�омством�с���азанными�словами,�поня-

тиями� и� памятни�ами� отечественной� ��льт�ры,

а�формированием����чащихся�отношения���ним��а�

��родным�словам,�понятиям�и�святыням.�У�об�чаю-

щихся�с�ладываются�твердые�представления�о�нрав-

ственности,�о�добре�и�зле,�правде�и�лжи,�о�вернос-

ти�и�чести,�справедливости�и�подви�е.�При�та�ом

�своении��чебно�о�материала���ш�ольни�ов�форми-

р�ется�личный�нравственный�опыт.

Воспитывать� нравственные� �ачества� непросто.

На� этом� п�ти�мо��т� сл�чаться� не�дачи� и� ошиб�и,

но�самое��лавное�состоит�в�том,�чтобы�работа�по

формированию�нравственной���льт�ры�и�развитию

д�ховности�была�правдивой�и�ис�ренней,�в�ней�не

может� быть�фальшивых� слов� и� действий.� Толь�о

построив�отношения�на�основе�ис�ренности�и�до-

верия,��важения�человечес�о�о�достоинства,�мож-

но�добиться� та�их� рез�льтатов,� �оторые�позволят

молодом��по�олению��веренно�войти�в�мир�взрос-

лых,� состояться� в� нем,� стать� �ражданином� своей

страны�не�на�словах,�а�на�деле.

Замечательный�мыслитель� и� педа�о��Феофан

Затворни�� в� свое� время� с�азал:� «Воспитатель

должен�пройти�все�степени� христианс�о�о�совер-

шенства,�чтобы�впоследствии�в�деятельности��меть

держать�себя,�быть�способным�замечать�направле-

ния� воспитываемых� и� потом� действовать� на� них

терпением,��спешно�сильно,�плодотворно.�Это�дол-

жно�быть�сословие,�вид�чистейших,�Бо�оизбранных

и�святых.�Воспитание�из�всех�святых�дел�–�самое

святое».

Есть� та�ое� словосочетание� «�ро�и� жизни».

По-моем�,� для� �аждо�о� �чителя� в� идеале� препо-

даваемый�им��ро��должен�стать��ро�ом�жизни,��де

незаметно�для��чени�а�б�дет�происходить�е�о�нрав-

ственное�становление.�Уро�и�по�православной���ль-

т�ре�имеют�д�х�жизни.�На�та�их��ро�ах�выращива-

ются� зерна� добра� и� любви.� Ведь� �онечная� цель

из�чения� православной� ��льт�ры� –� помочь� рос-

сийс�ом��ш�ольни��� вырасти� челове�ом� добрым

и�честным,�тр�долюбивым�и�ответственным,�почти-

тельным���родителям,�бла�одарным��чителям�и�вос-

питателям,�стремящимся�помо�ать�тем,��то�н�жда-

ется� в� помощи,� и� бла�ожелательно� относящимся

��людям�др��их�национальностей,�верований�и��беж-

дений.

Се�одня�в��оридорах�ш�олы�вы�можете��видеть

рис�н�и� наших� детей� на� тем�� д�ховности�жизни,

в��абинетах�и�вестибюле�–�выстав���подело���ча-

щихся�на�тем��«Р�сс�ое�православие».�В�библиоте-

�е,��абинете�дире�тора�и�др��их�помещениях�–�и�о-

ны,�подаренные�ш�оле�представителями�Мос�овс�ой

епархии,�родителями.�Не�оторое�время�назад�наша

ш�ола�была� освящена.�Этот�ша�� педа�о�ичес�о�о

�олле�тива�был�поддержан�родителями�об�чающих-

ся.�И�для�нас�та��мно�о�значат:�д�ховное,�чистое,

нравственное…

Зад�маемся�над�словами�а�адеми�а�Д.С.�Лиха-

чева:� «Есть� свет� и� тьма,� есть� бла�ородство� и� ни-

зость,�есть�чистота�и��рязь:�до�первых�надо�дорасти,

а�до�вторых�стоит�ли�оп�с�аться?�Выбирай�достой-

ное,�а�не�ле��ое».�Эти�слова�Д.С.�Лихачева,��оторо-

�о�еще�при�жизни�считали�совестью�нации,�пре�рас-

ная� тема� для� вст�пительно�о� слова� �чителя� на

занятиях�по�«Основам�православной���льт�ры».

Я�д�маю,�что�мы,��чителя,�присл�шиваясь����о-

лос��своей�совести�и�сердца,�не�о�лядываясь�ни�на

�о�о,�должны�претворять�в�жизнь�л�чшие�идеи���-

манной�педа�о�и�и,�д�ховно-нравственно�о�просве-

щения�и�воспитания.�Надо�очень�мя��о�от�рывать

детям�православн�ю���льт�р�.�Должно�быть�введе-

ние�в�«храм���льт�ры»,�в�«храм�слова»,�«храм�веры».

Из� страны� детства� все�мы� �ходим� в� больш�ю

жизнь,�насыщенн�ю�радостью�и�страданием,�мин�-

тами� счастья� и� �оря.� Способность� радоваться

жизни�и� �мение�м�жественно�переносить� тр�дно-

сти�за�ладывается�в�раннем�детстве.�Дети�ч�т�и�и

восприимчивы��о�всем�,�что�их�о�р�жает,�а�достичь

им� н�жно� очень�мно�о�о.� Чтобы� стать� добрыми� �

людям,�надо�на�читься�понимать�др��их,�проявлять

соч�вствие,�честно�признавать�свои�ошиб�и,�быть

тр�долюбивыми,� �дивляться� �расоте� о�р�жающей

природы,�бережно�относиться���ней.�Конечно,�тр�д-

но�перечислить�все�нравственные��ачества�челове-

�а�б�д�ще�о�общества,�но��лавное,�что�эти��ачества

должны�за�ладываться�се�одня.�Хочется,�чтобы�дет-

ство�наших�детей�было�счастливым.�Вз�ляните�на

детс�ие�рис�н�и.�Там�все�да�нарисовано�большое

оранжевое�солнце,�синее-синее�небо,���стая�зеле-

ная�трава.�Удивительное�восприятие�мира���наших

детей!�Чтобы�идти���преображению,�необходимо�в

не�о�верить.�Длительное�время�слово�«вера»�было

ис�лючено�из�воспитательно�о�диало�а.�Се�одня�это

�ачество�приходится�возрождать,�видя�в�нем�и���ль-

т�рный,�и�рели�иозный�смыслы.�Из�чение� «Основ

православной���льт�ры»�призвано�во�мно�ом�испра-

вить� положение� дел,� способств�я�формированию

светло�о�вн�тренне�о�мира�ребен�а.�И�нам,��чите-

лям,�важно�найти��армонию�межд��нашей�взрослой

�спо�оенностью�и�ребячьей�взволнованностью,�что-

бы�не�по�асли�ис�ор�и�доверия�и�взаимопонимания

в��лазах�наших��чени�ов.

Наша�ш�ола�действительно�воспитывает,�а��чи-

теля�совершают�д�ховный�подви�.�Особенно��о�да

на�своих��ро�ах��оворят�о�православии,�о�святых,

о�милосердии…
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ПРЕПОДАЕМ��ОРКСЭ

Уважаемые�читатели!

По�вашим�просьбам�ж�рнал�продолжит�в�2014��од��п�бли�ацию�материалов,��оторые�помо��т��чи-

телям�в�ор�анизации�и�проведении��ро�ов�по�мод�лю�«Основы�светс
ой�эти
и»���рса�«Основы�миро-

вых�рели�иозных���льт�р�и�светс�ой�эти�и».�Предла�аемые�материалы�мо��т�быть�та�же�использованы

�лассными�р��оводителями�в�работе�по�д�ховно-нравственном��воспитанию�ш�ольни�ов.

ТЕМАТИЧЕСКОЕ  И  ПОУРОЧНОЕ  ПЛАНИРОВАНИЕ
МОДУЛЯ  «ОСНОВЫ  СВЕТСКОЙ  ЭТИКИ»

Авторы:�Йоффе�А.Н.,�Мишина�И.А.,�Мация�а�Е.В.,�Савчен�о�К.В.,
Петрова�Е.Н.,�Плотни�ова�А.Ю.,�Чиндилова�О.В.,�Я�овлева�С.Г.,

Обернихина�Г.А.,�Марчен�о�О.Н.,�Емельянова�Т.В.

Тематичес	ое� планирование� мод�ля� «Основы� светс	ой� эти	и»

№  
темы 

Тема 
Кол-во 
часов

Внеурочная 
работа 

I. Введение. Духовные ценности и нравственные идеалы в жизни человека и обще-
ства 

1  

1. Россия – наша Родина 1  
II. Основы светской этики 28  

2. Что такое светская этика? 1  

3. Мораль и культура 1  

4. Особенности морали 1  

5. Добро и зло 1  

6. Добро и зло 1  

7. Добродетели и пороки 1  

8. Добродетели и пороки 1  

9. Свобода и моральный выбор человека 1  

10. Свобода и ответственность 2  

11. Моральный долг 1  

12. Справедливость 1  

13. Альтруизм и эгоизм 1  

14. Дружба 1  

15. Что значит быть моральным? 1  

16. Род и семья – исток нравственных отношений в истории человечества 1  

17. Нравственный поступок 1  

18. Золотое правило нравственности 1  

19. Стыд, вина и извинение 1  

20. Честь и достоинство 1  

21. Совесть 1  

22. Нравственные идеалы 2  

23. Образцы нравственности в культуре Отечества 2  

24. Этикет 1  

25. Семейные праздники 1  

26. Жизнь человека – высшая нравственная ценность 1  
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Продолжение табл. 

III. Духовные традиции многонационального народа России 5  

1. Любовь и уважение к Отечеству. Патриотизм многонационального и многокон-
фессионального народа России 

1  

2. Подготовка творческих проектов 1  

3. Выступление учащихся с творческими работами 1  

4. Выступление учащихся с творческими работами  1  

5. Презентация творческих проектов на тему «Диалог культур во имя гражданского 
мира и согласия»  

1  

 Всего  34  

 

Данное� по!рочное� планирование� создано

в�соответствии�с�!чебным�пособием�для�!чащихся

4–5-х� �лассов,� в� �оторых� преподается� предмет

«Основы�рели�иозных� �!льт!р� и� светс�ой� эти�и»,

поэтом!� в� разработ�ах� !ро�ов� имеются� ссыл�и

на�это�пособие.

В�сл!чае�если�вы�использ!ете�данные�материа-

лы�во�вне�рочной�работе,�но�не�преподаете��!рс

«ОРКСЭ»�и�ни�!�вас,�ни�!�ваших�!чени�ов�нет�!чеб-

но�о�пособия,�вам�необходимо�самостоятельно�под-

бирать�недостающие�те�сты�со�ласно�возрастным

особенностям�и�жизненном!�опыт!�ваших�воспитан-

ни�ов.�И�очень�важно�помнить:�не�след!ет�опере-

жать� события,� если� дети� !чатся� в� 1–3-х� �лассах

(им� еще� предстоит� из!чать� �!рс),� и� постараться

избежать� повторов,� если� вы�работаете� с� детьми,

�оторые�!же�прошли�этот��!рс.

Уро �1.�Россия�–�наша�Родина
Виды�деятельности:�беседа,��омментирован-

ное�чтение,��стный�расс�аз�на�тем�,�работа�с�иллю-

стративным�материалом,� самостоятельная�работа

с�источни�ами�информации,�под�отов�а�творчес�ой

беседы�с�членами�семьи.

Основные�термины�и�понятия:�Россия,�роди-

на,�патриот,�Отечество,�столица,�президент,��ос�-

дарственные�символы.

Средства� на�лядности:� выстав�а� �ни�� о�Рос-

сии,�фла�,��ерб,��арта,�портреты��ос�дарственных

деятелей,��ероев�России,�вели�их�людей,�репрод��-

ции��артин,�на��оторых�изображены�р�сс�ие�пей-

зажи,��орода�и�т.д.

Ход��ро�а

1.�Ор�анизация�деятельности��чащихся.

2.� Зна�омство� с� содержанием� ��рса,� �оторый

предстоит� из�чать� в� 4-м� �лассе.� Хара�теристи�а

пособия�для��чащихся.

3.�Запись�в�тетрадь�темы��ро�а.�Обс�ждение�темы

�ро�а�с��чащимися:��а��вы�понимаете�тем���ро�а?

4.�Беседа�с��чащимися.�Примерный�план�беседы:

Ка��называется�страна,�в��оторой�мы�живем?

Кто�является��лавой�наше�о��ос�дарства?

По�ажите�на��арте�Россию.�Что�вы�можете�с�а-

зать�о�ее�территории,��а�ие�ре�и,�моря,�озера,��оры

находятся�на�территории�России?�Ка�ие��орода�вам

известны?�Назовите�столиц��России,�по�ажите�ее

на��арте.

Ка�ие�р�сс�ие�военачальни�и,�писатели,��омпо-

зиторы,� х�дожни�и� вам�известны?�Можно� ли� с�а-

зать,� что� эти� люди� являются� �ордостью�России?

Почем�?�Работа�с�портретами.

Назовите�известных�вам��ероев�России.�Что�вам

известно�о�защитни�ах�нашей�родины?�Работа�с�пор-

третами.

Подведение�ито�ов�беседы.

5.�Комментированное�чтение�статьи�из�пособия

для��чащихся.

6.� Выборочный� перес�аз� те�ста� (по� заданию

�чителя).

7.� Ответы� на� вопросы� и� выполнение� заданий

из�пособия�для��чащихся.

8.�Самостоятельная�творчес�ая�работа��чащих-

ся.�Задание:�составьте�и�запишите�в�тетрадь�пред-

ложения�со�словами:�Россия,�Отечество,�патриот,

президент�и�др.

9.� Обс�ждение� рез�льтатов� самостоятельной

работы.

10.� Под�отов�а� �чащихся� �� беседе� с� членами

семьи�и�др�зьями.�Вопросы����чащимся:

Что�ты�расс�ажешь�членам�своей�семьи�о�нашей

Родине�после�се�одняшне�о��ро�а?

Ка�� ты� объяснишь� слова:�патриот,�Отечество,

Родина?

О��ом�из�известных�людей�ты�хотел�бы�расс�а-

зать�членам�своей�семьи�и�др�зьям?�Почем�?

11.�За�репление�основных�понятий��ро�а.�Запись

в�тетрадь�терминов�и�понятий.

12.�Задание�на�дом:�Расс�ажи�членам�семьи�и

др�зьям�об�известных�тебе�людях�России.�Проведи

интервью� с� членами� семьи� по� вопросам:� Ка�их

�ероев�России�они�знают,�в�чем�их�засл��и�перед

Отечеством?�Ка�их�р�сс�их�писателей,�х�дожни�ов,

�омпозиторов� они� знают,� чем� они� знамениты?

Ка�ие��ни�и�о�нашей�родине�России�они�посовето-

вали�бы�тебе�прочитать?�Есть�ли�среди�ваших�род-

ственни�ов� те,� �то� мно�о� сделал� для� родины?

Кто�это,�в�чем�их�засл��и?

Или:� Найди�материал� об� известном� челове�е

(по� выбор�).� Под�отовь� расс�аз� о� нем.�Объясни,

почем��ты�выбрал�именно�это�о�челове�а.

По�рочное� планирование� мод�ля� «Основы� светс	ой� эти	и»
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Уро �2.�Что�та ое�светс ая�эти а?
Виды�деятельности:�беседа,��омментирован-

ное�чтение,��стный�творчес�ий�расс�аз�на�тем�,�ра-

бота�с�иллюстративным�материалом,�самостоятель-

ная�работа�с�источни�ами�информации,�под�отов�а

творчес�ой�беседы�с�членами�семьи.

Основные� термины� и� понятия:� ��льт�ра,

мораль,�эти�а.

Ход��ро�а

1.�Ор�анизация�деятельности��чащихся.

2.�Обс�ждение�рез�льтатов�выполнения�домаш-

не�о�задания.�Примерные�вопросы����чащимся:

О�чем�беседовал�с�родными�и�др�зьями?

Что�ново�о��знал�для�себя?

Что� их� особенно� заинтересовало� в� твоих� во-

просах?

Расс�азы��чащихся�об�известных�людях�России.

Обс�ждение� то�о,� почем�� были� выбраны� именно

эти�био�рафии.

3.�Беседа�с��чащимися.�Примерные�вопросы�для

беседы:

Ка��вы�понимаете�слово�светс�ий?�Ка��вы�д�ма-

ете,�что�та�ое�эти�а?

4.� Запись� в� тетрадь� темы� �ро�а.�Обс�ждение

темы� �ро�а� с� �чащимися:� �а�� вы� понимаете� тем�

�ро�а?

5.�Работа�с�понятиями:�мораль,�нравственность,

светс�ая�и�рели�иозная�эти�а.

6.�Комментированное�чтение�статьи�из�пособия

для��чащихся.

7.� Ответы� на� вопросы� и� выполнение� заданий

из�пособия�для��чащихся.

8.� Выборочный� перес�аз� те�ста� (по� заданию

�чителя).

9.�Самостоятельная�творчес�ая�работа��чащихся.

Задание:�составьте�и�запишите�в�тетрадь�предложе-

ния�со�словами:��!льт!ра,�моральный,�этичес�ий.

10.�Обс�ждение� рез�льтатов� самостоятельной

работы.

11.� Под�отов�а� �чащихся� �� беседе� с� членами

семьи�и�др�зьями.�Возможные�вопросы����чащимся:

Что�ты�расс�ажешь�членам�своей�семьи�о�том,

что�та�ое�мораль,�нравственность,�эти�а?

Ка��ты�объяснишь�членам�семьи�и�др�зьям�с�ть

понятия�светс�ая�эти�а?

12.�За�репление�основных�понятий��ро�а.�Запись

в�тетрадь�терминов�и�понятий.

13.�Задание�на�дом:�ответь�на�вопросы�в�посо-

бии.�Прочитай�или�перес�ажи�членам�семьи�и�др�-

зьям�статью�из�пособия,�обс�ди�с�ними�ее�содер-

жание.�Под�отовь�вопросы�по�содержанию�статьи.

Вариант

Тема� �ро�а:�Эти�а� и� ее� значение� в�жизни

челове�а

(фра�мент�!ро�а,�демонстрир!ющий�в�лючение

в�!ро��работы�с�литерат!рным�и�фоль�лорным�те�-

стами)

��ЧИТАЕМ

� ОБСУЖДАЕМ

С.�Бар�здин

О�челове�е�и�е
о�делах

(Идет�обс�ждение.)

� РАЗМЫШЛЯЕМ

Учитель:�А�теперь�посл�шайте�пословиц�.�Попро-

б�ем�вместе�понять�ее�м�дрость.

Посей�пост�по+�–�пожнешь�привыч+�;

Посей�привыч+��–�пожнешь�добродетель�или�поро+;

Посей�добродетель�или�поро+�–�пожнешь�хара+тер;

Посей�хара+тер�–�пожнешь�с�дьб�.

(Идет�обс�ждение.)

Учитель:�Мы�живем� в�мире,� среди�множества

людей,�и�+аждый�день�нам�приходится�принимать

решения,�совершать�пост�п+и�и�действия,�+оторые

важны�не� толь+о�для�нас,� но�и�для�мно4их�людей

во+р�4.

Челове+�часто�зад�мывается�о�правильности�сво-

их�пост�п+ов�и�решений,�о�том,�+а+�он�пост�пил�в

том�или�ином�сл�чае,�не�обидел�ли�+о4о�и�не�причи-

нил�ли�+ом�-то�боль.�Осознаем�мы�или�нет,�но�+аж-

дый�из�нас�придерживается�правил�нравственности

и�эти+и.

Человечес+ое�общество�с�ществ�ет�лишь�бла4о-

даря�том�,�что�оно�подчиняется�за+онам�или�прави-

лам,�+оторые�признают�все�люди,�и�не�доп�с+ает,

чтобы�+аждый�делал�все�по�собственном��желанию.

Эти�а�–�это�сложившееся���нас�представление�о

том,� что� хорошо�и� что� плохо.�Она� позволяет� нам

оценивать� т�� или� ин�ю�жизненн�ю� сит�ацию� или

пост�по+:� хороши� они� или� д�рны,� правильны� или

неправильны.

Уро��3.�К�льт�ра�и�мораль
Виды�деятельности:�беседа,�+омментирован-

ное�чтение,��стный�расс+аз�на�тем�,�под4отов+а�воп-

росов�по�содержанию�те+ста,�самостоятельная�ра-

бота� с� источни+ами� информации,� под4отов+а

творчес+ой�беседы�с�членами�семьи.

Основные�термины�и�понятия:�мораль,�+�льт�ра.

1. – Скажи, человек, 
А что же успел 
Сегодня ты совершить? 
Да много успел: 
Хорошо поел 
И чаю успел попить. 

2. – Скажи, человек, 
Ну, а как потом, 
Было ли что-нибудь? 
- А что потом? 
Поиграл с котом 
И вновь прилег отдохнуть. 

3. – Скажи, человек, 
А когда поспал, 
Вышел ли ты за порог? 
– Конечно, вышел, 
Да очень устал, 
Вернулся, не чуя ног. 

4. – Скажи, человек, 
А что за окном  
Увидеть тебе довелось? 
– Да что там увидишь, 
Когда темно 
И лютый стоит мороз? 

5. – Скажи, человек, 
А кроме кота, 
Есть друзья у тебя? 
- Да что ты! 
С друзьями одна маета! 

6. … Больше не спраши-
вал я. 
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Ход��ро�а

1.�Ор4анизация�деятельности��чащихся.

2.�Обс�ждение�рез�льтатов�выполнения�домаш-

не4о�задания.�Примерные�вопросы�+��чащимся:

•�Ком��ты�читал�или�перес+азывал�те+ст�из�по-

собия?

•�Что�их�заинтересовало�в�твоем�расс+азе?

•�Чем�они�дополнили�твой�расс+аз?

•�Ка+ие�вопросы��� тебя�возни+ли�после�пере-

с+аза�статьи?

Ка+�ты�понял,�что�из�чает�на�+а�эти+а?�Что�та+ое

философия?

3.�Беседа�с��чащимися.�Примерные�вопросы�для

беседы:

•�Вспомните,� что� та+ое�мораль� (в� сл�чае� зат-

р�днений�обратитесь�+�записанном��в�тетрадь�оп-

ределению).

•�Ка+�вы�д�маете,�+а+�она�возни+ла?

•�Все4да�ли�она�с�ществовала?

4.� Запись� в� тетрадь� темы� �ро+а.�Обс�ждение

темы� �ро+а� с� �чащимися:� +а+� вы� понимаете� тем�

�ро+а?�Что,�по-вашем�,�обозначает�слово���льт�ра?

Ка+� это� слово� соотносится� со� значением� слова

мораль?

5.�Выст�пление��чителя.�Зна+омство�с�понятия-

ми���льт�ра�и�мораль.�История�возни+новения�+�ль-

т�ры�и�морали.

Примерный�план�выст�пления:

•�Понятия�+�льт�ры�и�морали.

•�Что�означает�слово�«+�льт�ра»?

•�Ка+�возни+ла�мораль?

•�Чем�отличается�природа�от�+�льт�ры?

6.�Комментированное�чтение�статьи�из�пособия

для� �чащихся� (или� словарных� статей,� если� нет

пособия).

7.� Выборочный� перес+аз� те+ста� (по� заданию

�чителя).

8.�Индивид�альное�задание:�под4отов+а�вопросов

по�содержанию�статьи�из�пособия�для��чащихся.

9.� Работа� в� парах.�Задание:� задать� др�4� др�4�

вопросы,�+оторые�сформ�лированы�по�содержанию

статьи�из�пособия�для��чащихся.�Попытаться�отве-

тить�на�вопросы�товарища.�В�сл�чае�затр�днений

обратиться�+��чителю.

10.�Ответы� на� вопросы�и� выполнение� заданий

из�пособия�для��чащихся.

11.� Под4отов+а� �чащихся� +� беседе� с� членами

семьи�и�др�зьями.�Возможные�вопросы�+��чащимся:

•�Что�вы�можете�расс+азать�о�+�льт�ре�и�морали

членам�семьи�и�др�зьям?

•�Что�вам�особенно�запомнилось�из�прочитан-

но4о�те+ста�и�с+азанно4о�на��ро+е?

12.�За+репление�основных�понятий��ро+а.�Запись

в�тетрадь�терминов�и�понятий.

13.� Задание� на� дом:� прочитай� членам� семьи

и�др�зьям�статью�из�пособия�и�попроси�ответить

на� вопросы.�Составь� план� статьи� из� пособия� для

�чащихся.

Уро��4.�Особенности�морали
Виды�деятельности:�беседа,�+омментирован-

ное�чтение,��стный�расс+аз�на�тем�,�самостоятель-

ная�работа�с�источни+ами�информации,�под4отов+а

творчес+ой�беседы�с�членами�семьи.

Основные�термины�и�понятия:�+�льт�ра,�ма-

териальная�+�льт�ра,�д�ховная�+�льт�ра,�мораль.

Ход��ро�а

1.�Ор4анизация�деятельности��чащихся.

2.�Обс�ждение�рез�льтатов�выполнения�домаш-

не4о�задания.�Возможные�вопросы�+��чащимся:

Ком�� ты� расс+азывал� о� +�льт�ре� и� морали?

Что�особенно�заинтересовало�собеседни+а�в�твоем

расс+азе?

Ка+ие�твои�вопросы�вызвали���собеседни+а�за-

тр�днения?�Ка+�ты�д�маешь,�почем�?�Ка+�ты�помо4

ответить�на�тр�дные�вопросы?

Работа�в�4р�ппах.�Зна+омство�с�планами�статьи

из�пособия,�составленными��чащимися�(вн�три�4р�п-

пы).�Сопоставление�планов�(+а+ие�п�н+ты�плана�по-

вторяются,�на�с+оль+о�частей�разбит�те+ст).�Состав-

ление�едино4о�плана�для�4р�ппы.

3.�Запись�в�тетрадь�темы��ро+а.�Обс�ждение�темы

�ро+а�с��чащимися:�+а+�вы�понимаете�тем���ро+а?

Вспомните,�что�та+ое�мораль,�+а+�соотносятся�по-

нятия�морали� и� +�льт�ры.�Обратитесь� +� записям

в�тетради.

4.� Работа� с� понятиями�материальная� ��льт�ра

и�д�ховная� ��льт�ра.�Записать�понятия�в� тетрадь,

обратив�внимание�на�правописание�слов.�Объяснить

значение�слов.

5.��Комментированное�чтение�статьи�из�пособия

для��чащихся.

6.� Выборочный� перес+аз� те+ста� (по� заданию

�чителя).

7.� Ответы� на� вопросы� и� выполнение� заданий

из�пособия�для��чащихся.

8.�Самостоятельная�работа��чащихся.�Задание:

выписать�из�пособия�основные�особенности�мора-

ли�+а+�вида�д�ховно-пра+тичес+ой�+�льт�ры.

9.� Обс�ждение� рез�льтатов� самостоятельной

работы.� Возможные� вопросы� �чащимся:� Ка+ие

особенности� вы� выписали?�Сравните� рез�льтаты,

работая� в� парах.� Что� бы� вы� исправили� в� своих

записях?

10.�Под4отов+а��чащихся�+�беседе�с�членами�се-

мьи�и�др�зьями.�Возможные�вопросы�+��чащимся:

•�Ка+�вы�понимаете�слова�материальная���ль-

т�ра�и�д�ховная���льт�ра?

•�Ка+�вы�объясните�разниц��межд��этими�поня-

тиями?

•�Ка+овы�особенности�морали�+а+�особо4о�вида

д�ховно-пра+тичес+ой�+�льт�ры?

•� Ка+� вы� д�маете,� почем�� моральные� нормы

ни4де�не�записаны?

•�Ка+ой�в+лад�вносите�вы�в�поддержание�мора-

ли�среди�др�зей?
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11.�Задание�на�дом:�под4отовь�расс+аз�об�осо-

бенностях�морали�+а+�особо4о�вида�д�ховной�+�ль-

т�ры�(опираясь�на�записи�в�тетради�и�те+ст�статьи

из�пособия�для��чащихся).�Вспомни�или�прид�май

пример�(историю�из�жизни,�+ино�и�т.д.),�иллюстри-

р�ющий�одн��из�особенностей�морали.

Уро��5.�Добро�и�зло
Виды�деятельности:�беседа,�+омментирован-

ное�чтение,��стный�расс+аз�на�тем�,�самостоятель-

ная�работа�с�источни+ами�информации,�под4отов+а

творчес+ой�беседы�с�членами�семьи.

Основные� термины� и� понятия:� добро�и� зло

+а+�основные�этичес+ие�понятия.

Ход��ро�а

1.�Ор4анизация�деятельности��чащихся.

Обс�ждение�рез�льтатов�выполнения�домашне-

4о�задания.�Расс+азы��чащихся.�Обс�ждение�при-

меров,� приведенных� �чащимися� (Ка+� вы�д�маете,

соответств�ют�ли�приведенные�примеры�те+ст��по-

собия�для��чащихся?)

2.�Беседа�с��чащимися�по�вопросам:

•�Понятны�ли�вам�слова�добро�и�зло?

•�Ка+их�людей�вы�называете�добрыми,�а�+а+их�–

злыми?

•�Ка+ое�отношение�вызывают���вас�злые�люди?

Почем�?

•� Ка+� вы�д�маете,� все4да� ли� понятия� о� добре

и�зле�были�та+ими�же,�+а+�сейчас?�Почем�?

3.�Чтение�статьи�из�пособия�для��чащихся.

4.� Выборочный� перес+аз� те+ста� (по� заданию

�чителя).

5.�Ответы�на�вопросы:

Что�ново4о�вы��знали�о�добре�и�зле?

Подтвердились� ли� ваши� представления� о� том,

что�та+ое�добро�и�зло?

6.�Самостоятельная�работа��чащихся.�Задание:

выписать�из�те+ста�2–3�предложения,�+оторые�по-

+азались�наиболее�важными.�Обс�ждение�рез�ль-

татов�самостоятельной�работы.

7.� Задание� на� дом:� расс+ажи� членам� семьи� и

др�зьям�о�том,�+а+�развивались�представления�лю-

дей�о�добре�и�зле.�Под4отовь�расс+аз�с�примерами

из�истории�представлений�челове+а�о�добре�и�зле.

Уро��6.�Добро�и�зло
Виды�деятельности:�беседа,��стный�расс+аз�на

тем�,�самостоятельная�работа�с�источни+ами�инфор-

мации,� под4отов+а� творчес+ой� беседы� с� членами

семьи.

Основные� термины� и� понятия:� добро,� зло,

4�манность.

Ход��ро�а

1.�Ор4анизация�деятельности��чащихся.

2.�Обс�ждение�рез�льтатов�выполнения�домаш-

не4о�задания.�Возможные�вопросы�+��чащимся:

•�Ка+� вы�поняли,� +а+�менялись�представления

челове+а�о�добре�и�зле?

•�Ка+ие�примеры�вы�можете�привести?

3.�Запись�в�тетрадь�темы��ро+а.

4.�Беседа�с��чащимися�по�вопросам:

•�Ка+�бы�ты�сам�определил,�что�та+ое�добро,�а

что�та+ое�зло?

•�Назови�пост�п+и,�+оторые�ты�считаешь�мораль-

но�добрыми.�Часто�ли�ты�сам�та+�пост�паешь?

•�Ка+ие�пост�п+и�ты�ос�ждаешь,�считаешь�мо-

рально�злыми?

5.�Работа�со�статьей�из�пособия�для��чащихся.

Задание:�выписать�из�пособия,�что�та+ое�добро,�что

та+ое�зло,�что�та+ое�4�манность.

6.�Беседа�с��чащимися.�Примерные�вопросы�для

беседы:

•�Со4ласны�ли�вы�с�теми�определениями�добра

и�зла,�+оторые�даны�в�пособии�для��чащихся?

•�Что�входит�в�современное�понятие�добра?

•�Со4ласны�ли�вы�с��тверждением:�«Ино4да�боль-

шее�значение�имеет�не�сделать�добро,�а�не�доп�с-

тить� совершения� зла»?�Приведите� примеры,� под-

тверждающие�ваш��точ+��зрения.

7.� Задание� на� дом:� расс+ажи� членам� семьи� и

др�зьям,�что�та+ое�добро,�зло,�4�манность.�Задай

им�вопросы�из�пособия,�если�они�затр�дняются�от-

ветить,� помо4и� им� (самостоятельно� или� прочитай

те+ст�из�пособия)�и/или�под4отовь�расс+аз�с�при-

мерами�добрых�и�злых�пост�п+ов.

Вариант

Тема��ро�а:�Добро�и�зло

(фра�мент��ро�а,�демонстрир�ющий�использо-

вание�и�ровых�приемов�об�чения,�в�лючение�в��ро�

элементов�дис��ссии)

� РАЗМЫШЛЯЕМ

Учитель:�В�с+аз+ах�все�просто:�этот�4ерой�доб-

рый,�а�этот�–�злой.�А�в�жизни�все�не�та+.�Мно4их�ли

твоих�зна+омых�можно�назвать�однозначно:�добрый,

злой…?�А�что�ты�с+ажешь�о�себе?

Ответы�детей.

Учитель:�А�+а+�понять�слова�из�зна+омой�нам�всем

песен+и:

Добрым�быть�совсем,�совсем�не�просто,

Не�зависит�доброта�от�роста.

Ответы�детей.

� ОБСУЖДАЕМ

Учитель:

-�Ка+ие�пост�п+и�ле4че�совершать:�добрые�или

злые?

Ответы�детей.

-�Это�толь+о�+ажется,�что�стихи�А.�Барто�про�+о4о-

то�незна+омо4о:

Я�свою�сестрен+��Лид�

Ни+ом��не�дам�в�обид�.

Я�жив��с�ней�очень�др�жно,

Очень�я�ее�люблю.
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А�+о4да�мне�б�дет�н�жно,

Я�и�сам�ее�побью!

О�+ом�же�стихи?�Ваше�мнение?

Ответы�детей.

-�В�жизни�добрыми�и�злыми�бывают�люди�или�их

пост�п+и?

Ответы�детей.

ВЫПОЛНЯЕМ�ЗАДАНИЯ

Нарис�й��словное�изображение�лица�челове+а,

а�рядом�по�очереди�с�др�зьями,�родителями�запи-

шите� слова,� +оторые� можно� отнести� +� добром�

челове+�.

Под�май,�что�в�лице�челове+а�4оворит�о�е4о�доб-

роте.�Например:�заботливый,�внимательный…

Рассмотри�рис�но+.�Ко4о�из�этих�литерат�рных

4ероев�при4ласит�на�день�рождения�+от�Леопольд,

а�+о4о�–�Кощей�Бессмертный?�(На�рис�н�е�до�тор

Айболит,�Баба�Я�а,�Змей�Горыныч,��ро�одил�Гена,

стар�ха�Шапо�ля�,�Страшила�и�др.)

ИГРАЕМ

И
ра�«У
адай�
ероя»

Вариант�1.�Водящий�зад�мывает�известно4о�ли-

терат�рно4о�4ероя,�+оторо4о�можно�назвать�добрым

или�злым.�Расс+азывает�о�нем,�не�называя�имени,

по�план�:

-�4де�живет,

-�+а+�вы4лядит,

-�+а+ие�дела�совершает.

По�о+ончании�расс+аза�все�должны��4адать�за-

д�манно4о�с+азочно4о�4ероя.

Вариант�2.�Водящий� выходит� за�дверь.�Остав-

шиеся�все�вместе�за4адывают�одно4о�4ероя�и�при-

д�мывают�5�вопросов,�по�+оторым�водящий�должен

до4адаться,�+о4о�они�зад�мали.

Например,�вы�за4адали�Герд��из�«Снежной�+о-

ролевы»�Андерсена.�Возможные�вопросы:

1)�Ты�очень�с+�чала�по�дом�?

2)�Действительно�ли�та+�холодно�в�Лапландии?

3)�На�чем�л�чше�ездить:�в�золоченой�+арете�или

на�северном�олене?

4)�Ка+о4о�цвета�розы�вы�выращивали�с�братом?

5)�С+оль+о�4орячих�слезино+�потребовалось,�что-

бы�растопить�сердце�брата?

� СОВЕТ�от�взросло4о

•�Хочешь�сам�стать�добрым?�Это�непросто.

-�В�понедельни+�надо�три�раза�повторить�стихо-

творение�А.�Барто�(чтобы�выработать�противоядие

от�зла).

-�Во�вторни+�прочитать�расс+аз�В.�Дра4�нс+о4о

«Др�4�детства».

-�В�сред��ни+о4о�не�обижать�ни�словом,�ни�по-

ст�п+ом.

-�В�четвер4�совершить�добрый�пост�по+.

•�Если�ты�злишься,�то�н�жно�начать�делать��бор+�

или�п�с+ать�мыльные�п�зыри�(абсолютно�серьезно!).

Уро��7.�Добродетель�и�поро�
Виды�деятельности:�беседа,�+омментирован-

ное�чтение,��стный�расс+аз�на�тем�,�самостоятель-

ная�работа�с�источни+ами�информации,�под4отов+а

творчес+ой� беседы� с� членами� семьи,� под4отов+а

расс+аза.

Основные� термины� и� понятия:� добро,� зло,

добродетель,�поро+.

Ход��ро�а

1.�Ор4анизация�деятельности��чащихся.

2.�Обс�ждение�рез�льтатов�выполнения�домаш-

не4о�задания.�Возможные�вопросы�+��чащимся:

-�Ком��из�членов�семьи�ты�расс+азывал�о�добре

и�зле�+а+�этичес+их�+ате4ориях?�Со4ласились�ли�они

с�тобой?�Все�ли�им�было�понятно�в�твоем�расс+азе?

Просл�шивание�и�обс�ждение�расс+азов��чащих-

ся�с�примерами�добрых�и�злых�пост�п+ов.

3.� Запись� в� тетрадь� темы� �ро+а.�Обс�ждение

с��чащимися�темы��ро+а:�+а+�вы�д�маете,�чем�поня-

тие� добродетели� отличается� от� понятия� добра?

Известно�ли�вам�понятие�поро+а?�Ка+�вы�д�маете,

что�это�та+ое?

4.�Чтение�статьи�из�пособия�для��чащихся�(с�под-

чер+иванием�самых�важных�мест).

5.� Выборочный� перес+аз� те+ста� (по� заданию

�чителя).

6.�Самостоятельная�работа��чащихся.�Задание:

найти� в� те+сте� пособия� два� определения� добро-

детели,�подчер+н�ть�их.

7.�Беседа�с��чащимися�по�вопросам:

•�Все� ли� тебе� понятно� в� определении� добро-

детели?

•�Ка+ие�+ачества�личности�необходимы�добро-

детельном��челове+�?

•�Ка+�ты�понял,�что�та+ое�порочность?�Приведи

примеры�порочных�и�добродетельных�пост�п+ов.

8.� Задание� на� дом:� расс+ажи� членам� семьи� и

др�зьям,�что�та+ое�добродетель�и�поро+.�Задай�им

вопросы�из�пособия,�если�они�затр�дняются�отве-

тить,�помо4и�им�(самостоятельно�или�прочитай�те+ст

из�пособия).

Уро��8.�Добродетель�и�поро�
Виды�деятельности:�беседа,�+омментирован-

ное�чтение,��стный�расс+аз�на�тем�,�самостоятель-

ная�работа�с�источни+ами�информации,�под4отов+а

творчес+ой� беседы� с� членами� семьи,� под4отов+а

расс+аза.

Основные�термины�и�понятия:�добродетель,

поро+,�ч�вство�собственно4о�достоинства.

Ход��ро�а

1.�Ор4анизация�деятельности��чащихся.

2.�Обс�ждение�рез�льтатов�выполнения�домаш-

не4о�задания.�Возможные�вопросы�+��чащимся:

–�Ком��ты�расс+азывал�о�добродетели�и�поро+е?
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–�Поняли�ли� тебя� твои�собеседни+и?�Со4ласи-

лись�ли�с�тобой?

–�Ка+ие�твои�вопросы�вызвали���них�затр�дне-

ния?�Ка+�ты�д�маешь,�почем�?�Ка+�ты�помо4�отве-

тить�на�тр�дные�вопросы?

3.�Запись�в�тетрадь�темы��ро+а.�Обс�ждение�темы

�ро+а�с��чащимися:�прочитайте�в�пособии,�что�вам

предстоит�се4одня��знать.

4.�Беседа�с��чащимися�по�вопросам:

•�Назовите�нес+оль+о�пост�п+ов,�+оторые�мож-

но�было�бы�назвать�добродетельными�или�пороч-

ными.

•�Ка+�вы�считаете,�можно�ли�считать�добродете-

лью�м�жество?�А�+а+ой�пост�по+�можно�назвать�м�-

жественным?�Приведите�примеры.�Ка+�вы�д�маете,

боятся�ли�м�жественные�люди?

5.�Чтение�статьи�из�пособия�для��чащихся.

6.�Выборочный�перес+аз�те+ста�(по�заданию��чи-

теля).

7.�Самостоятельная�работа��чащихся.�Задание:

найти�в�те+сте�пособия�слова�с�противоположными

значениями,�выписать�две-три�пары.

8.�Ответы�на�вопросы�и�выполнение�заданий�из

пособия�для��чащихся.

9.�Задание�на�дом:�под4отовь�расс+аз�с�приме-

рами�добродетельных�и�порочных�пост�п+ов.

Уро��9.�Свобода�и�моральный
выбор�челове�а
Виды�деятельности:�беседа,�+омментирован-

ное�чтение,��стный�расс+аз�на�тем�,�самостоятель-

ная�работа�с�источни+ами�информации,�под4отов+а

творчес+ой� беседы� с� членами� семьи,� под4отов+а

расс+аза.

Основные� термины� и� понятия:� свобода,

моральный� выбор,� сит�ация�морально4о� выбора,

моральный�+онфли+т.

Ход��ро�а

1.�Ор4анизация�деятельности��чащихся.

2.�Обс�ждение�рез�льтатов�выполнения�домаш-

не4о� задания.�Просл�шивание�и� обс�ждение�рас-

с+азов��чащихся.

3.�Словарный�ди+тант�по�содержанию�3–8��ро-

+ов.

4.� Запись� в� тетрадь� темы� �ро+а.�Обс�ждение

темы� �ро+а� с� �чащимися:� +а+� вы� понимаете� тем�

�ро+а?�Прочитайте�в�пособии�для��чащихся,�что�вам

предстоит�се4одня��знать.

5.�Чтение�статьи�из�пособия�для��чащихся.

6.� Выборочный� перес+аз� те+ста� (по� заданию

�чителя).

7.�Самостоятельная�работа��чащихся.�Задание:

выписать�из�те+ста�пособия�для��чащихся,�что�пред-

пола4ает�свободный�выбор.

8.� Обс�ждение� рез�льтатов� самостоятельной

работы.

9.�Ответы�на�вопросы�и�выполнение�заданий�из

пособия�для��чащихся.

10.��Задание�на�дом:�под4отовь�расс+аз�с�приме-

рами�пост�п+ов,�предпола4ающих�свободный�выбор

челове+а�(или�подбери�примеры�из�произведений,

прочитанных�на��ро+ах�чтения).

Уро��10.�Свобода�и�ответственность
Виды�деятельности:�беседа,�+омментирован-

ное�чтение,��стный�расс+аз�на�тем�,�самостоятель-

ная�работа�с�источни+ами�информации,�под4отов+а

расс+аза.

Основные�термины�и�понятия:�ответственное

поведение,�свободный�выбор�личности,�отношения

ответственности.

Ход��ро�а

1.�Ор4анизация�деятельности��чащихся.

2.�Обс�ждение�рез�льтатов�выполнения�домаш-

не4о�задания.

Просл�шивание� и� обс�ждение� расс+азов� �ча-

щихся.

3.�Беседа�с��чащимися�по�вопросам:

•�Ка+�вы�считаете,�что�значит�быть�ответствен-

ным�челове+ом?

•�За�что�может�и�должен�отвечать�челове+?

•�Ка+�понятие�ответственности�связано�с�темой

предыд�ще4о��ро+а?

4.�Чтение�статьи�из�пособия�для��чащихся.

5.� Выборочный� перес+аз� те+ста� (по� заданию

�чителя).

6.�Самостоятельная�работа��чащихся.�Задание:

выписать�из�те+ста�пособия�для��чащихся,�что�вхо-

дит�в�отношения�ответственности.

7.� Обс�ждение� рез�льтатов� самостоятельной

работы.

8.�Ответы�на�вопросы�и�выполнение�заданий�из

пособия�для��чащихся.

9.� � Задание� на� дом:� подбери�пример�из� лите-

рат�ры,�в�+отором�бы�описывалось�ответственное

поведение�челове+а.

Уро��11.�Моральный�дол

Виды�деятельности:�беседа,�+омментирован-

ное�чтение,��стный�расс+аз�на�тем�,�самостоятель-

ная�работа�с�источни+ами�информации,�под4отов+а

творчес+ой�беседы�с�членами�семьи.

Основные�термины�и�понятия:�моральный�дол4,

моральная�обязанность.

Ход��ро�а

1.�Ор4анизация�деятельности��чащихся.

2.�Обс�ждение�рез�льтатов�выполнения�домаш-

не4о�задания.�Просл�шивание�и�обс�ждение�расс+а-

зов��чащихся.

3.�Запись�в�тетрадь�темы��ро+а.�Обс�ждение�темы

�ро+а�с��чащимися:�+а+�вы�понимаете�тем���ро+а?



24 Научно�методический  журнал

СИСТЕМА  ПОВЫШЕНИЯ  КВАЛИФИКАЦИИ

Ка+�вы�д�маете,�+а+�связана�тема�предыд�ще4о��ро+а

с�темой��ро+а�се4одняшне4о?�Прочитайте�в�посо-

бии� для� �чащихся,� что� вам� предстоит� се4одня

�знать.

4.�Самостоятельная�работа��чащихся.�Задание:

составьте�предложение�со�словом�дол��(или�по�4р�п-

пам�прид�майте�+орот+�ю�историю,�в�+оторой�обя-

зательно�прис�тств�ет�слово�дол�).

5.� Обс�ждение� рез�льтатов� самостоятельной

работы.�Возможные� вопросы:�Ка+ие� предложения

вы�составили?�В�+а+ом�значении�в�них��потребляет-

ся�слово�дол�?�(или�задание�4р�ппам:�расс+ажите,

+а+ие�сюжеты�вы�прид�мали).�Обратитесь�+�тол+о-

вом�� словарю,� выпишите� значение� слова� дол�.

Совпадает�ли�ваше�понимание�значения�это4о�сло-

ва�с�тем,�что�написано�в�словаре?

6.�Чтение�статьи�из�пособия�для��чащихся.

7.�Беседа� с� �чащимися� по� вопросам.�Возмож-

ные�вопросы:

Что�в�те+сте�статьи�из�пособия�для��чащихся�по-

+азалось�вам�самым�важным?

Ка+�вы�поняли,�что�та+ое�дол4,�моральный�дол4?

Что�ново4о�для�себя�вы��знали?

8.�Ответы�на�вопросы�и�выполнение�заданий�из

пособия�для��чащихся.

9.�Задание�на�дом:�подбери�две-три�пословицы,

в�+оторых�4оворилось�бы�о�дол4е�челове+а.�Объяс-

ни,�+а+�ты�понимаешь�значение�этих�пословиц.

Уро��12.�Справедливость
Виды�деятельности:�беседа,�+омментирован-

ное�чтение,��стный�расс+аз�на�тем�,�самостоятель-

ная�работа�с�источни+ами�информации,�составле-

ние�плана,�под4отов+а�расс+аза.

Основные�термины�и�понятия:�справедливость,

моральные�правила�справедливо4о�челове+а.

Ход��ро�а

1.�Ор4анизация�деятельности��чащихся.

2.�Обс�ждение�рез�льтатов�выполнения�домаш-

не4о�задания�по�вопросам:

Ка+ие�пословицы�вы�подобрали?�Почем��именно

эти?�Ка+�вы�понимаете�значение�этих�пословиц?

На�дос+е�записываются�все�пословицы,�+оторые

выбраны��чащимися.

3.�Работа��чащихся�с�понятием�справедливость.

Задание:�+а+�вы�д�маете,�от�+а+о4о�слова�произош-

ло�это�понятие?�Ка+�вы�понимаете,�что�та+ое�спра-

ведливость?

4.�Запись� в� тетрадях� темы� �ро+а.�Обс�ждение

темы� �ро+а:� +а+� вы� д�маете,� о� чем� пойдет� речь

се4одня��ро+е?

5.�Чтение�статьи�из�пособия�для��чащихся.

6.�Самостоятельная�работа��чащихся.�Задание:

составьте�план�статьи�из�пособия�для��чащихся.

7.� Обс�ждение� рез�льтатов� самостоятельной

работы.

8.�Беседа� с� �чащимися� по� вопросам.�Возмож-

ные�вопросы:

–�Что�в�те+сте�статьи�из�пособия�для��чащихся

по+азалось�вам�самым�важным?

–�Пол�чили�ли�вы�ответы�на�вопросы,�заданные

в�начале��ро+а?

–�Ка+�вы�поняли,�что�та+ое�справедливость?

–�Назовите�призна+и,�по�+оторым�можно�с�дить

о�справедливости.

–�Со4ласны�ли�вы�с�теми�моральными�правила-

ми,�+оторые�названы�в�пособии?�Почем�?

–�Ка+�ты�д�маешь,�сложно�ли�быть�справедли-

вым?�Обосн�й�свой�ответ.

9.�Самостоятельная�работа��чащихся�по�4р�ппам.

Каждая� 4р�ппа� пол�чает� те+ст� р�сс+ой� народной

с+аз+и� (или� с+аз+и� одно4о� из� народов� России)

(по�выбор���чителя).�Задание:�определите,�можно

ли�финал�с+аз+и�назвать�справедливым.�Почем�?

10.�Обс�ждение� рез�льтатов� самостоятельной

работы.

11.Задание�на�дом:�прид�май�небольшой�расс+аз

о� справедливом� челове+е� и� несправедливом

(или�вспомни�историю�из�жизни�или�литерат�ры).

Дай�оцен+��их�пост�п+ам.

Уро��13.�Альтр�изм�и�э
оизм
Виды�деятельности:�беседа,�+омментирован-

ное�чтение,��стный�расс+аз�на�тем�,�самостоятель-

ная�работа�с�источни+ами�информации,�под4отов+а

творчес+ой�беседы�с�членами�семьи.

Основные� термины� и� понятия:� э4оизм,� аль-

тр�изм,�раз�мный�э4оизм.

Ход��ро�а

1.�Ор4анизация�деятельности��чащихся.

2.�Обс�ждение�рез�льтатов�выполнения�домаш-

не4о�задания.�Просл�шивание�и�обс�ждение�расс+а-

зов��чащихся.

3.� Запись� в� тетрадях� темы� �ро+а.�Обс�ждение

темы� �ро+а:� +а+� вы� д�маете,� что� означают� слова

альтр�изм�и�э�оизм?�Ка+ое�из�этих�слов�вам�зна+о-

мо,�а�+а+ое�нет?�Ка+�вы�д�маете,�это�слова�близ+ие

по�значению�или�противоположные?

4.� Работа� с� тол+овым� словарем.� Задание:

прочитайте� в� словаре� значение� слов� альтр�изм

и�э�оизм.

5.�Чтение�статьи�из�пособия�для��чащихся.
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6.�Самостоятельная�работа��чащихся.�Задание:

выписать�из�пособия�для��чащихся�определения�э4о-

изма�и�альтр�изма,�сопоставить�их�с�теми,�+оторые

даны�в�словаре.�Ка+ие�определения�вам�понятнее?

7.� Ответы� на� вопросы� и� выполнение� заданий

из�пособия�для��чащихся.

8.� Задание� на� дом:� расс+ажи� членам� семьи� и

др�зьям�о�том,�что�та+ое�э4оизм,�альтр�изм,�раз�м-

ный�э4оизм.�Задай�им�вопросы�из�пособия,�если�они

затр�дняются�ответить,�помо4и�им�(самостоятель-

но�или�прочитай�те+ст�из�пособия).

Уро��14.�Др�жба
Виды�деятельности:�беседа,�+омментирован-

ное�чтение,��стный�расс+аз�на�тем�,�самостоятель-

ная�работа�с�источни+ами�информации,�составле-

ние�плана,�под4отов+а�творчес+ой�беседы�с�членами

семьи,�под4отов+а�+�написанию�расс+аза.

Основные�термины�и�понятия:�добродетель-

ные�отношения,�др�жба.

Ход��ро�а

1.�Ор4анизация�деятельности��чащихся.

2.�Обс�ждение�рез�льтатов�выполнения�домаш-

не4о�задания�по�вопросам:�Ком��из�членов�семьи

ты�расс+азывал�об�э4оизме�и�альтр�изме?�Что�осо-

бенно�заинтересовало,�+а+ие�твои�вопросы�вызва-

ли���них�затр�днения?�Почем�?�Смо4�ли�ты�помочь,

не�обращаясь�+�пособию?

3.�Работа�с�понятием�др�жба.�Задание:�разбе-

рите�по�состав��слово�др�жба.�От�+а+о4о�слова�оно

произошло?�Что�обозначает�это�слово?�Определи-

те� значение� слова,� воспользовавшись� тол+овым

словарем.

4.�Чтение�статьи�из�пособия�для��чащихся.

5.�Самостоятельная�работа��чащихся.�Задание:

составить�план�статьи�из�пособия�для��чащихся.

6.�Ответы�на�вопросы�и�выполнение�заданий�из

пособия�для��чащихся.

7.�Составление�плана�творчес+ой�работы�–�рас-

с+аза�о�своем�др�4е.

Примерный�план�расс+аза:

1)�Ка+�я�понимаю�слово�др�жба?

2)�Кто�та+ой�мой�др�4?

3)�Почем��я�др�ж��с�этим�челове+ом?

4)�Что�дает�мне�др�жба?

8.�Задание�на�дом:�напишите�небольшой�расс+аз

о� своем� др�4е,� польз�ясь� составленным� планом.

Обс�дите�этот�расс+аз�с�родителями.

Уро��15.�Что�значит�быть�моральным?
Виды�деятельности:�беседа,�+омментирован-

ное�чтение,��стный�расс+аз�на�тем�,�самостоятель-

ная�работа�с�источни+ами�информации,�составле-

ние�плана,�под4отов+а�творчес+ой�беседы�с�членами

семьи,�под4отов+а�+�написанию�расс+аза.

Основные�термины�и�понятия:�добро�и�зло,

добродетель,�свобода,�моральный�выбор,�мораль-

ные�нормы.

Ход��ро�а

1.�Ор4анизация�деятельности��чащихся.

2.�Обс�ждение�рез�льтатов�выполнения�домаш-

не4о�задания.�Просл�шивание�расс+азов��чени+ов

и�их�обс�ждение.

3.� Словарный� ди+тант� по� материалам� �ро+ов

9–15.

4.�Самостоятельная�работа��чащихся.�Задание:

письменно�продолжите�предложение:�«Быть�мораль-

ным�–�это�значит…»�Поделитесь�рез�льтатами�с�со-

седом�по�парте.�Обс�дите�в�парах,�+а+�вы�понимае-

те,�что�значит�быть�моральным.

5.�Беседа�с��чащимися�по�вопросам:

•�Ка+�вы�понимаете,�что�значит�быть�моральным?

•�Может�ли�светс+ая�эти+а�дать�ответы�на�все

вопросы�морали�и�нравственности?�Почем�?

•�Что�ново4о�для�себя�вы��знали�из�+�рса�«Осно-

вы�светс+ой�эти+и»?

6.Задание�на�дом:�начните�вести�дневни+,�в�+о-

тором�б�дете�записывать�свои�добрые�дела�и�по-

ст�п+и.

Под4отовьтесь� +� сочинению� на� одн�� из� тем:

«Россия�–�наша�Родина»,�«Что�та+ое�добро�и�зло?»,

«Человечес+ие�добродетели�и�поро+и»,�«Кто�та+ой

добродетельный�челове+?»,�«Др�жба�в�моей�жизни»,

«Свобода�и�мораль»�и�др.

Уро��16.�Творчес�ие�работы��чащихся
Творчес+ая� самостоятельная� работа� �чащихся

на�выбранн�ю�тем�.

Задание� на� дом:� реда+тирование,� обс�ждение

с�родителями,�подбор�иллюстративно4о�материала.

Уро��17.�Презентация�творчес�их�работ
Средства� на4лядности:� выстав+а� творчес+их

работ.

1.�Ор4анизация�деятельности��чащихся.

2.�Выст�пления��чащихся,�презентация�творче-

с+их�работ�и�их�обс�ждение.�Взаимооценивание.

3.�Подведение�ито4ов��ро+а.
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ЭСТЕТИЧЕСКОЕ  ВОСПИТАНИЕ  ПОДРОСТКА
В  УСЛОВИЯХ  ШКОЛЬНОГО  ТЕАТРА

САВОСТЬЯНОВ	А.И.,�д.п.н.,�профессор�АПКиППРО,
засл�женный�деятель�ис��сств�РФ

Театр�+а+�вид�ис+�сства�должен�войти�в�жизнь

подрост+а,� чтобы� дарить� ем�� радость,� от+рывать

перед�ним�мир�пре+расно4о,�воспитывать�творчес+и

развит�ю�личность.�Театр,�+оторый�цели+ом�посвя-

щает�свое�творчество�подрост+ам,�разрабатывает

про4рамм�� развития� и� воспитания� средствами

ис+�сства.

Ка+� по+азали� специальные� опросы,� основная

масса��чащихся�начинает�приобщение�+�театр��вме-

сте�с�пост�плением�в�ш+ол�.�Именно�ш+ола�берет

на�себя�ф�н+цию�массово4о�и�целенаправленно4о

приобщения�+�театральном��ис+�сств�.�Межд��тем

педа4о4ичес+ой�на�+ой�пол�ве+овой�опыт�детс+о4о

и�юношес+о4о� театра� в� области�развития� творче-

с+о4о�потенциала�личности�подрост+а�обобщается

и�теоретичес+и�осмысляется�по+а�мало.

Попыт+и�ор4аничес+о4о�в+лючения�театра�в�об-

щ�ю�систем���чебно-воспитательной�работы�в�сред-

ней� и� старшей�ш+оле,� +оторые� предпринимались

в�50-е�4оды,�не�все4да�были�плодотворными.�Дело

в�том,�что�воспитательная�и�развивающая�ф�н+ции

театра�часто�тра+товались�с�4�бо��тилитарно�и��з-

+опра+тичес+и.�Спе+та+ль�ре+омендовалось�исполь-

зовать�+а+�на4лядн�ю�иллюстрацию,�+а+�повод�для

бесед�на�моральные�темы�или�+а+�возможность�за-

полнить�дос�4�подрост+ов.�Театр,�с�е4о�способно-

стью�потрясать�человечес+ие�сердца,�превращался

в�мероприятие,� в� общем-то,� полезное,� но� с�4�бо

вспомо4ательное,�способное�лишь�нес+оль+о�а+ти-

визировать�работ��в�ш+оле.

Формирование�творчес+ой�а+тивности�личности,

в+лючение�ее�в�х�дожественное�творчество�являет-

ся�одной�из�основных�задач�современной�педа4о4и-

+и.�«А+т�ис+�сства�есть�творчес+ий�а+т,�и�он�не�мо-

жет� быть� воссоздан� п�тем� чисто� сознательных

операций,�но�если�самое�важное�в�ис+�сстве�сво-

дится�+�бессознательном��и�+�творчес+ом��–�значит

ли�это,�что�вся+ие�сознательные�моменты�и�силы

вовсе�из�не4о��странены?�Об�чить�творчес+ом��а+т�

ис+�сства�нельзя;�но�это�не�значит,�что�нельзя�вос-

питателю�содействовать�е4о�образованию�и�появ-

лению».

Задачи�приобщения�ш+ольни+ов�+�театральном�

ис+�сств��определяются�прежде�все4о�общими�за-

дачами� эстетичес+о4о� воспитания� и� творчес+о4о

развития� +а+� неотъемлемой� части� современно4о

воспитания.

Ис+�сство�–�ор4аничес+ая� часть�мировой�+�ль-

т�ры.�И� в� этом� смысле� приобщение� +� ис+�сств�,

х�дожественное�развитие�и�образование�челове+а

находятся�в�ряд��важнейших�задач.

Каждое� ис+�сство,� распола4ая� особыми� сред-

ствами�воздействия,�может�и�должно�внести�свой

в+лад�в�общ�ю�систем��эстетичес+о4о�воспитания

и�творчес+о4о�развития�ш+ольни+ов.

Возможности�театра�+а+�мощно4о�средства�раз-

вития�творчес+о4о�потенциала�личности�подрост+а

издавна�привле+али�+�себе�видных�деятелей�+�ль-

т�ры,�образования,�педа4о4ов-пра+ти+ов.�Конечно,

в�последнее�время���театра�появились�та+ие�мощ-

ные�«соперни+и»,�+а+�+ино,�телевидение,�+омпью-

тер.�Одна+о�значение�театра�в�решении�задач�все-

сторонне4о�и�творчес+о4о�развития�подрост+ов�не

толь+о�не��меньшилось,�но�и�возросло,�потом��что

се4одня�театральное�ис+�сство�во�всем�мно4ообра-

зии�своих�средств�и�форм�может�о+азать�и�фа+ти-

чес+и� о+азывает� о4ромное� влияние� на� сознание,

ч�вства,�в+�сы,�формирование�и�развитие�творче-

с+о4о�потенциала�детей�и�юношества.�Толь+о�самый

процесс�приобщения�+�театр��зачаст�ю�проте+ает

стихийно,�в�должной�мере�не�осознается�ни�сами-

ми�ш+ольни+ами,�ни�их�родителями,�ни��чителями.

Межд��тем,�общение�с�ис+�сством,�независимо�от

то4о,�происходит�оно�осознанно,�целенаправленно

или�бессознательно,�сл�чайно,�непременно�остав-

ляет�свой�след�в�сознании�челове+а.

Уже�в�дош+ольном�возрасте�детям�необходимо

зна+омиться�с�элементами�театра,�и4рая�в� +арто-

нажный�театр,��частв�я�в�нехитрых�представлениях

театра�теней,�театра�+�+ол,�разы4рывая�инсцениров-

+и�зна+омых�стихов�и�с+азо+.�В�ш+ольные�4оды�эта

преемственность�должна�сохраняться.

Для�то4о�чтобы�л�чше,�полнее�использовать�то

или�иное�ис+�сство�в�общем�процессе�воспитания,

образования�и�развития�подрост+а,�важно�хорошо

знать�прис�щие�именно�ем��специфичес+ие�черты

и�особенности.

Театр�–�одна�из�наиболее�на4лядных�форм�х�до-

жественно4о� отражения� жизни,� потом�� что� идея

и�образы�в�этом�ис+�сстве�рас+рываются�4лавным

образом�в�действиях�живо4о�челове+а,�а+тера,�не-

посредственно�в�самый�момент�творчества�воздей-

ств�юще4о�на�зрителя;�в�театре,�поэтом��зрители

являются� не� толь+о� непосредственными� свидете-
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лями�и�+а+�бы�со�частни+ами�происходящих�на�сце-

не�событий,�но�и�в�+а+ой-то�мере�и�со�частни+ами

само4о� творчес+о4о� процесса.� Та+ое� непосредст-

венное� взаимодействие�межд�� теми,� +то� создает

произведение� ис+�сства,� и� теми,� +то� е4о� воспри-

нимает,�естественно,�треб�ет�от�зрителей�большой

а+тивности� восприятия,� воображения,�мысли.�Со-

ответственно,�для�восприятия�произведения�сцени-

чес+о4о�ис+�сства�треб�ется�не+оторая�предвари-

тельная� настрой+а,�мобилиз�ющая�определенным

образом� наше� внимание,� воображение,� ч�вства.

Особенно�это�важно�для�юно4о�зрителя.

В�театре�наличие�массы�зрителя�–�необходимое

�словие�само4о�процесса�сценичес+о4о�творчества.

Связанная� с� этой� особенностью� театра� сила� +ол-

ле+тивных�переживаний�рождает�потребность�в�об-

мене�мнениями�о�пережитом�и� �виденном.�Та+�ю

потребность� важно� не� толь+о� поддерживать,� но

и� верно� направлять� в� процессе� педа4о4ичес+ой

работы�с�подрост+ами.

Театр� –� ис+�сство� синтетичес+ое,� и� толь+о� по

этом��определению�может�о+азывать�мно4осторон-

нее� воздействие� на� челове+а.� Театр� –� это� лите-

рат�рный� те+ст� и� зв�чащее� слово,� это� пласти+а,

движение� и� действие� а+тера,� е4о� +остюм,� 4рим,

это�м�зы+а,�цвет�и�свет,�это�изобразительно-про-

странственное�ис+�сство�х�дожни+а�сцены.

Ис+�сство�театра�–�это�ис+�сство�действия.�И�по-

этом��зна+омство�подрост+ов�с�театром�должно�спо-

собствовать�развитию���них�потребности�в�творчестве,

потребности�в�ис+�сстве�+а+�источни+е�д�ховно4о�обо-

4ащения,�содействовать�ос�ществлению�задач�твор-

чес+о4о�развития�личности.�Это�треб�ет,�прежде�все-

4о,� целенаправленно4о� озна+омления� �чащихся

с�определенным�+р�4ом�л�чших�современных�и�+лас-

сичес+их�произведений�театрально4о�ис+�сства.�Имен-

но�на�этой�основе�можно�и�должно�развивать�твор-

чес+ий�потенциал�личности�подрост+а.

Ш+ольный� театр� предстает� +а+�форма� х�доже-

ственно-эстетичес+ой�деятельности,�воссоздающая

жизненный�мир,�обживаемый�подрост+ом.�И�если

в�ролевой�и4ре,�имя�+оторой�театр,�целью�и�рез�ль-

татом� является� х�дожественный� образ,� то� цель

ш+ольно4о�театра�с�щественно�иная.�Она�состоит�в

моделировании� образовательно4о� пространства,

подлежаще4о�освоению.�Опираясь�на�идею�разли-

чий�образовательно4о�мира�на�возрастных�этапах

становления�личности,�важно�определить�специфи-

+��ш+ольно4о�театра�на�этих�ст�пенях,�выстраивая

соответственно� методи+�� театрально-педа4о4и-

чес+ой�работы.

Театр�в�состоянии�выявить�и�подчер+н�ть�инди-

вид�альность,� неповторимость,� единственность

человечес+ой�личности,�независимо�от�то4о,�4де�эта

личность�находится�–�на�сцене�или�в�зале.�Осмыс-

лить�мир,��вязывая�прошлое,�настоящее�и�б�д�щее

в�целостный�опыт�человечества�и�+аждо4о�челове-

+а,��становить�за+ономерности�бытия�и�предвидеть

4ряд�щее,�ответить�на�вечные�вопросы:�«Кто�мы?»,

«Зачем�и�для�че4о�живем�на�Земле?»�–�все4да�пы-

тался� театр.�Драмат�р4,� режиссер,� а+тер� 4оворят

зрителю�со�сцены:�«Вот�+а+�мы�это�ощ�щаем,�+а+

ч�вств�ем,� +а+�мыслим.�Объединись� с� нами,� вос-

принимай,�д�май,�сопереживай�–�и�ты�поймешь,�что

та+ое�на�самом�деле�жизнь,�+оторая�о+р�жает�тебя,

что� ты� есть� на� самом� деле� и� +а+им� ты� можешь

и�должен�стать».

В�современной�педа4о4и+е�возможности�ш+оль-

но4о�театра�тр�дно�переоценить.�Этот�вид��чебной

деятельности�широ+о�и�плодотворно�использовал-

ся�в�ш+ольной�пра+ти+е�прошлых�эпох,�известен�+а+

жанр�от�Средневе+овья�до�Ново4о�времени.�Ш+оль-

ный� театр� способствовал� решению� цело4о� ряда

�чебных�задач:�об�чение�живой�раз4оворной�речи;

приобретение� известной� свободы� в� обращении;

«при�чение�выст�пать�перед�обществом�в�+ачестве

ораторов,� проповедни+ов».�Ш+ольный� театр� был

театром�пользы�и�дела�и�толь+о�поп�тно�с�этим�–

театром��довольствия�и�развлечения.

Важно�развивать���подрост+ов�способность�твор-

чес+и�воспринимать�спе+та+ль�+а+�целостное�про-

изведение�ис+�сства,�оценивать�выразительное�зна-

чение� отдельных� е4о� +омпонентов:� а+терс+о4о

исполнения,� пластичес+о4о,� цветово4о,� простран-

ственно4о,�изобразительно4о�и�м�зы+ально4о�реше-

ния,�в�связи�с�общим�смысловым�замыслом.

Решение�задач�творчес+о4о�развития�средства-

ми�театрально4о�ис+�сства�невозможно�без�на+оп-

ления� определенных� знаний� и� �мений� в� области

данно4о�ис+�сства:�теорети+о-историчес+о4о�плана

и�пра+тичес+их��мений.�На�этой�базе,�в�неразрыв-

ной�связи�с�на+оплением�запаса�непосредственных

х�дожественных�впечатлений,�их�осмысления,�ана-

лиза,�ос�ществляется�развитие�х�дожественно-твор-

чес+ой� а+тивности,� х�дожественных� способностей

подрост+ов,�формир�ются�представления�о�не+ото-

рых�за+ономерностях�х�дожественно-образно4о�от-

ражения�жизни,� по� с�ти,� развивается� творчес+ий

потенциал�личности.�Зна+омство�с�театральным�ис-

+�сством� в� процессе� е4о� восприятия� и� а+тивно4о

�частия�в�творчес+ой�деятельности�должно�во�всех

сл�чаях�содействовать�общем��развитию��чащихся.

Оно�должно�быть�направлено,�и�это�особенно�важ-

но�иметь�в�вид�,�на�развитие����чащихся�общей�твор-

чес+ой�а+тивности�и�потребности�самостоятельно

и�творчес+и�использовать�пол�ченные�в�процессе

зна+омства� с� ис+�сством� представления,� знания

и��мения�в�различных�видах�деятельности.

И4ра�–�один�из�4лавных�элементов�театрально4о

ис+�сства,�и�одна�из�ее�форм�–�театрализованные
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и4ры.� Театрализованные� и4ры� +а+� разновидность

сюжетно-ролевых�и4р�сохраняют�типичные�призна-

+и,�содержание,�творчес+ий�замысел,�роль,�сюжет,

ролевые�и�ор4анизационные�действия�и�отношения.

Источни+ом�всех�этих�+омпонентов�сл�жит�о+р�жа-

ющий�мир.�Он�же�является�опорой�для�творчес+о4о

развития� и� непосредственно� творчества� педа4о4а

и�подрост+ов.

Театрализованные�и4ры�в+лючают�в�себя�и4ры-

драматизации,�+оторые�основаны�на�соответств�ю-

щих�действиях�исполнителя�роли,� использ�юще4о

свои�средства�выразительности:�интонацию,�мими-

+�,� пантомим�.� Участв�я� в� и4рах-драматизациях,

молодой� челове+� +а+� бы� входит� в� образ,� перево-

площается�в�не4о,�живет�е4о�жизнью.�Большой�ин-

терес�подрост+ов�+�и4рам-драматизациям�объясня-

ется� тем,� что� их� привле+ает� изображение� людей,

смелых� и� ис+ренних,� м�жественных� и� отважных,

сильных� и� добрых.�И4ра-драматизация� о+азывает

большое�влияние�на�речь�подрост+а.�Он��сваивает

бо4атство�родно4о�язы+а,�е4о�выразительные�сред-

ства,�использ�ет�различные�интонации,�соответств�-

ющие�хара+тер��4ероев�и�их�пост�п+ам,�старается

4оворить�чет+о,�чтобы�е4о�все�поняли.

И4ры-драматизации�–�это�свое4о�рода�неболь-

шие�этюды,�сцен+и�в�+оторых�импровизация�имеет

первостепенное� значение.�Вместе� с� тем�этот� вид

занятий,�чрезвычайно�ценный�в�подрост+овом�воз-

расте,�приобретает�в�ш+оле�более�целенаправлен-

ный�хара+тер:�в�не4о��же�в+лючаются�и�элементы

об�чения� ребят� �мению� осмысленно� рас+рывать

в� действии� хара+теры� персонажей.� Каждая� тема

может� быть� разы4рана� в� нес+оль+их� вариантах.

Театрализованные�и4ры�разы4рываются�по�заранее

под4отовленном��сценарию,�в�основе�+оторо4о�со-

держание�стихотворения,�расс+аза,�с+аз+и.�В�пред-

ставлениях�использ�ются�и�стихотворения�с�диало-

4ами,� бла4одаря� +оторым�создается� возможность

воспроизводить�содержание�по�ролям.�Важно�пра-

вильно� подобрать� х�дожественное� произведение,

чтобы�оно�заинтересовало��чащихся,�вызвало�силь-

ные�ч�вства�и�переживания,�имело�занимательно-

развивающийся�сюжет.�В�нем�должно�быть�нес+оль+о

«с+возных»�4ероев�наряд��с�4ероями�эпизодичес+и-

ми,�а+тивно��частв�ющих�в�происходящих�событи-

ях.�Необходимо�и�наличие�диало4ов.

Темати+�� 4отовых� сценариев�можно� творчес+и

использовать� в� театрализованных� и4рах,� чтобы

���чащихся�появилась�возможность�самостоятель-

но� импровизировать� на� темы,� взятые� из� жизни

(смешной�сл�чай,�интересное�событие,�хороший�по-

ст�по+).�Полезно�найти�разные�варианты�развития

+аждой�темы,�+а+�бы�в�перспе+тиве��видеть�рез�ль-

таты�своих�дел,� пост�п+ов�и� т.д.�При� театрализо-

ванных�и4рах�ш+ольни+и�отвечают�на�вопросы,�дают

советы,� перевоплощаются� в� тот� или� иной� образ.

Участв�я�в�театрализованных�и4рах,�подрост+и�зна-

+омятся�с�о+р�жающим�миром�через�образы,�+рас-

+и,�зв�+и.�Большое�и�разностороннее�влияние�теат-

рализованных�и4р�на�личность�подрост+а�позволяет

использовать� их� +а+� сильное,� но� ненавязчивое

педа4о4ичес+ое�средство.

Театрализованные�и4ры�все4да�рад�ют,�смешат,

польз�ются���подрост+ов�неизменной�любовью,�та+

+а+�они�видят�о+р�жающий�мир�через�образы,�+рас-

+и,�зв�+и.�Импровизация�–�разы4рывание�темы,�сю-

жета� без� предварительной� под4отов+и.� Учащиеся

мо4�т�быть�в�недо�мении,�если�им�предложат�ра-

зы4рать�т��или�ин�ю�сцен+�.�Им�необходима�под4о-

тов+а�–�совместный�выбор�темы,�обс�ждение�то4о,

+а+�ее�изобразить,�+а+ие�б�д�т�роли,�хара+терные

эпизоды.�Дальнейший�ша4�–�п�сть�+аждый��частни+

изобразит�ее�по-своем�.�И�еще�более�сложное�за-

дание�–�подросто+�выбирает�тем��и�сам�ее�разы4-

рывает.�В�след�ющий�раз�ребята�сами�задают�др�4

др�4�� темы.� Темати+а� и� содержание� театральных

постаново+� имеют� нравственн�ю� направленность,

+оторая� за+лючена� в� +аждом� литерат�рном� про-

изведении�и�должна�найти�место�в�импровизиро-

ванных�постанов+ах.�Это�честность,�отзывчивость,

доброта,�смелость.�Любимые�4ерои�становятся�об-

разцами�для�подражания.�Подросто+�начинает�отож-

дествлять�себя�с�полюбившимся�образом.�Способ-

ность� +� та+ой� идентифи+ации� и� позволяет� через

образы� театрализованной� постанов+и� о+азывать

влияние�на�вн�тренний�мир�подрост+а.�С��доволь-

ствием�перевоплощаясь�в�любимый�образ,��частни+

добровольно�принимает�и�присваивает�свойствен-

ные�ем��черты.�Самостоятельное�разы4рывание�роли

подрост+ами� позволяет�формировать� опыт� нрав-

ственно4о�поведения,��мение�пост�пать�в�соответ-

ствии�с�нравственными�нормами.�Та+ово�влияние

на�подрост+ов�+а+�положительных,�та+�и�отрицатель-

ных�образов.�На�первых�этапах�работы�над�пьесой

со�ш+ольни+ами� старше4о� возраста� не� толь+о� не

н�жно,�но�и�вредно�за�чивание�те+ста�роли�наиз�сть,

та+�+а+�те+ст�б�дет�держать��частни+ов,�с+овывать

их,� мешать� необходимой� в� это� время� свободной

творчес+ой�импровизации,�обеспечивающей�более

4л�бо+ое,�«личное»�прони+новение�в�ло4и+��поведе-

ния�действ�ющих�лиц.

Подобные� импровизации� помо4ают� �чени+ам

пра+тичес+и,�в�живом,�правдивом�действии�выявить

смысл�отдельных�событий,�изображенных�в�пьесе,

вводят�их�в�атмосфер��пьесы,�проб�ждают�творчес-

+�ю�фантазию.�Пос+оль+��положительные�+ачества

поощряются,�а�отрицательные�ос�ждаются,�то��ча-

стни+и�в�большинстве�сл�чаев�хотят�подражать�доб-

рым,�честным�персонажам.�А�одобрение�взрослы-

ми�достойных�пост�п+ов�создает� ��них�ощ�щение
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�довлетворения,�+оторое�сл�жит�стим�лом�+�даль-

нейшем�� +онтролю� свое4о� поведения.�Но�мно4ие

темы,� сюжеты� предпола4ают� борьб�,� противопо-

ставление�добра�и�зла�п�тем�эмоциональной�хара+-

теристи+и�положительных�и�не4ативных�персонажей.

Подрост+и,� наряд�� с� положительными� 4ероями,

мо4�т�подражать�и�отрицательным,�что�бывает�до-

вольно�часто.

Народные�традиции�–�бо4атая�основа�формиро-

вания���подрастающе4о�по+оления�ч�вства��важе-

ния�и�по+лонения�нравственным��стоям�наших�пред-

+ов,�природе,�мирозданию.�Се4одня�лишь�в�немно4их

семьях� сохранили� память� об� обрядах,� рит�алах,

жизненном��+ладе�р�сс+о4о�народа.�Принимая�дей-

ственное��частие�в�праздни+ах�и�театрализованных

постанов+ах,�связанных�с�народными�традициями,

подросто+� развивает� свои� х�дожественно-творче-

с+ие� задат+и,� самостоятельность,� самодеятель-

ность;�это��частие�возвращает�их�+�исто+ам�нацио-

нальной� +�льт�ры� и� естественном�� познанию

д�ховной�жизни�народа.

Одна+о�с�ть�в�том,�что�развивающие�и�воспита-

тельные�возможности�театра�можно�рас+рыть,�лишь

исходя�из�е4о�специфи+и.�Известная�истина�о�том,

что� театр�развивает,�не� та+�проста�и�однозначна.

Толь+о�выявив�своеобразие�данно4о�вида�ис+�сст-

ва,�можно�представить,�+а+�проте+ает�тон+ий�и�слож-

ный�процесс� е4о� идейно-нравственно4о� и� эстети-

чес+о4о,� развивающе4о� воздействия,� е4о� влияния

на�формирование� вз4лядов,� ч�вств,� творчес+о4о

потенциала�личности�ребен+а.

Театр�+а+�вид�ис+�сства�предъявляет�особые�тре-

бования� +� восприятию.�В� отличие� от� ряда� др�4их

ис+�сств,�в�+оторых�челове+�принимает�4отовые�ре-

з�льтаты�творчества,�в�театре�он�прис�тств�ет�при

самом�творчес+ом�а+те.�Ис+�сство�театра�творится

+аждый�раз�заново�на�4лазах���зрителей.�К.С.�Ста-

ниславс+ий�видел�сил��театра�в�том,�что�он�ставит

зрителя� в� положение� «третье4о� творца».� «…После

поэта,� артистов� и� др�4их� �частни+ов� спе+та+ля,� –

писал�Станиславс+ий,�–�зритель,�+а+�бы�приобща-

ясь�+�творчеств�,�становится�одним�из�+олле+тив-

ных�творцов�спе+та+ля.�В�этой�роли�зритель�неволь-

но� прони+ает� в� атмосфер�� поэзии� и� творчества,

+оторая�воспитывает�в+�с,�разжи4ает�эстетичес+ое

ч�вство�и�возрождает�+�жизни�х�дожни+а,�дремлю-

ще4о�в�д�ше�+аждо4о�челове+а»�[5].

От�то4о,�нас+оль+о�под4отовлен�зритель�+�сотвор-

честв�,�во�мно4ом�зависит�и�само�воздействие�ис-

+�сства.�Во�взаимодействии�а+тера�и�зрителя�сила

театра.�Межд��тем�в�своих�выводах�и�ре+омендациях

педа4о4и� и� психоло4и� часто� исходят� из� �+оренив-

шейся�привыч+и�считать�развивающее�и�воспита-

тельное�воздействие�спе+та+ля�а+том�односторон-

ним,�цели+ом�зависящим�от�само4о�ис+�сства,�под-

рост+а�же�при�этом�представляют�лишь�пассивным

объе+том.

Для�то4о�чтобы�театр�мо4�свободно�раз4овари-

вать� со� зрителем� на� своем� язы+е,� необходимо� с

само4о�начала�помо4ать�подрост+��осваивать�свое-

образный�способ�отражения�жизни�на�сцене.�Пер-

воначальный�этап�постижения�язы+а�театрально4о

ис+�сства�состоит�не�столь+о�в�приобретении�спе-

циальных�знаний,�с+оль+о�в�постепенном�и�систе-

матичес+ом� осмыслении� непосредственных� теат-

ральных�впечатлений.�Интересы�и�в+�сы�подрост+ов

формир�ются,�в�перв�ю�очередь,�под�воздействи-

ем�само4о�ис+�сства.�В�связи�с�этим�важной�педа-

4о4ичес+ой�задачей�является�отбор�спе+та+лей�для

просмотра,� целесообразная� система� приобщения

+�театр�.

Беседа�по�спе+та+лю,�анализ�спе+та+ля�рассмат-

ривается� +а+� основа� для� выработ+и� �� подрост+ов

восприятия� и� понимания� театрально4о� ис+�сства,

приобщения�их�+�театральном��творчеств�.

В�процессе�анализа�в�сознании�подрост+ов�важ-

но�за+репить�непосредственное�воздействие�спе+-

та+ля,�ч�вства,�мысли,�ассоциации,�вызванные�им.

Освоение� образной� т+ани� спе+та+ля,� специфиче-

с+о4о�язы+а�театрально4о�ис+�сства�–�задача�непро-

стая.�Но�постижение�ис+�сства�вообще�сложный�и

длительный�процесс,�треб�ющий�напряжения�ч�вств,

мыслей,�воображения,�обо4ащения�знаний.�Подро-

ст+ам�близ+а�+он+ретность�и�на4лядность�сценичес-

+их�образов,�человечес+их�взаимоотношений�и�по-

ст�п+ов.� Мощное� эмоциональное� воздействие

спе+та+ля�рождает�состояние�д�ховной�приподня-

тости.�Театр�выводит�подрост+ов�за�+р�4�обыден-

ных� впечатлений,�дает� возможность�пережить� са-

мые� разные� ч�вства.� Пра+ти+а� по+азывает,� что

именно�в�подрост+овом�возрасте,�использ�я�есте-

ственн�ю�тя4��+�театр�,�можно�не�толь+о�проб�дить

интерес� +� сценичес+ом��ис+�сств�,� но� и� всячес+и

развить�творчес+ий�потенциал,�заложенный�в�+аж-

дом�челове+е.
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«СЕГОДНЯ  –  ЗДОРОВЫЕ  ДЕТИ,
ЗАВТРА  –  ЗДОРОВОЕ  ОБЩЕСТВО!»:
ПРОГРАММА  ФИЗИЧЕСКОГО  ВОСПИТАНИЯ  ШКОЛЬНИКОВ

ШЕСТАКОВА	В.А.,	�читель�физичес�ой���льт�ры
МАОУ�СОШ�№�17�).�Тобольс�а�Тюменс�ой�области

Забота�о�человечес�ом�здоровье,�тем�более�здоровье

ребен�а,�–�это,�прежде�все�о,�забота�о��армоничес�ой

полноте�всех�физичес�их�и�д�ховных�сил,�и�венцом�этой

�армонии�является�радость�творчества.

В.А.�С�хомлинс�ий

Пояснительная� запис�а

Общеизвестно,�что�одним�из�основных�по+азате-

лей��ровня�развития�4ос�дарства�и�е4о�социально4о

бла4опол�чия�являются�по+азатели�продолжительно-

сти�жизни�и�состояния�здоровья.�Социально-э+оно-

мичес+ие�изменения�в�нашей�стране�в�+онце�XX�–

начале�XXI�ве+а�привели�+�+атастрофичес+ом��сни-

жению�человечес+о4о�потенциала.�Наша�жизнь�по-

стоянно�преподносит� примеры� то4о,� +а+� очевидно

нар�шается�соотношение�требований�+�раз�м��и�тел�:

первые�из�них�завышены,�а�вторые�занижены.�Ка+

следствие,�де4радация�современно4о�челове+а,�4и-

подинамия,�недостато+�естественных�движений.�А�это

патоло4ия�сердечносос�дистой�системы�и�от+лоне-

ния�в�осан+е,�быстрая��томляемость,�вялость,�о4ром-

ное� число�прост�дных� заболеваний,� плохое� �свое-

ние��чебно4о�материала,�от+лонения�в�психи+е.

Одной�из�современных�задач�начально4о�обра-

зования�является�сохранение�и��+репление�здоро-

вья� детей.�Ш+ола� должна� обеспечить�ш+ольни+�

возможность�сохранения�здоровья�за�период�об�-

чения�в�ш+оле,�сформировать���не4о�необходимые

знания,��мения�и�навы+и�по�здоровом��образ��жиз-

ни,�на�чить�использовать�эти�знания�в�повседнев-

ной�жизни.�Федеральный�4ос�дарственный�образо-

вательный�стандарт�(ФГОС)�определяет�эт��задач�

+а+� одн�� из� приоритетных.� Рез�льтатом� решения

этой� задачи� должно� стать� создание� +омфортной

развивающей�образовательной�среды.

В�соответствии�с�+онцепции�стандартов�здоро-

вье�понимается�+а+�сово+�пность�нес+оль+их�состав-

ляющих,� среди� +оторых� выделяются�физичес+ое,

психичес+ое,�д�ховное,�социальное�здоровье.

Нет�+а+ой-то�одной��ни+альной�техноло4ии�здо-

ровья.� Здоровьесбережение�может� выст�пать� +а+

одна�из�задач�образовательно4о�процесса.�Толь+о

бла4одаря�+омпле+сном��подход��+�об�чению�мо4�т

быть��спешно�решены�задачи�формирования�и��+-

репления�здоровья�ш+ольни+ов.

В�ш+оле�№�17�реализ�ется�про4рамма�«Се4одня�–

здоровые� дети,� завтра� –� здоровое� общество».

Здоровье� является� естественным� состоянием� и

неотъемлемым�правом�челове+а.�Быть�здоровым�–

природное�стремление�+аждо4о,�а�формирование,

сохранение� и� �+репление� здоровья� детей�было� и

остается�а+т�альной�проблемой�и�предметом�пер-

воочередной�важности.�Одной�из�современных�за-

дач�начально4о�образования�является�сохранение�и

�+репление�здоровья�детей.�Ш+ола�должна�обеспе-

чить�ш+ольни+��возможность�сохранения�здоровья

за�период�об�чения�в�ш+оле,�сформировать���не4о

необходимые�знания,��мения�и�навы+и�по�здорово-

м��образ��жизни,�на�чить�использовать�эти�знания

в�повседневной�жизни.�Рез�льтатом�решения�этой

задачи�должно�стать�создание�+омфортной�разви-

вающей�образовательной�среды.

Ш+ола� –� идеальное�место� для�формирования

здорово4о� образа�жизни�и� реализации�оздорови-

тельных�про4рамм,�та+�+а+�больш�ю�часть�времени

дети� проводят� в�ш+оле.� На� состояние� здоровья

детей� о+азывают� с�щественное� влияние� небла4о-

приятные� э+оло4ичес+ие� и� социальные� �словия.

По�словам�В.А.�Фетисова,�более�половины�юношей

и�дев�ше+,�о+анчивая�ш+ол�,��же�имеют�2–3�хрони-

чес+их�заболевания,�и�в�целом�лишь�15%�вып�с+ни-

+ов�можно�считать�пра+тичес+и�здоровыми.�Более

30%�юношей�по�состоянию�здоровья�не�мо4�т�быть

призваны�в�армию.�За�последние�12�лет�число�4од-

ных�+�военной�сл�жбе�с�92%�со+ратилось�до�67%,

а�временно�не�4одных�возросло�в�5�раз.�Более�40%

призывни+ов� не� мо4�т� выполнить� самые� низ+ие

нормативы�по�физичес+ой�под4отовленности.

Та+им�образом,�в�России�на�се4одняшний�день

сложилась�тревожная�сит�ация�и�нерад�жные�перс-

пе+тивы�развития�4ос�дарства.�Ребено+�–�наше�про-

должение,�наша�любовь,�вера�и�надежда,�наш�по-

вседневный� тр�д� и� тяжелая� работа.� Да,� именно

работа,�ибо�для�здоровья�ребен+а�н�жно�потр�дить-

ся.�Толь+о�рационально�ос�ществляемый�совмест-

ными��силиями�родителей,��чителей,�специалистов

+омпле+с� мероприятий� по� �+реплению� здоровья

средствами�физичес+ой�+�льт�ры,�методов�и�спо-

собов� решения� воспитательных� задач� здоровье-

сбережения�может�помочь�ребен+��сохранить�здо-

ровье.� Формирование� всесторонне� развитой

личности�–�важная�задача�ш+олы.
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Современные�дети�и�подрост+и�часто�не�имеют

чет+о4о�представления�о�за+ономерностях�процес-

сов,� проте+ающих� в� их� собственном� ор4анизме,

о�принципах�здорово4о�образа�жизни,�в�том�числе

о�на�чных�основах�тр�да�и�отдыха,�п�тях�пред�преж-

дения,�способах�поддержания�высо+о4о��ровня�ра-

ботоспособности,�+�льт�ре�физичес+ой�деятельно-

сти,�т.е.�не�в�полной�степени�обладают�всеми�теми

знаниями,�значимость�+оторых�особенно�возросла

в�настоящие�время�в�связи�с��величением�нервно-

психичес+их�на4р�зо+�и�сложной�э+оло4ичес+ой�об-

станов+ой.�В�связи�с�этим�та+�важно,�чтобы�навы+и

здорово4о�образа�жизни�формировались�в�ш+оле.

В�новых�образовательных�стандартах�большая�роль

отводится�здоровью�младше4о�ш+ольни+а,�поэтом�

мы�считаем,�что�реализация�про4раммы�«Се4одня�–

здоровые� дети,� завтра� –� здоровое� общество!»

может�быть�а+т�альной�и�внесет�свой�в+лад�в�оздо-

ровление� детей� младше4о�ш+ольно4о� возраста

и�в�воспитание�здорово4о�образа�жизни.

Цель:�поддержание�и��+репление�здоровья�об�-

чающихся,�формирование���них�ценности�здоровья

и�здорово4о�образа�жизни.

Задачи:

1.�Приобщать�детей�+�здоровом��образ��жизни

через��ро+�и�ор4анизацию�дос�4овых�мероприятий.

2.�Развивать�сотр�дничество�детс+о4о�+олле+ти-

ва�со�взрослыми�(педа4о4ами,�родителями).

3.�Создавать��словия�для�физичес+и�одаренных

детей.

4.�Повышать�физиоло4ичес+�ю�а+тивность�сис-

тем� ор4анизма,� содействовать� оптимизации� �м-

ственной�и�физичес+ой�работоспособности.

5.�Формировать��стойчивый�интерес�+�занятиям

физичес+ой�+�льт�ры,�привле+ать�ш+ольни+ов,�ро-

дителей,��чителей�+�пропа4анде�занятий�физичес-

+ой�+�льт�рой�и�спортом.

Учащиеся�должны

знать:

1)�психоф�н+циональные�особенности�собствен-

но4о�ор4анизма;

2)�индивид�альные�способы�+онтроля�за�разви-

тием�адаптивных�свойств�ор4анизма;

3)�способы�ор4анизации�самостоятельных�заня-

тий�физичес+ими��пражнениями�с�разной�ф�н+цио-

нальной�направленностью,�правила�использования

спортивно4о�инвентаря�и�обор�дования;

4)�правила�личной�4и4иены,�профила+ти+и�трав-

матизма�и�о+азания�доврачебной�помощи�при�за-

нятиях�физичес+ими��пражнениями;

5)�правила�использования�за+аливающих�проце-

д�р,�профила+ти+и�нар�шения�осан+и�и�поддержа-

ния�достойно4о�внешне4о�вида;

�меть:

1)�о+азывать�перв�ю�помощь�при�несчастных�сл�-

чаях�во�время�проведения��ро+ов,�+р�ж+ов,�сорев-

нований;

2)� проводить� самостоятельно�физ+�льт�рные

мин�т+и,�размин+�;

3)� +онтролировать� и� ре4�лировать� состояние

ор4анизма�при�выполнении�физичес+их��пражнений,

добиваться�оздоровительно4о�эффе+та;

4)��правлять�своими�эмоциями�при�взаимодей-

ствии�+а+�с�взрослыми,�та+�и�со�сверстни+ами;

5)�вести�дневни+�самонаблюдения�за�физичес+им

развитием�свое4о�ор4анизма.

Компоненты�про"раммы:

Исследовательс+ая�работа.

Уро+и.

Оздоровительные�мероприятия.

Вне+лассные�мероприятия�(�частие�в�ш+ольных

и� 4ородс+их� соревнованиях,� в�Неделе� «Здоровый

образ�жизни»,�днях�здоровья,�вып�с+ах�4азет,�тема-

тичес+их�+лассных�часах,�в�проведении�родитель-

с+их�собраний).

Мониторин4�оцен+и�физичес+о4о�здоровья.

Про"рамма�рассчитана�на�3�часа�в�неделю

(180�мин�т).

Кате"ория��чащихся:�дети�7–10�лет.

Дни�здоровья:�1�раз�в�четверть.

Объем�дви"ательной�а�тивности��чащихся:

Основные�направления�(этапы)�про"раммы

1�этап.�Ор4анизация�здоровьесбере4ающе4о�вос-

питательно-образовательно4о�процесса.

Социально-э+ономичес+ие� изменения� во� всех

сферах�жизни�нашей�страны�привели�+�смене�цен-

ностных�ориентаций�в�воспитании�и�образовании.

Вед�щей�целью�становится�не�объем��своенных�зна-

ний�и��мений,�а�4армоничное,�разностороннее�разви-

тие�личности�и�ее�4лавно4о�потенциала�–�здоровья.

Обеспечение�соблюдения�санитарно-4и4иеничес-

+их�норм�при�ор4анизации�образовательно4о�про-

цесса,�норм�по�охране�тр�да�и�техни+и�безопаснос-

ти;�обеспечение�оптимально4о�режима�дви4ательной

а+тивности�об�чающихся;�использование�+омпле+-

са�мероприятий�по�выявлению��ровня�физичес+о4о

и�психоло4ичес+о4о�здоровья�об�чающихся.

Создание�бан+а�данных�по�заболеваемости�об�-

чающихся.

2� этап.� Психоло4о-педа4о4ичес+ая� поддерж+а

воспитательно-образовательно4о�процесса.�В�период
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1 80 7 Раз в четверть 10–15 2 

2 80 7 Раз в четверть 15–20 2 

3 80 9 Раз в четверть 20–25 6 

4 80 9 Раз в четверть 20–25 6 
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об�чения�отмечается�интенсивный�рост�и�развитие

ор4анизма�молодо4о�челове+а,�происходит�е4о�био-

ло4ичес+ое�и�социальное�созревание,�формир�ет-

ся�мировоззрение,�4отовность�+�тр�довой�разнооб-

разной� творчес+ой� деятельности,� поэтом�

необходимы�мероприятия�по�созданию��словий�для

психоло4о-педа4о4ичес+ой�поддерж+и�воспитатель-

но-образовательно4о� процесса,� направленно4о� на

сохранение�здоровья.�К�ним�относятся:

•�ор4анизация�работы�с��чащимися�по�форми-

рованию�+�льт�ры�здоровья;

•� ор4анизация� семинаров�для� �чителей:� «Здо-

ровьесбере4ающая�педа4о4и+а»,� «Проблемы�нрав-

ственно4о�воспитания�об�чающихся»,�«Пред�преж-

дение�пере�томления�ш+ольни+ов»;

•�ор4анизация�родительс+о4о�всеоб�ча:�«Домаш-

ний�режим�ш+ольни+а»,� «За+аливание»,� «У+репле-

ние�здоровья,�пред�преждение��томляемости,�не-

рвных�и�инфе+ционных�заболеваний���подрост+ов»,

«Тр�дности�переходно4о�периода»;

•�разработ+а�и�издание�методичес+их�ре+омен-

даций�по�применению�здоровьесбере4ающих�техно-

ло4ий�в�воспитательно-образовательном�процессе.

3�этап.�Формирование�+�льт�ры�здоровья��част-

ни+ов�образовательно4о�процесса.�В�современных

�словиях��ровень�+�льт�ры�общества�немыслим�без

+�льт�ры�здоровья,�та+�+а+�она�является�частью�+�ль-

т�ры�общества.�В�процессе�деятельности�+�льт�ра

рассматривается� +а+�формирование�само4о�чело-

ве+а,�а�процесс�становления�личности�есть�процесс

�своения� человечес+ой� +�льт�ры.� С� первых� дней

нахождения�в�ш+оле�ребен+а�след�ет��вле+ать�дея-

тельностью� по� сохранению� и� �+реплению� свое4о

здоровья,�рез�льтатом�+оторой�должна�быть�личная

+�льт�ра�здоровья,� +отор�ю�след�ет�понимать�+а+

часть�+�льт�ры�личности,�опирающ�юся�на�систем�

ценностных�ориентаций.

Формы�работы�по�этом��направлению

Разработ+а�мероприятий,�посвященных�форми-

рованию� +�льт�ры� здоровья.�Ор4анизация� работы

спортивных�+р�ж+ов,�се+ций�(приложение�1).

Проведение� спортивно-массовых�мероприятий

(приложение�2).

Проведение�Дней�здоровья�(приложение�3).

Ожидаемые� рез�льтата� реализации� про-

"раммы:

1.�Приобретение�навы+ов�этичес+о4о�поведения

�чащихся�и��л�чшение�эмоционально4о�ми+ро+ли-

мата�в�+лассе,�ш+оле.

2.� Повышение� инде+са� здоровья� �чащихся.

Повышение�физичес+о4о�потенциала�+аждо4о�ребен-

+а.�Увеличение�+оличества��чащихся,�занимающих-

ся�физичес+ой�+�льт�рой�и�спортом,�и�их�рез�льта-

тивности.

3.�Привлечение�родителей�+�занятиям�физиче-

с+ой�+�льт�рой�и�спортом�вместе�с�детьми.

На�чно-методичес�ое�обеспечение�про"раммы:

1.�Совершенствование�и4ровой�модели.

2.�Разработ+а,�апробация�и�внедрение�здоровь-

есбере4ающих�техноло4ий,�соответств�ющих�возра-

стным�особенностям�детей.

3.�Создание�тематичес+их�+артоте+,�информаци-

онно4о�бан+а�+омпьютерных�презентаций,�разработ-

+и��ро+ов,�вне+лассных�мероприятий,�подбор�лите-

рат�ры.

Материально-техничес�ое�обеспечение�про-

"раммы

Компле+тование�спортивно4о�зала�соответств�-

ющей��чебной�и�на�чно-методичес+ой�литерат�рой:

1.��Ж�+ов�М.Н.�Подвижные�и4ры.�М.:�А+адемия,

2002.

2.� �Минс+ин�Е.М.�И4ры�и�развлечения�в�4р�ппе

продленно4о�дня.�М.:�Просвещение,�1985.

3.� � Ор4анизация� и� проведение�физ+�льт�рно-

оздоровительных�мероприятий�в�ш+оле.�М.:�Дрофа,

2005.

4.��Плотни+ова�Е.Б.,�Дз�да�И.А.�Народная�песен-

ная�педа4о4и+а�+а+�инстр�мент�здоровьесбере4аю-

щей�деятельности�современно4о��чителя�//�Началь-

ная�ш+ола:�плюс-мин�с.�2001.�№�12.�С.�26–28.

5.��По4одаев�Г.И.,�Мишин�Б.И.,�Шевердина�Н.А.

Оздоровительная� работа� в� начальной� ш+оле.

Ростов�н/Д:�Фени+с,�2008.

6.� � Праздни+� в�ш+оле.�Минс+:� Краси+и-Принт,

2006.

7.��Родионов�В.А.�Сопряженное�психофизичес+ое

развитие�младших�ш+ольни+ов�на��ро+ах�физиче-

с+ой� +�льт�ры.�М.:� Педа4о4ичес+ий� �ниверситет

«Первое�сентября»,�2006.

8.��Тара+анова�Л.А.�Здоровьесбере4ающие�тех-

ноло4ии�//�Зав�ч.�2002.�№�2.�С.�120–128.

Обеспечение� необходимым� обор�дованием� и

материалами��чебных�и�вне�чебных�занятий:�видео-

аппарат�ра,�м�зы+альные�центры�(дис+и�с�запися-

ми�песен,�зв�+ов�природы,�мелодии,�техни+и�выпол-

нения� �пражнений� и� та+� далее),� спортивный

инвентарь�(с+а+ал+и,�мячи:�в/б,�б/б,�резиновые,�на-

бивные,�мячи�для�метания;�+�би+и,�досточ+и,�сне4о-

ст�пы,� +олеч+и,� б�тыл+и� с� +олпач+ами,� половин+и

мячей�и�т.д.).

Создание�раздаточно4о�материала�для�родите-

лей�(ан+еты,�домашнее�задание�для��чащихся,�бро-

шюры)�и�др.

План�реализации�про
раммы

Основные�мероприятия

На�чно-методичес�ая�работа:

проведение� целенаправленной� педа4о4ичес+ой

диа4ности+и;

разработ+а�и�внедрение�системы�работы�с�ро-

дителями�детей;

разработ+а�и�внедрение�системы�мероприятий

по�поддерж+е�здоровья�детей;

выст�пления�на�заседаниях�ГМО,�ШМО,�педсо-

ветах,�НПК�«Инициатива.�Творчество.�Опыт»,�се-

минарах,�родительс+их�собраниях.
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Вне�рочная�работа�с��чащимися:

ш+ольные�соревнования;

спортивные�и4ры;

занятия�спортивных�+р�ж+ов.

Работа�с�родителями:

индивид�альные�беседы;

дни�от+рытых�дверей;

родительс+ие�собрания;

привлечение�родителей�+��частию�в�спортивных

мероприятиях

Л и т е р а т � р а

1.�Амосов�Н.М.�Разд�мья�о�здоровье.�М.:�Знание,

1987.�С.�57.

2.�Беля�ова�Н.Т.,�Юровс�ий�С.Ю.�Стань� сильным,

лов�им�и�выносливым.�М.:�Физ��льт�ра�и�спорт,�1984.

3.�Вол�ов�В.В.�Физ��льт�рно-оздоровительная�ра-

бота�в�режиме��чебно�о�дня�ш�ольни�а.�Брянс�,�1969.

4.�Видя�ин�М.В.�Вне�лассные�мероприятия�по�физ-

��льт�ре�в�средней�ш�оле.�Вол�о�рад:�Учитель,�2006.

5.� Геллер� Е.М.,� Корот�ов�И.М.� Веселые� старты.

М.:�Физ��льт�ра�и�спорт,�1987.

6.�Детс�ая�энци�лопедия.�Рыцари.�М.:�Ар��менты�и

фа�ты,�2006.

7.�По)одаев�Г.И.,�Мишин�Б.И.�Ор�анизация�и�про-

ведение�физ��льт�рно-оздоровительных�мероприятий

в�ш�оле.�М.:�Дрофа,�2005.

8.�Ж��ов�М.Н.�Подвижные�и�ры.�М.:�А�адемия,�2002.

9.� Про�раммы�для� �чащихся� специальной�меди-

цинс�ой� �р�ппы� общеобразовательных� �чреждений.

Физичес�ая� ��льт�ра.� 1–11-е� �лассы� /�А.П.�Матвеев,

Т.В.�Петрова,�Л.В.�Кавер�ина.�М.:�Дрофа,�2005.

10.�Каштанова� Г.В.�Лечебная�физ��льт�ра�и�мас-

саж.�Пра�тичес�ое�пособие.�М.:�АРКТИ,�2006.

11.�Чистя�ова�М.И.�Психо�имнасти�а.�М.:�Просве-

щение,�1990.

12.�Родионов�В.А.�Сопряженное�психофизичес�ое

развитие�младших�ш�ольни�ов�на��ро�ах�физичес�ой

��льт�ры.�М.:� Педа�о�ичес�ий� �ниверситет� «Первое

сентября»,�2006.

13.�Минс�ин�Е.М.�И�ры�и�развлечения�в��р�ппе�про-

дленно�о�дня.�М.:�Просвещение,�1985.

14.�Праздни��в�ш�оле.�Минс�:�Краси�и-Принт,�2006.

15.�Шевердина�Н.А.�Оздоровительная�работа�в�на-

чальной�ш�олы.�Ростов�нД:�Фени�с,�2008.

Приложение�1

Ор
анизация�работы
спортивных��р�ж�ов,�се�ций

1.�«От�и�ры���спорт�»�для��чащихся�1–4-х��лассов

(�р�ппа�продленно�о�дня),�2�раза�в�неделю.�Учащиеся

на� занятиях� �р�ж�а� из�чают� различные� подвижные

и�ры:�«Заяц�без�дома»,�«Третий�лишний»,�«Вызов�но-

меров»,�«Охотни�и�и�зайцы»,�«Сал�и�с�мячи�ом»,�«Гон-

�а�мячей�по��р���»,�различные�виды�сало��и�др.

2.� «Ш�ола� здоровья»�для� �чащихся�2–3-х� �лассов

(1�раз�в�неделю).�Учащиеся�на�занятиях��р�ж�а���реп-

ляют�свое�здоровье,�из�чают�различные�и�ры:�«Охот-

ни�и�и� �т�и»,� «Снайпер»,� «Мини-ф�тбол»,� различные

способы�прыж�ов� через� с�а�ал��� и� др.,� что� способ-

ств�ет�всестороннем��развитию��чащихся.

3.�«ОФП»�для��чащихся�4-х��лассов�(1�раз�в�неде-

лю).�Учащиеся�на�занятиях�развивают�сил�,�лов�ость,

выносливость,�подвижность,�что�способств�ет�приви-

тию�любви���занятиям�спортом,�ч�вства�взаимовыр�ч-

�и.� У�л�бленно� из�чают� та�ие� и�ры,� �а�� «Снайпер»,

«Пионербол»,�«Ф�тбол»,�«Мно�обол»�и�т.д.

Приложение�2

Проведение
спортивно-массовых�мероприятий�в�ш�оле

Про
рамма�спортивно
о�праздни�а
«А�н�-�а,�девчата!»

для�девоче��3–5��лассов

В�зал�под�м�зы�альное�сопровождение�входят��о-

манды�девоче��под�др�жное�приветствие�мальчи�ов.

«Причес�и»

В� течение� всех� соревнований� �частницы�создают

причес�и,�сидя�на�одной�линии�по��омандам�та�,�что-

бы�всем�болельщи�ам�была�видна�их�работа.�Побеж-

дает�та��частница,��оторая�сделает��расив�ю�причес��

и�сможет�ее�обы�рать.

«Кр�ч��обр�ч�и�не��роню!»

От� �аждой� �оманды�выходят�по�одной� �частнице,

по� си�нал��начинают� выполнять� задание,� по�а�обр�ч

не� �падет.� Побеждает� �частница,� �оторая� �держит

обр�ч�дольше�всех.

«Создаю�образ�юный�свой!»

По�си�нал���частницы�добе�ают�до�стола�и�с�помо-

щью�и�ол�и,� нито�,�фломастеров�и� п��ово�� создают

образ.�Побеждает�та��частница,��оторая�выполнит�ра-

бот��быстрее,�а�ее�произведение�б�дет��расивее.

«Поварята»

По�си�нал���частницы�добе�ают�до�ст�ла,�надева-

ют�фарт��и�и��осын��,�затем�подходят���стол�,�очища-

ют�яйцо,�разрезают�е�о,�оформляют�и�приносят�с�дь-

ям.�Побеждает�та,��оторая�выполнит�задание�первой.

Название мероприятий Классы 
Дата  

проведения 

«Осенний кросс» 1–4 классы сентябрь 

«Первенство по шашкам» 1–4 классы весь октябрь 

«Сильные, смелые, ловкие» 3–4 классы октябрь 

Чудо-шашки, белая ладья 2–4 классы ноябрь 

«Веселые старты» 1–4 классы декабрь 

«Военизированные старты» 1–2 классы февраль 

«А ну-ка, мальчишки!»  3–4 классы февраль 

«Веселые соревнования  
для девочек» 

1–2классы март 

«А ну-ка, девчата!» 3–4 классы март 

Лыжные гонки 3–4 классы март 

Русские забавы 1–4 классы март 

День подвижных игр 1–4 классы апрель 

Неделя бегуна 1–4 классы  май 
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«Праздничный�б��ет!»

По�си�нал���частницы�добе�ают�до�стола�и�с�помо-

щью�фломастеров�и��арандашей�рис�ют�в�течение�5

мин�т�праздничный�б��ет.

По�а��частницы�рис�ют,�с�болельщи�ами-мальчиш-

�ами�проводится��он��рс,�за��оторый��оманды�пол�-

чают�дополнительные�баллы.

Кон��рс�для�мальчише�:�праздничный�номер�с�по-

здравлением�девоче�.

Подведение� ито�ов,� вр�чение� �рамот� и� призов.

Общая�фото�рафия�и�ор�анизованный�выход�из�зала

под�задорн�ю�песен��.

Приложение�3

Проведение	дней	здоровья	для	1–4	�лассов:

«Веселые�т�ристята»�–�1�четверть,�сентябрь

«Веселые�старты»�–�2�четверть,�де�абрь

«Р�сс�ие�забавы»�–�3�четверть,�март

«День�подвижных�и�р»�–�4�четверть,�апрель

Про
рамма�проведения
соревнований�«Веселые�старты»

для��чащихся�1–4��лассов

«Эстафета�Др�жбы».�По�си�нал���апитан�старт�ет

с�эстафетной�пал�ой�вместе�с�и�ро�ом�своей��оман-

ды,�они�оба�держатся�за�пал��,�добе�ают�до�отмет�и�и

возвращаются� обратно,� добе�ая� до� �онца� �олонны.

Капитан,�оставляя�и�ро�а,�берет�след�юще�о�и�т.д.

«Завяжи��зел�и».�У�стой�и�лежат�верев�и�по��оличе-

ств��и�ро�ов�длиной�1�м.�По��оманде��частни��добе�а-

ет�до�отмет�и,�берет�одн��верев��,�завязывает��а��можно

больше��зел�ов�и�передает�эстафет��след�ющем�.

«Юный�пожарный».�По�си�нал��добежать�до�отмет-

�и,�высыпать�спич�и,�собрать�их�и�передать�эстафет�

(штраф�2�се��нды�за��ажд�ю�оставленн�ю�спич��).

«Не�потеряй�мячи».�По� си�нал�� �частни��бежит� с

тремя�мячами�в�р��ах�до�отмет�и�и�обратно,�стараясь

их�не��ронить�и�передать�след�ющем��и�ро��.

«Кен)�р�».� У� направляюще�о� мяч� зажат� межд�

�оленями.�По�си�нал���частни��пры�ает�на�дв�х�но�ах

до� отмет�и� и� обратно,� передавая�мяч� след�ющем�.

Выи�рывает��оманда,�доп�стившая�меньше�ошибо�.

«Бас�етбольный�слалом».�По�си�нал��первый�и�ро�

с�бас�етбольным�мячом�обводит��ажд�ю�стой���в�одн�

сторон�,�передавая�мяч�след�ющем��и�ро��.

«Смена�партнера».�По�си�нал��первые�и�ро�и�до-

бе�ают�до�отмет�и�и�обратно,�бер�т�за�р����второ�о

и�ро�а�и�снова�бе��т�до�отмет�и�и�обратно,�после�че�о

первый��частни��остается�в��олонне,�а�второй�берет

след�юще�о��частни�а,�и�эстафета�продолжается,�по�а

все�не�выполнят�это�задание.�В�соревнованиях�побеж-

дает� �оманда,� набравшая� наименьшее� �оличество

оч�ов.

Участни�и�соревнований�на�раждаются��рамотами.

Победители�соревнований�делают��р���почета�и��хо-

дят�из�зала�первыми�под�м�зы���и�аплодисменты.

Про
рамма�проведения
спортивно
о�праздни�а�с�родителями

«Неразл�чные�др�зья�–�взрослые�и�дети!»
для��чащихся�2��лассов

1-й��чени�:�Спорт�–�это�здоровье!

2-й��чени�:�Спорт�–�это��реп�ие�мышцы!

1-й��чени�:�В�спорте�во�все�времена

Воля�стальной�быть�должна.

Воля���ет�хара�тер,

И�толь�о�она.

2-й��чени�:�Спортсмен�преодолел�себя,

А�это�значит�очень�мно�о.

И��лавное�здесь�даже�не�ре�орд

И�не�блестящие�поверхности�медали,

Здоровье��лавное�–�е�о�приносит...

Все:�Спорт!

Учитель:�«Спорт�–�это�жизнь!»�Все�должны�знать!

1-й��чени�:�Здесь�прис�тств�ет�жюри,

Чтобы�счет�в�и�ре�вести.

2-й��чени�:�Жюри�весь�ход�сражения

Без�промаш�и�проследит.

Вместе:�Тот,��то�меньше�ошибется,

Тот�в�бою�и�победит!

Разрешите�представить�жюри.�…

Прежде� чем�начать� наше� �вле�ательное� состяза-

ние�родителей,�мы�все� вместе�исполним� �имн�физ-

��льт�ре:�«Не�расставайся�с�физ��льт�рой»�(на�мотив

песни�«Песня�остается�с�челове�ом»).

Очень�важно�в�нашей�жизни�быть�здоровым,

А�болезней�не�было�б�следа.

А�тивным�б�дь�и��о�всем���отовым,

С�физ��льт�рой�ты�др�жи�все�да.

Припев:

Через��оды,�через�расстоянья,

При�любой�по�оде,�в�стороне�любой

Физ��льт�ре��деляй�вниманье,

С�физ��льт�рой�ле�че�п�ть�земной.

Если�в�спорте�выбрал�вид�себе�по�нрав�,

В�трениров�ах�смело�вверх�ша�ай.

Б�дь��порным,�и�то�да�пожнешь�ты�слав�.

Д�х�и�тело�спортом�за�аляй!

Припев

Физ��льт�ре�возраст�вовсе�не�помеха.

Занимайся�ею,�стар�и�млад.

Ведь�здоровье�–�это�значит�часть��спеха,

А�здоровью��аждый�в�жизни�рад.

Припев

Поприветств�ем�еще�раз��частни�ов�соревнований.

Задание	1.	«Собери	ребен�а	в	ш�ол�!»

Перед� �аждой� �омандой�на� ст�ле� сидит�ребено�,

�оторо�о�надо�быстро�и�постепенно�одеть�(брю�и,�р�-

баш��,�об�вь,���рт��,�шарф,�шап��,�собрать�портфель,

положить� �ни�и�и� пенал,� надеть� портфель�на�плечи)

и�привести�е�о���своей��оманде.�Затем�продемонст-

рировать�с�дье.

Молодцы!�Хорошо�справились�со�своим�заданием!
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Задание	2.	«С�мей	подать	си�нал!»

По�си�нал��добежать�до�ст�ла,�взять�флаж�и�и�по-

дать�си�нал,�оставить�их�на�ст�ле�и�передать�эстафет�

след�ющем�� �частни��.

Задание	3.	«Мы	близняш�и,	бежим	в	�пряж�е!»

По�си�нал��первая�пара�в�обр�че�бежит�до�стой�и�и

обратно,�передавая�эстафет��след�ющей�паре�и�т.д.

А�сейчас�мы�немно�о�отдохнем�и�посмотрим�номер

в� исполнении� девоче�� 3-х� �лассов� «Гимнастичес�ая

�омпозиция».�Поприветств�ем�их!

Задание	4.	«Веселый	бас�етбол»

По�си�нал��первый��частни��берет�один�мяч�в�р���,

а�др��им�выполняет�ведение�до�стой�и�и�обратно,�оба

мяча�в�р��ах.�Эстафета�за�анчивается,��о�да�все��час-

тни�и�выполнят�эт��эстафет�.

Задание	5.	Кон��рс	«Спортивная	мода»

Демонстрация��аждой��омандой�спортивной�моды

по�сезонам��ода.

Каждой� �оманде� дается� одина�овое� �оличество

времени�(домашняя�за�отов�а).

Со�спортивной�модой�мы�позна�омились,�а�теперь

вашем�� вниманию�предла�ается� одежда� для� празд-

ни�ов� в� исполнении� �чащихся� �р�ж�а� «Шьем�сами».

Поприветств�ем�их!

Задание	6.	«Смешные	пин�вины»

По�си�нал��первый��частни��зажимает�мяч�в�ст�п-

нях,�а�в�р��и�берет��имнастичес��ю�пал���и�та��пере-

дви�ается�до�стой�и�и�обратно.

Задание	7.	«А	н�-�а,	станц�й!».

Вот�и�подошли�наши�соревнования����онц�.�За�лю-

чительное�слово�предоставляется�с�дьям�для�объяв-

ления� о�ончательно�о� рез�льтата� и� на�раждения

победителей.�Все� �частни�и�поздравляют�др���др��а

и�фото�рафир�ются.

ПОЛОЖЕНИЕ
о�ш�ольном�спортивном�праздни�е

«День�здоровья»�для��чащихся�1–9��лассов
1.	Общие	положения

1.1.�Ш�ольный�День� здоровья� проводится� среди

об�чающихся�1–9-х��лассов�в�целях�развития�пра�ти-

чес�их��мений�и�навы�ов,�пол�ченных�на��ро�ах�био-

ло�ии,�литерат�ры,�техноло�ии,�физичес�ой���льт�ры,

м�зы�и,�ИЗО.

1.2.� Задачи�Дня� здоровья� –� совершенствование

физичес�их��ачеств�и�наблюдательности�посредством

спортивных�мероприятий;�воспитание��олле�тивизма,

ч�вства� товарищества,� доброжелательности;� приви-

тие� любви� �� систематичес�им� занятиям�физичес�ой

��льт�рой� и� здоровом�� образ��жизни� �� детей� и� их

родителей.

1.3.� День� здоровья� проводится� в�форме� сорев-

нований.

2.	Участни�и	Дня	здоровья

2.1.�К��частию�в�Дне�здоровья�при�лашаются�все

желающие,� об�чающиеся� 1–9-х� �лассов,� а� та�же� их

родители.

2.2.�К�а�тивным�спортивным�соревнованиям�не�до-

п�с�аются�об�чающиеся,�имеющие�медицинс�ие�про-

тивопо�азания���занятиям�физичес�ой���льт�рой.�Они

доп�с�аются�в��ачестве�болельщи�ов.

3.	Про�рамма	Дня	здоровья

3.1.�Дата� проведения� ______.� Время� проведения

с�10.00�до�14.00.

3.2.�Сбор�на�спортивное�мероприятие:

10.00�–�родители

11.00�–�1,�2,�4-е��лассы

11.40�–�3,�5–7-е��лассы

12.20�–�8-е��лассы

13.00�–�9-е��лассы

3.3.�Спортивные�соревнования:

1-е��лассы�–�«Веселый�бас�етбол»;

1–4-е� �лассы�–� «Неразл�чные�др�зья�–� взрослые

и�дети»;

3,�5–7-е��лассы�–�И�ра�по�станциям;

4-е��лассы�–�«Ново�одние�забавы»;

8–9-е��лассы�–�пионербол.

3.4.�Вне�лассные�мероприятия:

2-е��лассы�–�литерат�рная�и�ра�«Азб��а�здоровья».

4.	 Ор��омитет	Дня	 здоровья	 (перечисляются

ФИО	членов	Ор��омитета):	…

4.1.�Победители�в��омандном�первенстве�на�раж-

даются��рамотами,�занявшие�I–III�место.

4.2.� В� обще�омандном� первенстве� победители

определяются�по�наименьшей�с�мме�мест.

4.3.�В� семейных� соревнованиях� все� �оманды�на-

�раждаются�призами.

5.	Подведение	ито�ов	Дня	здоровья.

Приложение�4

Рез�льтаты�реализации�про"раммы�«Се"одня�–�здоровые�дети,�завтра�–�здоровое�общество»

Название мероприятий 2010 2011 2012 
Родители  

в соревнованиях 
Кросс наций 98 140 163 35 
Сильные, смелые, ловкие 240 274 298 20 
Чудо-шашки, Белая ладья 34 40 48 10 
День подвижных игр  128 140 160 42 
Веселые туристята 270 276 288 62 
Веселые старты 76 80 96 24 
Лыжня России 64 72 78 18 
Зимние забавы 260 272 278 56 
«Веселые соревнования для девочек», «А ну-ка, девчата!»  90 92 110 24 
Военизированные старты, «А ну-ка, мальчишки!», Рыцарский турнир 84 90 100 20 
Соревнования с участием родителей: «Школа и семья – верные дру-
зья», «Неразлучные друзья – взрослые и дети», «Папа, мама, я – спортив-
ная семья», Военно-спортивный турнир «Каждый парень – воин бравый» 

36 42 58 132 
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ОПЫТ  ПРИВЛЕЧЕНИЯ  ИНТЕРНЕТ�РЕСУРСОВ  В  ДЕТСКОМ
КОЛЛЕКТИВЕ  ДЕКОРАТИВНО�ПРИКЛАДНОГО  НАПРАВЛЕНИЯ
ДЛЯ  РАСШИРЕНИЯ  ВЫСТАВОЧНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ТРЕФИЛОВА	О.А.,	методист�де�оративно-при�ладно)о�отдела
ГБОУ�ДОД�ДДЮТ�«На�Ленс�ой»�).�Сан�т-Петерб�р)а

В�статье�рассматриваются�способы�применения�ИКТ�в�деятельности�педа�о�ов�дополнительно�о�обра-

зования,�варианты�ор�анизации�взаимодействия�педа�о�ов,�детей�и�родителей�с���раторами�вирт�альных

�он��рсов�(например,�онлайн-�олосование).

Информатизация� образования� в� Российс+ой

Федерации� идет� по� нес+оль+им� направлениям.

Примеры� модернизации� мы� видим� и� в� нашем

�чреждении:

1.�Дворец�творчества�оснащается�современными

средствами�информати+и.

2.�Информационная� поддерж+а� образователь-

но4о�процесса�ведется�на�высо+ом��ровне.

3.�Ос�ществляется�работа�по�ор4анизации�дис-

танционно4о�образования.

4.�Постепенно�обо4ащается�содержание�образо-

вания� (наряд��с�традиционными�применяются�ин-

новационные�педа4о4ичес+ие�техноло4ии,�информа-

ционные�и�+омм�ни+ационные�техноло4ии).

Педа4о4и�+олле+тивов�де+оративно-при+ладно4о

отдела�ДДЮТ�«На�Ленс+ой»�в�основном�применяют

ИКТ�в�соответствии�с�общими�возможностями�ис-

пользования�+омпьютеров�в�образовательном�про-

цессе:

•�для�предъявления��чебной�информации;

•�для��силения�мотивации�+��чебной�деятельности;

•�для�расширения�набора�применяемых��чебных

задач;

•�для�а+тивно4о�вовлечения�детей�в��чебный�про-

цесс;

•� для� ведения�мониторин4а� оцен+и� рез�льта-

тивности�об�чения�детей�по�образовательной�про-

4рамме;

•�для�создания�эле+тронно4о�архива�изображе-

ний�детс+их�работ;

•�для�создания�архива�фото4рафий,�иллюстри-

р�ющих�жизнь�детс+о4о�+олле+тива.

В� сфере�материально-х�дожественно4о� твор-

чества,� +а+им� является� де+оративно-при+ладное

ис+�сство,�с�ществ�ют�свои�особенности.�Педа4о4-

х�дожни+,� педа4о4-мастер� являются� носителями

творчес+ой�деятельности,�передают�мастерство�из

р�+�в�р�+и.�Это�реальное�движение�«из�р�+�в�р�+и»

ничем�не�может�быть�заменено.�Одна+о�толь+о�р�+

здесь�недостаточно:�педа4о4и�постоянно�ищ�т�для

ор4анизации��чебно4о�процесса�и�творчес+ой�дея-

тельности�новые�средства�и�инстр�менты.

Сетевое�сообщество��чителей,�педа4о4ов�допол-

нительно4о�образования,�сотр�дни+ов�дош+ольных

�чреждений� о4ромно.� Колле4и� заинтересованы

в�представлении�собственно4о�опыта�в�виде�мето-

дичес+их�разработо+,�пособий�и�статей,�использ�-

ют�возможности�Интернета�для�повышения�+вали-

фи+ации.� Профессиональная� деятельность� вне

занятий� –� общение� с� �чени+ами� и� родителями� –

ос�ществляется� в� основном� на� сетевом� рес�рсе

Vkontakte.ru.� Кроме� то4о,� �� педа4о4ов�ДДЮТ� «На

Ленс+ой»�появилась�возможность�на�базе��чрежде-

ния�под�р�+оводством�педа4о4ов�информати+и�по-

зна+омиться�с�сервисами�Google,�сделать�первые

ша4и�по�созданию�и�ведению�собственных�сайтов.

Конечно,�педа4о4и�отдела�имеют�разные��ровни

информационной�+омпетентности.

Современные�информационные�и�образователь-

ные�техноло4ии�развиваются�настоль+о�быстро,�что

педа4о4и�не�все4да��спевают�осмыслить�возможно-

сти�их�применения.

Одна�из�новых�форм��чебной�работы,�+отор�ю

мы��же�3� 4ода� внедряем�в�образовательный�про-

цесс,�–�это�представление�детс+их�работ�и�работ

педа4о4ов�(творчес+их,�авторс+их�изделий�и�мето-

дичес+их� разработо+)� в� +он+�рсных� про4раммах,

фестивалях�и�выстав+ах�в�Интернете.�Выстав+и�дет-

с+о4о� творчества� –� это� один� из� способов� оцен+и

+ачества�об�чения�воспитанни+ов.

Расширение�возможностей�современных�интер-

нет-техноло4ий�позволяет�ор4анизаторам�проводить

межд�народные,�всероссийс+ие�+он+�рсы�детс+о4о

рис�н+а�и�подело+�с�размещением�их�изображений

на�своих�сайтах.

Для�ор4анизации�та+ой�формы�работы�методис-

т��н�жны:�+омпьютер�с�выходом�в�Интернет,�фото-

+амера,�цветной�принтер.�И�раз�меется,�методист,

+а+�и�др�4ие�сотр�дни+и,�должны�овладеть��мения-

ми�работы�с�информацией,�в�том�числе�пол�чаемой

посредством�интернет-рес�рсов.�Особое�значение

в�современных��словиях�приобретает�использова-

ние� +омпьютерных� техноло4ий� для� эффе+тивной

обработ+и�информации.

Информация�приходит�из�разных�источни+ов:

•�Официальные�источни+и�информации:�Коми-

тет� по�образованию�Сан+т-Петерб�р4а,� 4ородс+ие

методичес+ие� объединения� педа4о4ов,� Городс+ой

центр�развития�дополнительно4о�образования�при

ГБОУ�ЦО�«СПб�ГДТЮ».
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•�Информация�с�сайтов�ор4анизаторов�+он+�р-

сов�в�сети�Интернет.

После�анализа�пол�ченной�оперативной�инфор-

мации�проводится�работа�непосредственно�с�педа-

4о4ами:

•�информация�передается� �стно�на�методиче-

с+их�совещаниях�отдела;

•�положения,�+онцепции�+он+�рсов�(или�просто

ссыл+и�на�них)�отправляются�на�эле+тронн�ю�почт�

педа4о4ов;

•� после� со4ласования� с� педа4о4ами�информа-

ция�об��частии�их�воспитанни+ов�вносится�в�план

работы�отдела.

Далее�работа�с�педа4о4ами�ведется�индивид�-

ально.�Педа4о4и,�владеющие�+омпьютерными�тех-

ноло4иями�на�хорошем�профессиональном��ровне,

сами�собирают�материалы�и�отправляют�их�со�сво-

их�а++а�нтов.�Колле4и,�не�имеющие�возможности,�а

ино4да�желания�(отметим,�что�в�настоящее�время

это�является�препятствием�для�достижения��спеш-

ности�в�работе)�заниматься�анализом�пол�ченных

до+�ментов,�просят�методиста�помочь�сформиро-

вать�па+ет�материалов�и� выслать�на� эле+тронный

адрес�ор4анизаторов.

Па+ет�материалов�может�быть�та+им:

•� эле+тронное� изображение� работы� (размеры

�+азываются;�методист�фото4рафир�ет,�обрабаты-

вает�изображение);

•�ан+ета��частни+а�(заполняется�в�таблице);

•�эти+ет+а�на�работ��(заполняется�в�таблице);

•�официальные�ре+визиты��чреждения;

•�данные�педа4о4а;

•�фото4рафия��частни+а;

•�фото4рафия�педа4о4а.

Мо4�т�быть�дополнительные�требования:

•�отс+анированная�+витанция�оплаты�ор4анизаци-

онно4о�взноса�(если��частие�платное),�взнос�оплачива-

ется�теми�способами,�+оторые��+азаны�в�Положении;

•�сама�работа�(рис�но+,�подел+а)�отправляется

по�Почте�России,�если�ор4анизаторы�предпола4ают

сделать�очн�ю�выстав+��работ�победителей.�Рис�н-

+и��па+овываются�в�расправленном�виде� (формат

А2,�А3),�сворачивать,�с+ладывать�нельзя.�Все�рабо-

ты,�присланные�на�+он+�рс�по�почте,�не�возвраща-

ются.�Обычно�это��словие�обязательно�о4оварива-

ется�в�Положении.�Отправляя�работы�на�выстав+�,

�частни+и�тем�самым�дают�ор4анизаторам�со4ласие

на�эти��словия.

Способы�взаимодействия
с�ор
анизаторами

Пап+и�с�под4отовленными�материалами�необхо-

димо�отправить�с�эле+тронной�почты�в�заявленные

сро+и.

Перепис�а:�отправ+а�пап+и�материалов,�обрат-

ная�связь�–�ответ�ор4анизаторов�о�принятии�заяв+и

на��частие.

Просмотр� материалов� на� сайте� +он+�рса:� раз-

мещение�изображений,�оцен+а�+он+�рентоспособ-

ности,�вирт�альные�4алереи�детс+их�работ�по�воз-

растным�+ате4ориям,�рез�льтаты.

Обратная� связь:�пол�чение� дипломов� (серти-

фи+атов).

С�ществ�ют� варианты� пол�чения� сообщений

по�эле�тронной�почте:

•�чистый�блан+�диплома,�+оторый�необходимо

распечатать�и�вписать�имя�автора,�для�че4о�необхо-

дим�цветной�принтер;

•�диплом�с�заполненными�полями�(И.Ф.�ребен-

+а)� в�формате� .jpeg� или� .pdf� (необходим�цветной

принтер).

При�платном��частии�Диплом�с�полными�данны-

ми� �частни+а-ребен+а� и� �чреждения� высылается

почтовым�отправлением�на��+азанный�адрес��чреж-

дения:�Сан+т-Петерб�р4,��л.�Ленс+ая,�д.�2/2.

Обратная�связь:�+роме�дипломов�для��частни+ов,

«Бла4одарность»�педа4о4��(+�сожалению,�не�все4да!);

«Бла4одарность»�методист�,�с�эле+тронно4о�адреса

+оторо4о�шла�перепис+а�(не�все4да).

Обратная�связь:�вр�чение�дипломов�педа4о4ам.

Пополнение� эле+тронной� базы� дипломов� отдела.

Ор4анизация�педа4о4ами�на4раждения�об�чающих-

ся�в�своих�творчес+их�+олле+тивах.

Инте
рация�информационных
и�педа
о
ичес�их�техноло
ий

В� последнее� время� ор4анизаторы� +он+�рсов

стали� использовать� рес�рсы�онлайн-4олосования.

Методист�� необходимо� оперативно� пред�предить

об�этом�педа4о4ов.

Педа4о4и�де+оративно-при+ладно4о�отдела�мо-

4�т�ор4анизовать�работ��с��чащимися�по-разном�:

•� �олле�тивный� просмотр� материалов� сайта

и�онлайн-4олосование�на�занятии;

•�п�бли+ация�на�собственном�сайте,�странице

в� социальных� сетях� адреса� +он+�рса� с� предложе-

нием�про4олосовать�для�всех�др�зей;

•�под4отов+а�поша4ово4о�маршр�та�нахождения

необходимой�страницы�(+ноп+и)�на�сайте�+он+�рса

для�индивид�ально�о�задания��чащем�ся�–�пройти

по�ссыл+е�и�про4олосовать;

•�под4отов+а�поша4ово4о�маршр�та�нахождения

необходимой�страницы�(+ноп+и)�на�сайте�+он+�рса,

выдача�маршр�тов-листоч+ов�младшим�детям,�что-

бы�они�вместе�с�родителями�про4олосовали�дома

(можно�1�раз�с�одно4о�+омпьютера!);

•�повторный��олле�тивный�просмотр�рейтин4а

детс+ой�работы�на� сайте� +он+�рса�–� «Про4олос�й

за�наших!»

•�пор�чение��р�ппам�воспитанни+ов�просматри-

вать�сайт�+он+�рса,�например,�1�раз�в�3�дня,�и�рас-

с�азывать�об�этом�на�занятиях;

•�пор�чение��частни����он��рса�следить�за�со-

бытиями� +он+�рса,� самостоятельно� распечатать
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с+риншоты�страниц�с�изображением�рис�н+а,� по-

дел+и�для�пополнении�пап+и-портфолио;

•�пор�чение��частни����он��рса�следить�за�со-

бытиями�+он+�рса,�самостоятельно�создать�эле+т-

ронн�ю�пап+��с�материалами�+он+�рса�для�хране-

ния�информации�о�своей�подел+е�или�рис�н+е;

•�пор�чение��частни����он��рса�следить�за�со-

бытиями�+он+�рса,�самостоятельно�разместить�ин-

формацию�о�своей�творчес+ой�работе�на�своей�стра-

нич+е� в� социальных� сетях� с� предложением

про4олосовать�для�всех�др�зей;

•�пор�чение��частни���+он+�рса�следить�за�со-

бытиями� +он+�рса,� по� ито4ам�расс+азать� о� своих

впечатлениях�(рефле�сия);

•�обс�ждение�на�родительс�их�собраниях��час-

тия�детей�в�интернет-+он+�рсах,�отзывы�родителей

(рефле�сия);

•�ор�анизация�поезд�и�ребен�а-победителя�на

церемонию� на4раждения� (при� очном� проведении

это4о�мероприятия);

•�создание�самим�педа4о4ом�эле�тронно�о�ар-

хива�материалов��частия�ребят�во�всероссийс+их,

межд�народных�интернет-+он+�рсах.

Та+им�образом,�педа4о4и�мо4�т�расширить��ме-

ния� �чащихся� в� области� информационных� техно-

ло4ий,� пол�ченных� самостоятельно� или� на� �ро+ах

информати+и�в�ш+оле.�Дети�зна+омятся�с�современ-

ными�способами�предъявления�их��спехов�в�твор-

честве:�де+оративно-при+ладном�или�изобразитель-

ном�ис+�сстве.

Далее�методист�п�бли+�ет�информацию�об��ча-

стии�детей�и�дипломах�на�сайте�ДДЮТ�«На�Ленс+ой»

http://na-lenskoy.ru�в�разделе�«Новости».�Информа-

ция�использ�ется�для�расширения�предметно-про-

странственно4о�о+р�жения�то4о�или�ино4о�вида�дет-

с+о4о�творчества�(деятельности),�в�ре+ламных�целях

при�создании�ре+ламных�б�+летов,�листово+�о�+ол-

ле+тивах�и�педа4о4ах,�размещается�на�сайтах�и�стра-

ницах�педа4о4ов,�может�быть�размещена�на�сайте

ДДЮТ� «На�Ленс+ой»� в� разделе� «Наша� +оманда»,

«Отделы».
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О  ВЗАИМОДЕЙСТВИИ
МБОУ  ДОД  «ЦДТ  г. ГОРНО�АЛТАЙСКА»
С  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ  УЧРЕЖДЕНИЯМИ
ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  ВНЕУРОЧНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МИТРОФАНОВА	О.С.,�заместитель�дире�тора�по�УВР
МБОУ�ДОД�«Центр�детс�о)о�творчества�).�Горно-Алтайс�а»

В�статье�представлен�опыт�работы�МБОУ�ДОД�«Центр�детс�о�о�творчества��.�Горно-Алтайс�а»�по�реали-

зации�модели�взаимодействия�с�общеобразовательными��чреждениями�в�рам�ах�вне�рочной�деятельности

со�ласно�ФГОС�НОО.�К� описанию�прила�ается�разработ�а� прое�та� взаимодействия,� создание� �оторо�о

было�об�словлено�изменениями�в�российс�ом�образовании,�происходящими�в�настоящее�время.

Ключевые�слова:�федеральный��ос�дарственный�образовательный�стандарт�(ФГОС),�модель�взаимо-

действия,�прое�т.

М�ниципальное� бюджетное� образовательное

�чреждение� дополнительно4о� образования� детей

«Центр� детс+о4о� творчества� 4.� Горно-Алтайс+а»

(ЦДТ)�–�одно�из�+р�пнейших��чреждений�дополни-

тельно4о�образования�детей�4.�Горно-Алтайс+а.

Деятельность�ЦДТ� направлена� на� реализацию

4ос�дарственной�полити+и�РФ�в�области�дополни-

тельно4о�образования,��силение�внимания�+�нрав-

ственном�� воспитанию� и� творчес+ом�� развитию

подрастающе4о�по+оления.

Учебный�план�ос�ществляется�по�6�направлениям:

х�дожественно-эстетичес+ом�,� физ+�льт�рно-

спортивном�,� +�льт�роло4ичес+ом�,� на�чно-техни-

чес+ом�,�э+оло4о-биоло4ичес+ом�,�социально-педа-

4о4ичес+ом�.

Центр�посещают�более�1000�детей�на�бесплат-

ной�основе.

Третий� 4од�Центр�работает�по�прое+т�� взаимо-

действия� с� общеобразовательными� �чреждениями

4орода�в�рам+ах�реализации�вне�рочной�деятельно-

сти�по�ФГОС�НОО.�Цель�прое+та�–�реализация�моде-

ли,�+оторая�б�дет�способствовать��спешной�социа-

лизации�ребен+а�и�воспитанию��спешной�личности.

Отличительной�особенностью�прое+та�является

предоставление�об�чающимся�широ+о4о�спе+тра�за-

нятий�со4ласно�требованиям�ФГОС�НОО.�В�рам+ах
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сотр�дничества�с�образовательными��чреждениями

мы�от+рываем�новые�возможности�для�творчес+ой

самореализации�+аждо4о�ребен+а,�для��довлетво-

рения�разнообразных�потребностей�детей�и�их�ре-

ально4о�само�тверждения.�Основ��наше4о�сотр�д-

ничества�составляет�непосредственно�реализация

дополнительных�образовательных�про4рамм,�в�том

числе�на�базе�общеобразовательных��чреждений.

В� период�разработ+и� прое+та�была� проведена

предварительная� под4отов+а:� определены� цели

и� задачи� работы� в� данном� направлении,� из�чены

основные�нормативные�до+�менты,�оценены�мате-

риально-техничес+ие�возможности�Центра,�проана-

лизирован�творчес+ий�потенциал�педа4о4ов.

В�соответствии�с�поставленными�задачами�были

намечены�необходимые�мероприятия�и�поэтапная

их�реализация.

Во-первых,�из�чено�состояние�ор4анизации�вне-

�рочной�деятельности�в�4ороде�с�целью�+оордина-

ции� �силий� различных� �чреждений:� определение

запросов� детей� и� родителей� на� дополнительные

образовательные��сл�4и,�что�в+лючало�работ��с�ад-

министрацией�ОУ;� выст�пления� на� родительс+их

собраниях�о�возможностях�и��словиях,�предостав-

ляемых�ДОД,�ан+етирование.�Во-вторых,�с+орре+-

тированы�про4раммы�ДО,�в�рез�льтате�че4о�мы�смо4-

ли�предложить�общеобразовательным��чреждениям

+он+�рентоспособные�образовательные�про4раммы.

Та+ая�работа�помо4ла�составить�представление

о�социальном�за+азе�на�дополнительные�образова-

тельные��сл�4и�в�рам+ах�внедрения�ФГОС�и�реаль-

ных�возможностях�Центра�и,�+а+�рез�льтат,�ос�ще-

ствить�за+лючение�дв�сторонних�до4оворов.

В� данный�момент�мы� находимся� на� 2-м� этапе

реализации�прое+та,� цель� +оторо4о� состоит� в� не-

посредственной�реализации�дополнительных�обра-

зовательных�про4рамм.

В�первый�4од�мы�начали�та+ое�взаимодействия

с�3�ш+олами�4орода.�Педа4о4и�разработали�и�апро-

бировали�про4раммы�дополнительно4о�образования

«Посл�шная�4лина»�(р�+оводитель�Г.Т.�Сафронова),

изост�дия� «Кисточ+а»� и� леп+а� из� солено4о� теста

«Пыш+а»�(р�+оводитель�М.Э.�Мамырбе+ов),�«Танц�й,

+а+� я»� (р�+оводитель�М.С.� Сафронова),� ст�дия

р�сс+о4о� фоль+лора� «Традиция»� (р�+оводитель

Е.А.�Ло4инова),�ст�дия�алтайс+о4о�фоль+лора�«Jанар»

(р�+оводитель�Р.А.�Толмашова).

Детям�была�предоставлена�возможность�пройти

об�чение� по� нес+оль+им� про4раммам� в� 4р�ппах

сменно4о�состава.�Все4о�прое+том�было�охвачено

92�перво+лассни+а.

В�2012–2013��чебном�4од��спе+тр�предоставля-

емых��сл�4�был�расширен.�Ш+олам�были�предложе-

ны�не�толь+о�про4раммы�х�дожественно-эстетичес-

+о4о�ци+ла,�но�и�э+оло4ичес+ой,�+�льт�роло4ичес+ой,

физ+�льт�рно-спортивной� направленности.� Вели

сотр�дничество��же�с�6�ш+олами�в�4р�ппах�постоян-

но4о� состава� по� 10� про4раммам�дополнительно4о

образования:� «Посл�шная� 4лина»� (р�+оводитель

Г.Т.�Сафронова),�изост�дия�«Кисточ+а»� (р�+оводи-

тель�М.Э.�Мамырбе+ов),�хорео4рафия�(р�+оводитель

М.Г.�Т�пи+ина),�ст�дия�р�сс+о4о�фоль+лора�«Тради-

ция»�(р�+оводитель�Е.А.�Ло4инова),�«Б�мажные�фан-

тазии»�(р�+оводитель�К.С.�О+еева),�«Азб�+а�+олле+-

тивной�жизни»�(р�+оводитель�Ю.В.�Станова),�«И4ра�–

дело� серьезное»� (р�+оводитель� Е.О.� Романова),

«Белая�ладья»�(р�+оводитель�Ю.Т.�Ченцов),�+аратэ

(р�+оводитель�Ю.Д.�П�ш+инов),�«Занимательная�э+о-

ло4ия»�(р�+оводитель�Л.В.�Со+олова).

В�те+�щем�4од��мы�работаем�не�толь+о�с�перво-

+лассни+ами,�но�и�с�второ+лассни+ами.�Реализ�ют-

ся�12�про4рамм�х�дожественно-эстетичес+ой,�физ-

+�льт�рно-спортивной,� социально-педа4о4ичес+ой

направленности�:�и4ровое�+аратэ�(Ю.Д.�П�ш+инов),

«Белая�ладья»�(Ю.Т.�Ченцов),�«Б�мажные�фантазии»

(К.С.�О+еева),�«Волшебная�+источ+а»�(М.Э.�Мамыр-

бе+ов),� «Танцевальная�жизнь»� (М.Г.� Тазрашева)� ,

ст�дия�р�сс+о4о�фоль+лора�«Традиция»�(Е.А.�Ло4и-

нова),� эстрадный� во+ал� (С.С.�Попова),� «Керамос»

(Ю.В.�Т�д�р+ина),�«И4ра�–�дело�серьезное»�(Е.О.�Ро-

манова),� «Азб�+а� +олле+тивной�жизни»� (Ю.В.�Ста-

нова),�«Уч�сь�быть�самостоятельным»�(Н.О.�Фалее-

ва),�«Занимательная�э+оло4ия»�(А.В.�Т�4�рова).

При�разработ+е�и�реализации�про4рамм�мы��чи-

тываем� современные� психоло4о-педа4о4ичес+ие

подходы,�заложенные�в�новых�стандартах.

Занятия� продолжительностью� 30–45� мин�т

проводятся�1�раз�в�неделю�в�4р�ппах�по�8–16�детей

со4ласно�требованиям�СанПиН.�Учащиеся�близле-

жащих�ш+ол�посещают�занятия�на�базе�Центра,�в

отдаленных�ш+олах�занятия�проводятся�на�их�базе.

Прое+том�было�охвачено�более�300�перво+ласс-

ни+ов� в� прошлом� 4од�� и� более� 400� об�чающихся

1,� 2-х� +лассов� в� этом� 4од�.�По� о+ончании�работы

по� про4раммам� ребята� пол�чают� сертифи+аты,

+оторые�пополняют�их�портфолио.

Анализ�работы�в�данном�направлении�по+азал,

что� наибольший� интерес� вызывают� про4раммы

х�дожественно-эстетичес+о4о� направления� (ИЗО,

хорео4рафия,� леп+а).� Польз�ются� поп�лярностью

про4раммы�социально-педа4о4ичес+ой� направлен-

ности�«И4ра�–�дело�серьезное»,�«Азб�+а�+олле+тив-

ной�жизни»�и�др.

Необходимо�признать,�что�объем�предоставляе-

мых� нами� �сл�4� во� всех�ш+олах� зависит� прежде

все4о� от� степени� �даленности�ш+ол� от� Центра.

Например,�в�СОШ�№№�7,�9,�13�он�составляет�по�8�ч

в�неделю,�в�СОШ�№�1�–�14�ч,�в�Лицее�№�6�–�4�ч

в�неделю.

Та+им�образом,�в��чебном�плане�наше4о�Центра

на�реализацию�вне�рочной�деятельности,�пред�с-

мотренной� требованиями�ФГОС�НОО,� выделено

42�ч�в�неделю,�при�этом�оплата�тр�да�педа4о4ов�ос�-

ществляется�из�фонда�заработной�платы�ЦДТ.�Кро-

ме� то4о,� определено�финансирование� на� доплат�

педа4о4ам�из�стим�лир�юще4о�фонда�Центра�за��ча-
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стие� в� э+спериментальной� работе� по� реализации

ФГОС.

Работа�в�данном�направлении�и�повышение�эф-

фе+тивности�нашей�деятельности�невозможны�без

�частия�в�работе�педа4о4а-психоло4а�(А.А.�Ст�па+),

+оторый� ос�ществляет� психоло4о-педа4о4ичес+ое

сопровождение�образовательно4о�процесса�во�вне-

�рочной�деятельности.�В�течение�прошло4о�4ода�был

проведен�ряд�исследований,�в�том�числе�исследо-

вание�мотивации� �чебной� деятельности� �� перво-

+лассни+ов�в�рам+ах�работы�в��словиях�ФГОС�НОО.

Диа4ности+а� проводилась� в� о+тябре� и� апреле

(диа4рамма� 1).� Рез�льтаты� диа4ности+и� по+азали

позитивн�ю�динами+�:� большинство� об�чающихся

�спешно� справляются� с� �чебной� деятельностью,

хорошо�ч�вств�ют�себя�на�занятиях,�проявляют�по-

знавательный�интерес�+�деятельности,�осознают�зна-

чимость�и�важность�свое4о��чения�на�занятиях.

Диа)рамма�1

В�ходе�исследования�психоло4ичес+о4о�+лимата

выявлено,� что� на� занятиях� царит� бла4оприятная

обстанов+а,�атмосфера�доброжелательная,�др�жес-

+ая,�бес+онфли+тная�(диа4рамма�2).

Диа)рамма�2

Мы�пол�чаем�хорошие�отзывы�от�детей,�родите-

лей�и�+лассных�р�+оводителей�перво+лассни+ов.

Конечно,�не�все�4лад+о.�Есть�и�проблемы:�не�хва-

тает� помещений,� с�ществ�ет� проблема� достав+и

детей,�оплаты�дорожных�расходов�педа4о4ам�допол-

нительно4о�образования.�Но�мы�смотрим�в�б�д�щее

с�оптимизмом�и�возни+ающие�проблемы�стараем-

ся�решать�совместными��силиями.

Работая� в� этом� направлении� �же� 3-й� 4од,� мы

можем�сделать�вывод,� что� та+ое�сетевое�взаимо-

действие�в�рам+ах�вне�рочной�деятельности��вели-

чивает�пространство�развития�творчес+ой�и�позна-

вательной�а+тивности�ребен+а,�расширяет�темати+�

из�чаемо4о�материала,�позволяет�реализовать�л�ч-

шие�личностные�+ачества�ребен+а.�Оно�аде+ватно

современным�требованиям�образования�и�воспита-

ния,�объединяет��силия�разных�специалистов�в�ре-

шении� общих� проблем,� предоставляет�широ+ий

выбор,�способств�ет�появлению�новых�перспе+тив

развития,�пол�чению�+ачественно4о�педа4о4ичес+о4о

рез�льтата.

Приложение

МОДЕЛЬ�ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ�МБОУ�ДОД�«ЦДТ�
.�ГОРНО-АЛТАЙСКА»
С�ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ�УЧРЕЖДЕНИЯМИ

1.�Паспорт�прое�та

Наименование  
проекта 

ПРОЕКТ РЕАЛИЗАЦИИ ВНЕУРОЧНОЙ ДНЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ ФГОС НОО  
(МОДЕЛЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МБОУ ДОД «ЦДТ г. ГОРНО-АЛТАЙСКА»  
С ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ)  

Основание  
для разработки  
проекта 
 

• Закон Российской Федерации « Об образовании в Российской Федерации». 
• Федеральный закон от 01.12.2007. № 309-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты в части изменения понятия и структуры государственного  
образовательного стандарта». 
• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 
№ 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного  
образовательного стандарта начального общего образования». 
• Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего  
образования. 
• Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям образования 

Руководитель проекта  Попова Г.И., директор МБОУ ДОД «ЦДТ г. Горно-Алтайска» 
Разработчик проекта Митрофанова О.С., заместитель директора МБОУ ДОД «ЦДТ г. Горно-Алтайска» 
Цели и задачи проекта Цель: создание условий для проявления и развития ребенком своих интересов  

на основе свободного выбора через взаимодействие МБОУ ДОД «ЦДТ г. Горно-
Алтайска» с муниципальными общеобразовательными учреждениями в рамках  
реализации внеурочной деятельности согласно ФГОС НОО.  
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 Задачи: 

- организовать взаимодействие ЦДТ с муниципальными общеобразовательными учреждениями; 
- обеспечить разнообразие и вариативность содержания внеурочной деятельности;  
- создать условия для приобретения обучающимися опыта социального взаимодействия,  
реализации своих интересов, склонностей, потребностей через реализацию дополнительных 
образовательных программ 

Сроки и этапы  
реализации  
проекта 

Проект рассчитан на 5 лет (2010–2015 гг.). 
Организационный этап (2010–2011 уч. год): изучение нормативной базы, определение при-

оритетных направлений, создание рабочей группы по разработке проекта, разработка дополни-
тельных образовательных программ по направлениям, координация работы с общеобразова-
тельными учреждениями, экспериментальная работа по программам. 
Этап реализации (2011–2015 год): непосредственная работа с обучающимися, реализация 

дополнительных программ, заключение договоров с общеобразовательными учреждениями.  
Аналитический этап (май–август 2015 г.): мониторинг результативности и обобщение резуль-
татов деятельности по проекту, определение проблем, возникших в ходе реализации проекта, 
путей их решения, составление перспективного плана дальнейшей работы в этом направлении 

Механизм  
реализации  
проекта 

Проект реализуется через взаимодействие МБОУ ДОД «Центр детского творчества» с обще-
образовательными учреждениями города в рамках реализации внеурочной деятельности  
согласно ФГОС. 

Участники  
проекта  

- Администрация, методисты и педагоги дополнительного образования МБОУ ДОД  
«ЦДТ г. Горно-Алтайска» (директор Г.И. Попова). 
- Обучающиеся, координаторы работы по реализации внеурочной деятельности. 
МБОУ «Средняя школа № 1 г. Горно-Алтайска» (директор О.А. Абышкина). 
МБОУ «Лицей № 6 г. Горно-Алтайска» (директор Г.И. Зырянова). 
МБОУ «Средняя школа № 7 г. Горно-Алтайска» (директор Н. М. Чуйчина). 
МБОУ «СОШ № 9 г. Горно-Алтайска» (директор Т.Н. Шевченко). 
МБОУ «СОШ № 12 г. Горно-Алтайска» (директор Н.П. Хабарова). 
МБОУ «СОШ № 13 г. Горно-Алтайска» (директор И.Д. Шнайдер) 

Ожидаемые  
результаты  

По итогам реализации данного проекта мы ожидаем получить следующие результаты:  
1) будет реализована система взаимодействия УДОД и ОУ; 
2) будут созданы оптимальные условия для развития детей; 
3) расширятся возможности для творческого развития личности обучающегося, реализации  
его интересов. 
Обучающиеся получат возможность: 
- реализовать свои склонности, способности, интересы; 
- приобрести опыт социализации, социального взаимодействия; 
- развить творческую активность; 
- получить начальные навыки адаптации в динамично изменяющемся мире; 
- приобрести навыки сотрудничества в разных ситуациях, умение не создавать конфликты  
и находить выход из спорных ситуаций; 
– овладеть в соответствии с возрастными возможностями разными видами деятельности (учеб-
ной, трудовой, коммуникативной, двигательной, художественной и др.) 

Объем и источ-
ники финансиро-
вания проекта 

Проект финансируется из фонда МБОУ ДОД «ЦДТ г. Горно-Алтайска» (заработная плата  
педагогам дополнительного образования) 

 

2. Ресурсы проекта 
2.1. Кадровые ресурсы 

 Функции 

Директор  
 

Руководитель проекта 

Организует взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, координирует дея-
тельность всех участников образовательного процесса, участвующих в реализации внеуроч-
ной деятельности согласно ФГОС НОО, обеспечивает отчетность о результатах реализации 
проекта, делает выводы об эффективности проделанной работы, вносит коррективы, обеспе-
чивает создание условий для организации внеурочной деятельности, вырабатывает реко-
мендации на основании результатов деятельности 

Заместитель ди-
ректора по УВР 
МБОУ ДОД «ЦДТ 
г. Горно-Алтайска», 
координаторы  
реализации вне-
урочной деятель-
ности в рамках 
ФГОС НОО в ОУ 

Обеспечивает изучение участниками документов ФГОС, проводит семинары и совещания с 
участниками; способствует распространению опыта участников проекта; оказывает консуль-
тативную и методическую помощь педагогам ДО, реализующим программы в рамках реали-
зации ФГОС НОО 

Педагоги дополни-
тельного образова-
ния 

Изучают документы ФГОС, разрабатывают дополнительные образовательные программы, 
используют в своей деятельности новые технологии, обеспечивающие результаты, обозна-
ченные в стандарте нового поколения, разрабатывают программы, анализируют результаты 
работы, организуют занятия по программам 

Педагог-психолог  Проводит мониторинг психоэмоциональной сферы обучающихся, их интересов и склонно-
стей, консультирует педагогов, разрабатывает методические рекомендации 
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2.2.�Материальные�рес�рсы

Материальная� база� «ЦДТ� 4.� Горно-Алтайс+а»

(оснащение��чебных�+абинетов).

3.�Возраст��частни�ов�прое�та

Об�чающиеся�1–4-х�+лассов�(6–10�лет).

Работа�по�прое+т��ведется�в�4р�ппах�постоянно4о

состава.�Про4раммы�+орре+тир�ются�и�дополняют-

ся�в�соответствии�с�потребностями�детей�–��част-

ни+ов�прое+та.

4.� Нормативно-правовое� обоснование

прое�та

•�За+он�«Об�образовании�в�Российс+ой�Феде-

рации».

•�Федеральный�за+он�от�01.12.2007�№�309-ФЗ

«О�внесении�изменений�в�отдельные�за+онодатель-

ные�а+ты� в� части�изменения�понятия�и� стр�+т�ры

4ос�дарственно4о�образовательно4о�стандарта».

•�При+аз�Министерства� образования� и� на�+и

Российс+ой�Федерации�от�06.10.2009�№�373�«Об��т-

верждении� и� введении� в� действие�федерально4о

4ос�дарственно4о�образовательно4о�стандарта�на-

чально4о�обще4о�образования».

•�Федеральный�4ос�дарственный�образователь-

ный�стандарт�начально4о�обще4о�образования.

•�Санитарно-эпидемиоло4ичес+ие� требования

+��чреждениям�образования.

5.�Аннотация

Прое+т�представляет�собой�модель�ор4анизации

взаимодействия� УДОД� и� общеобразовательных

�чреждений�4орода�в�рам+ах�вне�рочной�деятель-

ности� со4ласно�ФГОС� НОО.� Работа� ведется� по

4� направлениям:� х�дожественно-эстетичес+ом�,

спортивно-оздоровительном�,� э+оло4ичес+ом�,

социально-педа4о4ичес+ом�,�по�12�авторс+им�и�мо-

дифицированным� про4раммам� дополнительно4о

образования�детей,�адаптированным�для�проведе-

ния� занятий� с� об�чающимися� начальной�ш+олы

в�рам+ах�реализации�ФГОС�НОО.

А�т�альность

В�процессе�формирования�личности�воспитание

+а+�целостное�воздействие�на�челове+а�и4рает�важ-

н�ю�роль,�та+�+а+�именно�посредством�е4о�в�созна-

нии�и�поведении�детей�формир�ются�основные�со-

циальные,� нравственные� и� +�льт�рные� ценности,

+оторыми�р�+оводств�ется�общество�в�своей�жиз-

недеятельности.

В�федеральных�4ос�дарственных�образователь-

ных�стандартах�предложена�новая�стр�+т�ра�базис-

но4о��чебно4о�плана,�в�состав�+оторо4о�в�+ачестве

+омпонента� в+лючена� вне�рочная� деятельность.

В�связи�с�этим�большое�внимание��деляется�ор4а-

низации�вне�рочной�деятельности,� +оторая�не�о4-

раничивается�рам+ами�ш+олы�и�направлена�на�при-

обретение� об�чающимися� социально4о� опыта,

формирование�положительно4о�отношения�+�базо-

вым� общественным� ценностям,� приобретение

ш+ольни+ами�опыта�самостоятельно4о�обществен-

но4о�действия.

Вне�рочная�работа�ориентирована�на�создание

�словий�для�неформально4о�общения�ребят,�имеет

выраженн�ю�воспитательн�ю�и�социально-педа4о-

4ичес+�ю�направленность.�В�процессе�вне�рочной

работы�можно�обеспечить�развитие�обще+�льт�р-

ных�интересов�ш+ольни+ов,�способствовать�реше-

нию�задач�нравственно4о�воспитания.

Та+им�образом,�взаимодействие�общеобразова-

тельных��чреждений�с��чреждениями�дополнитель-

но4о� образования� детей� становится� +а+� ни+о4да

а+т�альным.

Цель�прое�та:�создание��словий�для�проявле-

ния�и�развития�ребен+ом�интересов�на�основе�сво-

бодно4о�выбора�через�взаимодействие�МБОУ�ДОД

«ЦДТ�4.�Горно-Алтайс+а»�с�м�ниципальными�обще-

образовательных��чреждениями�в�рам+ах�реализа-

ции�вне�рочной�деятельности�со4ласно�ФГОС�НОО.

Задачи:

-�ор4анизовать�взаимодействие�ЦДТ�с�м�ници-

пальными�общеобразовательными��чреждениями;

-�обеспечить�разнообразие�и�вариативность�со-

держания�вне�рочной�деятельности;

-�создать��словия�для�приобретения�об�чающи-

мися�опыта�социально4о�взаимодействия,�реализа-

ции� своих� интересов,� с+лонностей,� потребностей

через�реализацию�дополнительных� образователь-

ных�про4рамм.

Сро�и�реализации�прое�та:�прое+т�рассчитан

на�5�лет�(2010–2015�44.).

Этапы�реализации�прое�та

1.�Под4отовительный�этап�–�2010–2011��ч.�4.

2.�Этап�реализации�прое+та�–�2011–2015��ч.�4.

3.�Аналитичес+ий�этап�–�май�–�ав4�ст�2015�4.

6.�Мероприятия�по�реализации�прое�та

1 этап: подготовительный (организационный) (2010–2011 уч. г.) 

№ п/п Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Изучение возможностей внедрения в практику 
материалов ФГОС. 
Создание рабочей группы по введению ФГОС 

Май 2010 г. Администрация, методиче-
ский кабинет 

2 Изучение документации, нормативной базы 
ФГОС НОО 

Май – август 2010 г. Зам. директора по УВР 

3 Разработка программ ДО для ведения вне-
урочной деятельности в рамках ФГОС 

Август-сентябрь 2010 г. Зам. директора по УВР, 
методисты, педагоги ДО 
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7.�Ожидаемые�рез�льтаты

По�ито4ам�реализации�данно4о�прое+та�мы�ожи-

даем�пол�чить�след�ющие�рез�льтаты:

1)�б�дет�реализована�система�взаимодействия

УДОД�и�ОУ;

2)�б�д�т�созданы�оптимальные��словия�для�раз-

вития�детей;

3)� расширятся� возможности� для� творчес+о4о

развития�личности�об�чающе4ося,�реализации�е4о

интересов.

Об�чающиеся�пол�чат�возможность:

-� реализовать� свои� с+лонности,� способности,

интересы;

-�приобрести�опыт�социализации,�социально4о

взаимодействия;

-�развить�творчес+�ю�а+тивность;

-�пол�чить�начальные�навы+и�адаптации�в�дина-

мично�изменяющемся�мире;

-� приобрести� навы+и� сотр�дничества� в� разных

сит�ациях,��мение�не�создавать�+онфли+ты�и�нахо-

дить�выход�из�спорных�сит�аций;

–�овладеть� в� соответствии�с� возрастными�воз-

можностями�разными�видами�деятельности�(�чеб-

ной,� тр�довой,� +омм�ни+ативной,� дви4ательной,

�х�дожественной�и�др.)

Приложения:

1.�Дополнительные�образовательные�про4раммы,

�частв�ющие�в�прое+те.

2.�Мониторин4,�диа4ностичес+ий�инстр�ментарий

психоло4о-педа4о4ичес+о4о�сопровождения�вне�роч-

ной�деятельности.

3.�Анализ�работы�по�прое+т��по�4одам.
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4.�Об�ор�анизации� вне�рочной�деятельности� при
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партамента�обще�о�образования�Минобрна��и�России
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№�11.�С.� 4–20;�Вестни�� образования�России.� 2011.

№�11.�С.�29–43.

4 Определение востребованности предложен-
ных программ (представление школам,  
посещение родительских собраний, анкети-
рование) 

Сентябрь 2010 г. Зам. директора по УВР 

5 Обучение педагогов, реализующих ФГОС 
(КПК, проведение обучающих семинаров, 
консультаций, мастер-классов и др.) 

В течение года Зам. директора по УВР, 
методисты 

 
 

2 этап: реализация проекта (2011–2015 уч. г.) 
 

№ п/п Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Заключение договоров со школами в рам-
ках эксперимента по реализации ФГОС 

Сентябрь 2010 г. Директор, зам. директора  
по УВР 

2 Работа по реализации программ дополни-
тельного образования 

Октябрь 2010 г. –  
май 2014 г. 

Педагоги ДО 

3 Психологическая диагностика эффективно-
сти внеурочной деятельности ФГОС 

Ежегодно октябрь,  
апрель 

Педагог-психолог 

4 Организация информационного сопровож-
дения на сайте ЦДТ 

Не менее 2 раз в год Методист по ИКТ, педагоги, 
психолог  

5 Промежуточный анализ результатов рабо-
ты по проекту, корректировка программ 

Ежегодно  Администрация, педагог-
психолог, педагоги ДО 

 
 

3 этап: аналитический (май – август 2015 г.) 
 

№ п/п Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Подведение итогов реализации, разработка 
предложений и рекомендаций по материа-
лам реализации проекта  

Зам. директора по УВР,  
педагоги 

2 Обобщение опыта работы в данном на-
правлении, определение перспектив  

Май-июнь 2015 г. 
 

Зам. директора по УВР,  
педагоги ДО, психолог 
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ПРИЕМЫ  ФОРМИРОВАНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  КОМПЕТЕНТНОСТИ
ПЕДАГОГОВ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИВАЛОВА	Е.А.,�методист�Дома�детс�о)о�творчества�«Мастер»
Новосибирс�о)о�района�Новосибирс�ой�области

В�методичес�их�материалах,��а��правило,�освещается�деятельность�методичес�ой�сл�жбы�с�позиции

общих�внешних�подходов,�рассматриваются�ор�анизационные�вопросы,�стр��т�ра�методичес�ой�сл�жбы,

ф�н�циональные�партнерс�ие�связи.�Обратим�внимание�на�вопрос�частный,�но�имеющий�больш�ю�пра�ти-

чес��ю�значимость�в�плане�профессионально�о�роста,�развития�педа�о�ичес�о�о��олле�тива.

Ключевые�слова:�профессиональная��омпетентность,�интелле�т�альное�творчество,�самообразование.

Кто� в� центре�Вселенной�методиста?�ПЕДАГОГ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО�ОБРАЗОВАНИЯ.�Педа4о4� се-

4одня�идет�+�детям.�Б�д�т�ли�об�чающиеся�ждать

встречи�с�педа4о4ом�завтра,�во�мно4ом�зависит�от

методиста.�Исто+и�повышения�+ачества�об�чения�–

в� целенаправленной� системной� методичес+ой

работе� с� педа4о4ами.� Толь+о� профессионально

под4отовленный,�высо+оинтелле+т�альный�педа4о4,

+оторый� живет� в� лад�� с� собой� и� миром,� может

и� об�чить� –� дать� предметные� знания,� за+репить

способы�действия,� и� воспитывать� –�формировать

и�развивать�личностные�+ачества,�и�развивать�все-

сторонне�4армоничн�ю�личность.

Миссия�педа4о4а�дополнительно4о�образования

–�создавать�4армонию�в�мире�детей,�дарить�энер-

4етичес+ий�имп�льс,�формировать�ценностно-смыс-

ловые��станов+и,�помочь�в�осознании�и�принятии

вечных�ценностей,� то4о,� что� незыблемо.�Для� то4о

чтобы�«светить�все4да,�светить�везде»,�давать�точ+�

опоры,�педа4о4�дополнительно4о�образования�дол-

жен�обладать�+омпетентностями:�предметной,�пси-

холо4о-педа4о4ичес+ой,�обще+�льт�рной.�Не�менее

значимы�позитивная�волна,�энер4етичес+ое�эмоци-

ональное�поле�педа4о4а�дополнительно4о�образо-

вания.�О4ромное� значение� в� решении� этих� задач

имеет�деятельность�методиста,�методичес+ой�сл�ж-

бы�образовательно4о��чреждения.

Весь�методичес+ий�процесс�строится�«не�от�об-

разовательной� системы,� с�ществ�ющей� +а+� вне-

личностная� стр�+т�ра»,� базир�ется� на� др�4ой

платформе:�личность�педа4о4а,�е4о�опыт,�знания,

профессиональные�интересы�и��мения.�С�щность

личностно�ориентированно4о�образования�педа4о-

4ов�состоит�в�создании��словий�для�целостно4о�про-

явления,�развития�и�самореализации�с�бъе+тов�об-

разовательно4о�процесса.�В�системе�методичес+ой

работы�личностное�развитие�связано�с�освоением

определенных�личностных�ф�н+ций.�Под�ф�н+ция-

ми�личности�понимаются�избирательность,�рефле+-

сия,� смыслотворчество,� ответственность.� Пред-

ла4аемые�приемы�а+тивизации�деятельности�педа-

4о4ов� направлены� на� развитие� обозначенных

�ф�н+ций.

Ка+�сфо+�сировать�внимание�педа4о4ов�на�пред-

ла4аемом�материале,�помочь�запомнить,�перевес-

ти� в� а+тивный� рабочий� информационный� пласт?

Сделать�пра+тичес+и�значимым!

В�методичес+ой�пра+тичес+ой�работе�с�педа4о-

4ичес+им�+олле+тивом�(на�семинарах-пра+ти+�мах,

методичес+их� семинарах,� +р�4лых� столах,� педа4о-

4ичес+их� советах,� в� творчес+их�лабораториях)�ис-

польз�ются� эффе+тивные� приемы� ор4анизации� и

а+тивизации�деятельности,�ориентированной�на�по-

вышение�профессионально4о�роста�педа4о4ов.

Расширение�понятийно
о�аппарата,
терминоло
ичес�ой�базы

Колле+тивная�работа�с�понятием�или�термином.

В� связи� с�модернизацией� сферы�образования

происходят� изменения� и� в� профессиональной

ле+си+е.�В�частности,�появляются�заимствованные

слова,� +оторые� �тверждаются� в� образовательной

области.�Например:�эмпатия,�толерантность,�порт-

фолио,�теза�р�с,�ин+люзивный.�С�целью�развития

психоло4о-педа4о4ичес+ой�+омпетентности�педа4о-

4ов�методист�ставит�задач��обо4атить�профессио-

нальный�а+тивный�словарь�педа4о4а.�Соответствен-

но,�использ�ются�след�ющие�приемы:

•�составить�словарн�ю�статью�в�словарь�(педа-

4о4ичес+ий�либо�психоло4о-педа4о4ичес+ий);

•�выбрать�ис+омое�определение�из�предложен-

ных�вариантов;

•�«собрать»�разобранное�на�части�определение;

•��знать�понятие�по�е4о�определению;

•� сравнить� ваше� понимание� с�щности� данных

понятий�с�анало4ичными�ответами�+олле4:�+онцеп-

ция� воспитания,� воспитательное� пространство,

методи+а�воспитания;
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•�выбрать�из�данных�определений�то,�+оторое

более� все4о� подходит� выработанной� профессио-

нальной�позиции�педа4о4а;�ар4�ментировать�выбор,

пояснить�свою�точ+��зрения.

Например,�рассмотрим�понятие�«воспитание».

-�Воспитание�–�это�целенаправленное,�ор4ани-

зованное�профессионалом-педа4о4ом�восхождение

ребен+а� +� +�льт�ре� современно4о� общества,� раз-

витие� ��ш+ольни+а� способности�жить� в� обществе

и� сознательно� строить� свою� жизнь,� достойн�ю

челове+а�(Н.Е.�Щ�р+ова).

-�Процесс� челове+оведения,� проте+ающий� +а+

целенаправленное�ре4�лирование�освоения�лично-

стью�системы�социальных�ролей�(Н.М.�Таланч�+).

-�Это�педа4о4ичес+ий�+омпонент�процесса�соци-

ализации,�+оторый�предпола4ает�целенаправленные

действия�по�созданию��словий�для�развития�чело-

ве+а�(М.И.�Рож+ов).

-�Специально�ор4анизованный�процесс�предъяв-

ления� социально� одобряемых� ценностей,� норма-

тивных� +ачеств� личности� и� образцов� поведения

(О.С.�Газман).

-�Это� деятельность� педа4о4а,� направленная� на

создание� психоло4о-педа4о4ичес+их� �словий� для

�довлетворения�базовых�потребностей�ш+ольни+а

(В.П.�Созонов).

А�теперь�обратимся�+�понятию�«техноло4ия».

-�Сово+�пность�психоло4о-педа4о4ичес+их��ста-

ново+,�определяющих�специальный�набор�и�+омпо-

нов+��форм,�методов,�способов,�приемов�об�чения,

воспитательных�средств;�она�есть�инстр�ментарий

педа4о4ичес+о4о�процесса�(Б.Т.�Лихачев).

�-�Это�содержательная�техни+а�реализации��чеб-

но4о�процесса�(В.П.�Беспаль+о).

�-�Это�описание�процесса�достижения�планир�е-

мых�рез�льтатов�об�чения�(И.П.�Вол+ов).

Тестовая�форма�из�чения�материала
•�Выбрать�правильный�ответ�на�поставленный

вопрос.

Например,�предла4аются��тверждения:

А)�Педа4о4и+а�тесно�связана�с�на�+ами:

�-�философией

�-�психоло4ией

�-�физиоло4ией

�-�лин4висти+ой.

Б)� Образовательно-воспитательный� процесс

отражает:

�-�рез�льтат

�-�движение

�-�развитие

В)�Ка+ой�стиль�педа4о4ичес+о4о�общения�не�при-

емлем�в�образовательном�процессе?

�-�авторитарный

�-�демо+ратичес+ий

�-�либеральный

�-�сотр�дничества.

Г)�Ка+ая�+ачественная�хара+теристи+а�не�явля-

ется�по+азательной�для�образовательной�про4рам-

мы�педа4о4а?

�-�рациональность

�-�+орре+тир�емость

�-�а+т�альность

�-�ла+оничность.

Трансформация�материала
•�Восстановить�недостающ�ю�часть�либо�недо-

стающее�звено�в�цепи,�определить�либо�необходи-

мый�параметр,�либо�+лассифи+ационный�призна+.

•�Дифференцировать�возрастные�этапы�разви-

тия�детей�и�виды�деятельности�педа4о4а,�по+азате-

ли�об�ченности.

Например:� распределить� соответственно� воз-

растном��период��+ритерии�–�по+азатели�об�чен-

ности.

К� пример�,� параметры� +�льт�рно4о� развития

личности�об�чающихся.�Основные�по+азатели�для

определения��ровня�сформированности�в�зависи-

мости�от�возрастных�возможностей�развития�раз-

работаны�Л.И.�Борови+овым.

Даны� этапы� развития� творчес+о4о�мышления.

Соотнесите� с� использованием� приемов� развития

творчес+о4о� воображения� (по� В.И.� Андреев�).

На�+а+ом�возрастном�этапе�возможно�применение

в�деятельности�тех�или�иных�приемов?

Этапы�развития�творчес�о�о�мышления

1.�На4лядно-действенное�мышление�(от�рожде-

ния�до�5–6�лет).

Развитие�+ачеств,�лежащих�в�основе�фантазиро-

вания.

2.� Причинное�мышление� (младший�ш+ольный

возраст,�8–9�лет).

Рост�самостоятельности�мыслительной�деятель-

ности.

Рост�+ритичности�мышления.

3.�Эвристичес+ое�мышление�(подрост+овый�воз-

раст,�12–14�лет).

Нахождение�решения,�опора�на�+ритерии�изби-

рательно4о� поис+а,� развитие� способности� +� раз-

решению� сложных,� неопределенных,� проблемных

сит�аций.

Приемы�развития� (саморазвития)� творчес�о�о

воображения:

–�сочетание�ранее�известных�элементов;

–��величение�или��меньшение�предмета;

–�прием�личной�эмпатии�–�вхождение�в�образ;
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–� выдвижение� 4ипотез� (свое4о� мнения,� точ+и

зрения);

–�мысленный�э+сперимент;

–�аппли+ация�теорий;

–�опора�на�сл�чайные�ассоциации;

–�дивер4енция�(расширение�4раниц�поис+а);

–�+онвер4енция�(с�жение�4раниц�поис+а,�оттачи-

вание�деталей);

–�нео+онченные�те+сты;

–�расс+аз�из�малосвязанных�слов;

–�смена�ролевых�ф�н+ций;

–�вз4ляд�на�проблем��с�позиции�разных�на�+;

–�проведение�творчес+о4о�+он+�рса;

–� написание� на�чно-фантастичес+их�мини-рас-

с+азов�на�заданн�ю�тем�;

–�сочинение�с+азо+�с�использованием�заданно4о

сюжета.

Интелле�т�альное�творчество�педа
о
ов
•�Пишем� афоризмы,� изречения,� читая� тр�ды

вели+их�педа4о4ов.

К.Д.�Ушинс�ий�писал:

–�Учитель��чит��спешно�до�тех�пор,�по+а�_________

(�чится�сам).

–�Дело��чителя,�с+ромное�по�нар�жности,�–�одно

из�….�(величайших)�дел�истории,�что�на�нем�зиж-

д�тся�царства�и�им�жив�т�целые�по+оления.

–�_________�(�беждения)��чителя�нельзя�заменить

ни� инстр�+циями,� ни� +онтролем,� ни+а+ими� �+аза-

ниями.

В.А.�С�хомлинс�ий�считал:

–�Учитель�4отовится�+�хорошем���ро+��________

(всю�жизнь).

–�______�(+ни4а,�личная�библиоте+а)�–�это�возд�х

для��чителя.

–�Опытные� �чителя� на� пра+ти+е� ос�ществляют

+лассичес+ое�правило�Аристотеля�–�мышление�на-

чинается� с� __________� (�дивление)...� Ч�вство

_________�(�дивление)�–�мо4�чий�источни+�желания

знать.

–�Чтобы�от+рыть�перед��чени+ами�_________�(ис-

+ор+�)�знаний,��чителю�надо�впитать�море�света…

•�Сочинить,�прид�мать�син+вейн.

Син+вейн�(от�фр.�cinquains)�–�пятистрочная�стро-

фа�нерифмованно4о�стихотворения.

Порядо��написания�син�вейна

Первая�стро+а�–�одно�+лючевое�слово,�опреде-

ляющее�содержание�темы,�обычно�это�имя�с�ще-

ствительное.

Вторая�стро+а�–�описание�темы�в�дв�х�словах:

два� прила4ательных,� хара+териз�ющих� данное

понятие.

Третья�стро+а�–�три�4ла4ола,�по+азывающие�дей-

ствие�в�рам+ах�этой�темы.

Четвертая� стро+а� –� +орот+ое� предложение� из

четырех� слов,� выражающее� отношение� +� данной

теме.

Пятая�стро+а�–�одно�слово-синоним�+�первом�

слов�,�на�эмоционально-образном�или�философс-

+о-обобщенном��ровне�повторяющее�с�ть�темы.

Пример:�������������МАСТЕР

Творчес+ий,�опытный

Учится,�от+рывает,�передает

Совершенств�ет�мир,�освещает�доро4��др�4им

Тр�д

Оставьте�свой�след�в�истории�педа4о4и+и�(афо-

ризмы�о�воспитании�детей).

–�Напишите� выс+азывание,� отражающее�Ваше

профессиональное�+редо,�Ваши�мысли�о�воспита-

нии�детей.

Например:�в�раздаточном�материале�даны�сле-

д�ющие�выс+азывания.

-� Воспитание� детей� –� это� та+ое� ремесло,� 4де

н�жно��меть�терять�время,�чтобы�е4о�выи4рывать.

(Ж.-Ж.�Р�ссо)

-�В�+аждом�челове+е�солнце,�толь+о�дайте�ем�

светиться.�(Со+рат)

-�Каждый�ребено+�–�это�бес+онечность,�и�нельзя

�тверждать,�что�одна�бес+онечность�х�же,�а�др�4ая

–�л�чше.�(Братья�Стр�4ац+ие)

-�Самое�большое�наследство�–�воспитанность.

(Восточная�м�дрость)

-�На�чить�челове+а�стать�счастливым�–�нельзя.

Но�воспитать�е4о�та+,�чтобы�он�был�счастливым,�–

можно.�(А.С.�Ма+арен+о)

Тезисы�про
раммных�материалов
Предла4аем�для�работы�отдельные� тезисы�На-

циональной� образовательной� инициативы� «Наша

новая�ш+ола».

Образовательная� инициатива� «Наша� новая

ш�ола»

–�Главная�цель�–�формирование�новой�системы

непрерывно4о�образования,�отдельные�параметры

+оторой:

-�постоянное�обновление;

-�индивид�ализация�спроса;

-�индивид�ализация�возможностей��довлетворе-

ния�образования.

–�Ключевая�хара+теристи+а�та+о4о�образования

–� формирование� творчес+их� +омпетентностей,

4отовности� +� переоб�чению,� �мения� об�чаться

в�течение�всей�жизни.

–�Главный�рез�льтат�ш+ольно4о�образования�–

соответствие� целям� опережающе4о� развития

страны.
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–�Важная�задача�–��силение�воспитательно4о�по-

тенциала,� обеспечение� индивид�ализированно4о

психоло4о-педа4о4ичес+о4о�сопровождения�+аждо-

4о�об�чающе4ося.

–�Новый��читель!�Педа4о4,�владеющий�психоло-

4о-педа4о4ичес+ими�знаниями,�внимательный�и�вос-

приимчивый�+�интересам�детей,�от+рытый�+о�всем�

новом�;� осваивающий� новые� образовательные

техноло4ии.

–�Квалифи+ационные�требования�и�хара+терис-

ти+и:� профессиональные� педа4о4ичес+ие� +омпе-

тентности.

–�Взаимодействие�образовательно4о��чреждения

с�семьей:

-��чреждение�+а+�центр�дос�4а;

-��чреждение�+а+�место�семейно4о�отдыха;

-�мероприятия�для�всей�семьи:�праздни+и,�+он-

церты,�спе+та+ли,�спортивные�мероприятия.

–�Создание� специальной� системы� поддерж+и,

общей�среды�для�проявления�и�развития�способно-

стей� +аждо4о�ребен+а,� стим�лирования�и� выявле-

ния�достижений�одаренных�детей.�Поддерж+а�твор-

чес+ой� среды,� обеспечивающей� возможность

самореализации�ребят.

–�В�объединениях�в�целях��л�чшения�здоровья

детей�обс�ждать�с�ними�вопросы�здорово4о�образа

жизни.�Осваивать�новые�техноло4ии�и�методи+и�здо-

ровьесбере4ающе4о�об�чения,� +оторые�обеспечи-

вают�формирование�заинтересованно4о�отношения

+�собственном��здоровью.

–�Развитие�взаимодействия��чреждения�с�ор4а-

низациями�всей�социальной�сферы.

Примерные�задания:

•�подчер+н�ть�н�жн�ю�мысль;

•�выделить�необходимые�части;

•�ответить�на�поставленный�вопрос.

Интелле�т�альная�и
ра�для�педа
о
ов
В� содержательной� части� рассматриваются

термины,� аббревиат�ры,� раз4адываются� реб�сы,

связанные�со�сферой�образования.�Например:�что

значит�ТРИЗ,�ИКТ,�ППО,�УМК�и�т.п.?

Констр��торс�ая�мастерс�ая
Части�цело4о� планир�емо4о�материала� 4отовят

4р�ппы�либо�педа4о4и�самостоятельно.�На�семина-

ре-пра+ти+�ме�собираем,�соединяем�части�вместе,

например:�фра4менты,�части�био4рафии�известных

педа4о4ов;

Определяем�по�аннотации�тр�дов�по�педа4о4и+е

авторс+�ю�принадлежность.

Зна+омимся�с�известными�педа4о4ами,�педа4о-

4ами-новаторами,� их� педа4о4ичес+ими� воззрения-

ми,�теориями.

Составление�форм�лы
Составить�форм�л�.�Задание:�найти�неизвестные;

неизвестные�в�форм�ле�определить.

К�пример�,�из�чается�тема�«Мотивационная�сфе-

ра� детей�младше4о�ш+ольно4о� возраста;� методы

диа4ности+и�мотивации».

1�+�2�+�3�+�4�+�5�=�М.

1.�Эмоции.

2.�С�бъе+тивные�переживания.

3.�Стремления.

4.�Желания.

5.�Установ+и�в�поведении.

Использ�я� +омпле+т� разнообразных� приемов

в�методичес+ой�работе�с�педа4о4ами,�мы�повыша-

ем� интерес� +� �чебной� деятельности,� мотивацию

+� самообразованию,�формир�ем,� развиваем�про-

фессиональн�ю�+омпетентность,�пос+оль+��мно4о-

мерное�«понятие�+омпетентности�в+лючает�не�толь-

+о�+о4нитивн�ю�и�операционально-техноло4ичес+�ю

составляющие,�но�и�мотивационн�ю,�социальн�ю�и

поведенчес+�ю».�При�этом�п�ть�последовательно4о

движения�педа4о4а-пра+ти+а�+�педа4о4ичес+ом��про-

фессионализм��обязательно�должен�быть�сопряжен

со�все�более�сознательным�профессионально�+ом-

петентным�в+лючением�е4о�само4о�в�ор4анизацион-

но-педа4о4ичес+�ю�деятельность.
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НАПРАВЛЕННЫХ  НА  УКРЕПЛЕНИЕ  ЗДОРОВЬЯ  РЕБЕНКА
И  ЕГО  ФИЗИЧЕСКОГО  РАЗВИТИЯ»
В  ФОРМЕ  КВАЛИФИКАЦИОННОГО  ЭКЗАМЕНА

КУЗНЕЦОВА	Л.М.,	методист,�преподаватель
ГБОУ�СПО�Педа)о)ичес�ий��олледж�№�18�«Митино»

В�статье�представлен�первый�опыт�ор�анизации�и�проведения��валифи�ационно�о�э�замена�по�профес-

сиональном��мод�лю�ПМ�01�«Ор�анизация�мероприятий,�направленных�на���репление�здоровья�ребен�а

и�е�о�физичес�о�о�развития»,��оторый�представляет�собой�сово��пность�ре�ламентированных�процед�р,

посредством� �оторо�о� члены� аттестационно-�валифи�ационной� �омиссии� производят� оцен��� профес-

сиональной��валифи�ации�об�чающе�ося.

Ключевые� слова:� федеральный� �ос�дарственный� образовательный� стандарт,� �валифи�ационный

э�замен,�профессиональный�мод�ль,�общие�и�профессиональные��омпетенции.

Охрана�и��+репление�физичес+о4о�и�психичес+о4о

здоровья�детей,�в�том�числе�обеспечение�их�эмо-

ционально4о�бла4опол�чия,� со4ласно� требованиям

федерально4о�4ос�дарственно4о�образовательно4о

стандарта� дош+ольно4о� образования� (ФГОС�ДО)

является� неотъемлемой� частью� педа4о4ичес+о4о

процесса�в�образовательном��чреждении.�В��+азан-

ном� стандарте� большее� внимание,� чем� это� было

прежде,��деляется�физичес+ом��развитию�и�воспи-

танию�дош+ольни+ов,�ориентированным�на�приоб-

ретение�опыта�в�различных�видах�поведения�детей:

например,�в�дви4ательном�поведении�(при�выпол-

нении��пражнений,�направленных�на�развитие�та-

+их�физичес+их� +ачеств,� +а+� +оординация� и� 4иб-

+ость).�Фа+тичес+и�ФГОС�ДО�изменил�сам�подход�+

содержанию�средне4о�профессионально4о�образо-

вания� специалистов,� сделав� приоритетной� задач�

охраны� и� �+репления�физичес+о4о,� психичес+о4о

здоровья�детей�и�их�эмоционально4о�бла4опол�чия.

С�сентября�2011�4ода�в�под4отов+е�об�чающихся

по�специальности�050144�«Дош+ольное�образова-

ние»�специалистов�в�педа4о4ичес+ом�+олледже�№�18

«Митино»�обязательным�является�профессиональ-

ный�мод�ль�01�«Ор4анизация�мероприятий,�направ-

ленных�на��+репление�здоровья�ребен+а�и�е4о�фи-

зичес+ое�развитие»,�по�+отором��проводился�первый

+валифи+ационный�э+замен.

Значимо,� что� в�федеральном� 4ос�дарственном

образовательном�стандарте� средне4о�профессио-

нально4о�образования�по�специальности�«Дош+оль-

ное�образование»�в�+ачестве�рез�льтатов�образо-

вания�обозначены�не�толь+о�те,�+оторые�мо4�т�быть

+оличественно�измерены�в�ходе�+онтроля,�но�и�те,

что� с� тр�дом� подвер4аются� аналитичес+ом�� раз-

ложению,�связанные,�в�перв�ю�очередь,�с�воспиты-

вающей� и� развивающей�ф�н+цией� образования.

Следовательно,� важно� под4отовить� ст�дентов� и� +

проведению�диа4ностичес+ой�работы,�позволяющей

оценивать�планир�емые�рез�льтаты�освоения�обра-

зовательной�про4раммы�дош+ольно4о�образования,

использовать�разнообразные�методы�и�формы�оцен-

+и�эффе+тивности�деятельности,�а�затем�проверить

сформированность���ст�дента�определенных�стан-

дартом�+омпетенций.

Из�чение� профессионально4о� мод�ля� ПМ� 01

«Ор4анизация�мероприятий,�направленных�на��+реп-

ление�здоровья�ребен+а�и�е4о�физичес+ое�разви-

тие»�предпола4ает�освоение�об�чающимися�след�-

ющих�профессиональных�+омпетенций:�планировать

мероприятия,� направленные� на� ��репление� здо-

ровья�ребен�а�и�е�о�физичес�ое�развитие,�и�т.д.

Единственной�формой�+валифи+ационной�атте-

стации� по� профессиональном��мод�лю� является

э+замен�(+валифи+ационный),�+оторый�представляет

собой�сово+�пность�ре4ламентированных�процед�р,

посредством�+оторо4о�члены�аттестационной�+омис-

сии�производят�оцен+��профессиональной�+валифи-

+ации� об�чающе4ося� или� ее� части� (сово+�пности

+омпетенций�профессиональных� и� общих)� одним

или�нес+оль+ими�способами,�что�определено�в�раз-

деле�«Требования�+�рез�льтатам�освоения�ОПОП»

ФГОС�СПО.

Квалифи+ационный�э+замен�представляет�собой

форм��независимой�оцен+и�рез�льтатов�об�чения
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с��частием�работодателей.�Условием�доп�с+а�+�+ва-

лифи+ационном��э+замен��является��спешное�ос-

воение�об�чающимися�всех�элементов�про4раммы

профессионально4о�мод�ля,� в� том�числе�междис-

циплинарно4о� +�рса� (+�рсов)� и� пред�смотренных

про4раммой�мод�ля�пра+ти+.

Условием�положительной�аттестации�(вид�про-

фессиональной�деятельности�освоен)�на�э+замене

+валифи+ационном�являлась�положительная�оцен-

+а�освоения�всех�профессиональных�+омпетенций

по� всем� +онтролир�емым� по+азателям.� Ито4ом

э+замена�явилось�однозначное�решение:�«вид�про-

фессиональной�деятельности�освоен/�не�освоен».

С�целью�под4отов+и� +�ор4анизации�и�проведе-

нию�+валифи+ационно4о�э+замена�в�+олледже�для

педа4о4ов,�реализ�ющих�данный�мод�ль,�была�раз-

работана�и�проведена�серия�об�чающих�семинаров

и�индивид�альных�+онс�льтаций.�В�рез�льтате�про-

ведения� семинаров� с� �частием� преподавателей

профессионально4о�мод�ля� обс�дили� процед�р�

проведения� э+замена,� рассмотрены� требования

+�проведению�э+замена.�Профессиональные�и�об-

щие� +омпетенции� с4р�ппировали� та+им� образом,

чтобы�была�возможность�+омпле+сно�проверить�их

на�основании�обще4о�задания.

Из�чены�особенности�форм�лиров+и�пра+тиче-

с+их�заданий,�разработаны�задания�и�+ритерии�их

оценивания,�определена�стр�+т�ра�и�+ритерии�оцен-

+и�прое+та�и�портфолио,�разработано�«Положение

о�поряд+е�ор4анизации�и�проведения�+валифи+аци-

онно4о�э+замена�для�оцен+и�рез�льтатов�освоения

профессионально4о�мод�ля� ст�дентами».�Данное

Положение�определяет�требования�+�ито4овой�ат-

тестации�по�профессиональном��мод�лю�основной

профессиональной� образовательной� про4раммы

средне4о� профессионально4о� образования,� в� том

числе�+�содержанию�и�процед�ре�э+замена.

Для� проведения� +валифи+ационно4о� э+замена

в�ГБОУ�СПО�Педа4о4ичес+ий�+олледж�№�18�«Мити-

но»� составлен� +омпле+т� +онтрольно-оценочных

материалов,� +оторый� в+лючает:� э+заменационные

билеты,�па+ет�э+заменатора,�оценочный�лист�рабо-

ты�ст�дента,�оценочн�ю�ведомость�по�профессио-

нальном��мод�лю,�э+заменационн�ю�ведомость.

Для�оцен+и�рез�льтатов�об�чения�по�професси-

ональном��мод�лю�«Ор4анизация�мероприятий,�на-

правленных�на��+репление�здоровья�ребен+а�и�е4о

физичес+о4о� развития»� использ�ются� порфолио,

наблюдение�за�деятельностью�ст�дентов,�прое+ти-

рование�и�проведение�режимных�моментов,�проб-

ных�физ+�льт�рных�занятий�и�занятий�по�ЗОЖ,�физ-

+�льт�рных�дос�4ов�и�праздни+ов,�провер+а,�анализ

и�оцен+а�ведения�до+�ментации.�Ка+�по+азала�пра+-

ти+а,�данные�методы�и�способы�оцен+и�повышают

эффе+тивность�об�чения,�+оторое�ос�ществляется

ст�дентами�более�осознанно.

Э+замен� по�форме� проведения� определен� +а+

на�опительный,�состоящий�из�2�частей,�та+�+а+:

1)�необходимо�оценить�большое�+оличество�+ом-

петенций�–�все4о�15;

2.�оцениваются�2�вида�профессиональных�+ом-

петенций:

первый�вид�треб�ет�обязательно4о�проведения

мероприятий,� пред�смотренных�мод�лем� (напри-

мер:�Проводить�режимные�моменты�в�соответствии

с�возрастом);

второй�вид�можно�оценить�по�под4отовленным

материалам�(+�пример�:�Планировать�мероприятия,

направленные� на� ��репление� здоровья� ребен�а

и�е�о�физичес�ое�развитие).

В�связи�с�этим��словно�+валифи+ационный�э+за-

мен�мы�разделили�на�2�части.

Первая�часть�(оцен+а�6�+омпетенций)�проходит

на� производственной� пра+ти+е� в� естественных

�словиях,� непосредственно� в� образовательном

�чреждении,� 4де� об�чающийся� выполняет� пра+ти-

чес+ое�задание�«роль»,�т.е.�проведение�режимных

моментов�с�видеофи+сацией.�Комиссия�проверяет

и�оценивает�видеороли+и�по�разработанным�ранее

+ритериям.�Та+им�образом,�данный�этап�+валифи-

+ационно4о� э+замена� позволил� +омиссии� оценить

обоснованность�методов� и� приемов� ор4анизации

режимных�процессов�для�детей�разных�возрастных

4р�пп.

Вторая�часть�проходит�в��чебной�а�дитории,�4де

ос�ществляется� защита� прое+та,� представление

портфолио�и�выполнение�+ейс-заданий,�т.е.�в�ходе

э+замена� «здесь� и� сейчас»� оцениваются� др�4ие

9�+омпетенций�профессионально4о�мод�ля.

Оцен+а�освоения�+омпетенций�по�ор4анизации�и

планированию�мероприятий,� направленных� на� �+-

репление�здоровья�ребен+а�и�е4о�физичес+ое�раз-

витие,�а�та+же�ряда�общих�+омпетенций�проводи-

лась�на�защите�прое�та.�Для�ор4анизации�прое+тной

деятельности�были�под4отовлены�требования�+�раз-

работ+е�прое+та,�е4о�защите�и�+ритерии�оценива-

ния,�с�+оторыми�ст�денты�были�озна+омлены�зара-

нее.�Разрабатывали�прое+т�они�по�одной�из�двадцати

предложенных�тем.�Та+,�+�пример�,�по�теме�«П�те-

шествие�в�Стран��Здоровья»�(праздничная�неделя

в�ДОУ)�об�чающийся�разработал�серию�развиваю-

щих�занятий�по�здоровом��образ��жизни�и��онспе�т

м�зы�ально-спортивно�о�праздни�а� «П�тешествие

в�Стран��Здоровья»;�по�теме�«Веселая�физ��льт�ра
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для�детей�и�их�родителей»�ст�дент�разработал��ом-

пле�сы�оздоровительных�мероприятий�с�ф�тболом

для�детей�старше�о�дош�ольно�о�возраста.�Та+им

образом,�+аждый�ст�дент�оценивался�по��своенным

+омпетенциям,�+оторые�заложены�в�+ритериях�оце-

нивания,�и�смо4�ма+симально�рас+рыть�свой�твор-

чес+ий� потенциал,� проявить� себя� индивид�ально,

по+азать�свои�знания,�продемонстрировать�п�блич-

но�дости4н�тый�рез�льтат�на�защите�прое+та.

После� защиты� прое+та� ст�дент� пол�чал� +ейс-

задания,� +оторые� пред�сматривали� выявление

�своенных� след�ющих� профессиональных� +омпе-

тенций:�«Ос�ществлять�педа�о�ичес�ое�наблюдение

за� состоянием� здоровья� �аждо�о�ребен�а,� своев-

ременно�информировать�медицинс�о�о�работни�а

об�изменениях�в�е�о�самоч�вствии»�и�др.�и�общих

�омпетенций�«Ос�ществлять�профила�ти���травма-

тизма,� обеспечивать� охран�� жизни� и� здоровья

детей».

Выполнение� +ейса� оценивалось� та+же� по� раз-

работанным�+ритериям.�Например,��мение�анали-

зировать�сит�ацию�и�находить�оптимальное�+оли-

чество�решений;��мение�работать�с�информацией

и�др.

Не�все�+омпетенции�мо4�т�быть�полностью�оце-

нены�в�ходе�+валифи+ационно4о�э+замена�и�поэтом�

треб�ют� отдельной�формы� провер+и,� рез�льтаты

+оторой�подтверждаются�до+�ментами�портфолио,

тип� +оторо4о� определен� +а+�смешанный� и� имеет

примерн�ю�стр�+т�р�:

•� до+�менты,� подтверждающие� пра+тичес+ий

опыт,� сформированность� +омпетенций�и� +ачество

освоения�вида�профессиональной�деятельности;

•�дополнительные�разделы,�материалы,�элемен-

ты�оформления,�отражающие�индивид�альность�ст�-

дента;

•�иллюстративные�фотоматериалы,�отражающие

производственн�ю�деятельность�ст�дента.

Основными�принципами�составления�портфолио

явились�системность,�полнота,�+он+ретность�предо-

ставляемых�сведений;�объе+тивность�информации,

презентабельность.�Процед�ра�э+замена�не�пред-

пола4ала� защит�,� а� сводилась� +� просмотр�� порт-

фолио�членами�э+заменационной�+омиссии.

Та+им�образом,�+валифи+ационный�э+замен�про-

водился�+а+�процед�ра�внешне4о�оценивания�с��ча-

стием� представителей� работодателей� (старше4о

воспитателя�ГБОУ�ДОУ�№�2320�«Малень+ая�страна»

Зайцевой�Т.Ю.�и�старше4о�воспитателя�ГБОУ�СОШ

№1489� дош+ольно4о� отделения� Ковалевой�О.Г.)

и�в�целом�направлен�на�оцен+��овладения�+валифи-

+ацией.�Серьезным�вызовом�стандарта� стал�фа+т

значительно4о� повышения� роли� работодателей� в

оцен+е�+валифи+ации�ст�дентов.�Вместе�с�тем�опыт

первых�лет�по+азывает,�что�работодатель�по+а�не

очень�охотно�принимает�на�себя�возложенн�ю�4ос�-

дарственным�до+�ментом�ф�н+цию�в�сил��недоста-

точной�сформированности���е4о�представителей�э+-

спертных�позиций�и�+омпетенций.�Проанализировав

ито4и� +валифи+ационно4о� э+замена� в� 2013� 4од�

в� педа4о4ичес+ом� +олледже�№� 18� «Митино»,� мы

сделали�вывод�о� том,� что�реализация�про4раммы

профессионально4о�мод�ля�«Ор4анизация�меропри-

ятий,�направленных�на��+репление�здоровья�ребен-

+а�и�е4о�физичес+о4о�развития»�прошла��спешно.

Но�проведенный�э+замен�высветил�ряд�момен-

тов,� на� +оторые� необходимо� обратить� внимание

всем,�+ом��предстоит�ор4анизовывать�э+замен�по

профессиональном��мод�лю.

В�связи�с�этим�считаем�необходимым�обратить

особое�внимание:

1)� на�более�а+тивное�использование� в� пра+ти-

чес+ой� работе� со� ст�дентами� та+их� техноло4ий� и

методов,�+а+�прое+т,�+ейс�и�др.,�пос+оль+��именно

они�в+лючены�в�задания,�предла4аемые�на�+вали-

фи+ационном�э+замене�для�оцен+и��своения�+ом-

петенций;

2)�на�совместн�ю�и�с+оординированн�ю�работ�

всех� работающих� по� профессиональном��мод�лю

по� отработ+е� +онтрольно-оценочных� средств� для

э+замена;

3)� на� рациональн�ю� 4р�ппиров+�� оцениваемых

+омпетенций�по�мод�лю�для�под4отов+и�более�точ-

ной�формы�задания,�позволяющей�верно�оценить

проверяемые�+омпетенции;

4)� на�более� тщательн�ю�разработ+�� +ритериев

по�+аждом��заданию.

Инте4рация�теоретичес+о4о�и�пра+тичес+о4о�об�-

чения�в�ходе�+валифи+ационно4о�э+замена�позво-

ляет�переосмыслить�роль�общих�и�профессиональ-

ных� +омпетенций� вып�с+ни+ов� СПО� в� рам+ах

стандарта�ново4о�по+оления.
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В�настоящее� время� +� содержанию,�методам�и

техноло4иям�под4отов+и�специалистов-фармацевтов

в�системе�средне4о�профессионально4о�образова-

ния�предъявляются�новые�требования.�Это�проис-

ходит�по�целом��ряд��объе+тивных�причин:

–�решение�а+т�альных�задач�вхождения�в�миро-

вое�образовательное�пространство� в� рам+ах� под-

писанной�Россией�Болонс+ой�де+ларации�и�модер-

низация�всей�системы�образования;

–�требования�современной�паради4мы�развития

системы�профессиональной�под4отов+и�и�ориента-

ция�на�повышение�+ачества�специалиста;

–�повышение�роли�прое+тно-творчес+о4о�подхо-

да�в�решении�задач�профессионально-личностно4о

развития�ст�дентов�в�образовательном�процессе.

Все�более�а+т�альными�становятся�изменения,

+оторые�должны�произойти�в�хара+тере�образова-

ния,�е4о�целях�и�содержании.�Более�явно�выст�пает

общественный�запрос�на�«свободное�развитие�че-

лове+а»� в� образовании,� на� под4отов+�� не� толь+о

профессионально,�но�и�личностно��спешно4о�чело-

ве+а.� Это� об�словливает� необходимость� смены

образовательных� паради4м,� поис+� новых�форм� и

методов,�появление�та+�называемо4о�«NEW�LOOK»

в�образовании�и�под4отов+е�специалистов-пра+ти-

+ов.�В�связи�с�этим�несл�чайным�является�то,�что

именно� +омпетентностный�подход�в�образовании,

появившийся�в�на�+е�бла4одаря�идеям�известно4о

амери+анс+о4о� психолин4виста� Н.� Хомс+о4о� еще

в�70-е�4оды�XX�ве+а,�становится�доминир�ющим�и

определяющим�в�настоящее�время�при�разработ+е

образовательных�стандартов,�планов�и�про4рамм.

Компетентность,�без�словно,�является�инте4раль-

ным�социально-личностно-поведенчес+им�феноме-

ном,�в�+отором�определенным�образом�объединены

и� стр�+т�рированы� +о4нитивные,� мотивационно-

ценностные�и� эмоционально-волевые� +омпоненты

профессиональной�деятельности.

Традиционно� «+омпетентность»� тра+т�ется� +а+

основывающийся�на�знаниях,�интелле+т�ально�и�лич-

ностно� об�словленный� опыт� социально-профес-

сиональной�жизнедеятельности� челове+а� и� чаще

все4о� ассоциир�ется� с� понятием� «профессиона-

лизм».�В�жизни,�на�бытовом��ровне,�в�раз4оворной

речи�+омпетентно4о�челове+а�мы�называем�«знаю-

щим»�(знато+ом�свое4о�дела),�«�меющим»�(�мель-

цем),�«свед�щим»�(специалистом),�«разбирающим-

ся»�(мастером),�«мастеровым»�и�т.п.

Понятно,�что�+омпетентность�может�проявляться

толь+о�в�той�деятельности,�для�+оторой�она�необхо-

дима,�причем�именно�толь+о�в�этой�деятельности,

анало4ично� развитию� способностей,� она� и�может

сформироваться�и�развиться.�Компетентность�вы-

ст�пает� +а+� не+ая� мера� в+люченности� челове+а

в�деятельность�и�степень�4отовности�ее�ос�ществ-

лять.�Именно�поэтом��понятие�«+омпетентность»�все-

4да�шире,�чем�знания,��мения�и�навы+и�челове+а,

та+�+а+�наряд��с�этими��ниверсалиями,�позволяю-

щими�действовать�по�не+оем��ал4оритм�,�стерео-

тип�,� предпола4ает� еще� и� опыт� самостоятельной

деятельности,�детерминированный�индивид�альны-

ми�особенностями�личности.�Одним�из�важнейших

рез�льтатов�формирования� +омпетентности� спе-

циалиста�является�формирование���не4о�индивид�-

ально4о�стиля�профессиональной�деятельности.

Страте4ия�под4отов+и�специалиста,�мастера�сво-

е4о�дела,�в�различных�образовательных�системах,

в�том�числе�в�системе�средне4о�профессионально-

4о�образования,� со4ласно�Болонс+ой�Де+ларации,

должна�быть�ориентирована�на�формирование�4ло-

бальных�+омпетенций�и�зв�чать�+а+�«на�чить�чело-

ве+а�делать�что-то�+он+ретное,�чтобы�он�приобрел

не�толь+о�профессиональн�ю�+валифи+ацию,�но�и�в

более�широ+ом� смысле� +омпетентность,� +оторая

даст� ем�� возможность� справляться� с� различными

стандартными�и�нестандартными�сит�ациями�жизни

и� профессиональной� деятельности� и� работать

в� 4р�ппе».� Применительно� +� профессиональном�

образованию�+омпетентность�означает�не�«я�знаю,

+а+�надо�делать»,�а�«я��мею�это�делать».
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Модель�+омпетентности�специалиста�все4да�свя-

зана� не� толь+о� с� особенностями� и� требованиями

профессиональной�деятельности,�но�и�с�особенно-

стями�той�ор4анизации,�предприятия,�в�+оторой�это

деятельность�проте+ает.�Компетентность�специали-

ста,�в�частности�фармацевта,�об�словлена�е4о�лич-

ностными�особенностями,�мотивами,�целями,�цен-

ностями,�интересами,�отношениями,�а�та+же�в�той

же�мере�и�+он+ретными�требованиями�+�професси-

ональной�деятельности�в�+он+ретной�ор4анизации

(в� том� числе� хара+теристи+ами� и� особенностями

самой� ор4анизации),� 4де� эта� профессиональная

деятельность� ос�ществляется.�Они� определяются

стат�сом,�ролью,�правами,�ф�н+циональными�обя-

занностями,�мерой� ответственности� специалиста,

т.е.�всем�тем,�чем�определяется�+он+ретная�деятель-

ность�в�+он+ретной�ор4анизации.�Именно�поэтом�

модель�+омпетенций�специалиста�все4да�+он+рет-

на.�Исходя�из�+лючевых�+омпетенций,�определяе-

мых�+а+�+омпетенции,�относящиеся�+�челове+��+а+

личности,� с�бъе+т��деятельности�и�общения,� свя-

занные�с�социальным�взаимодействием,�социаль-

ной� сферой,� специфи+ой� деятельности,� можно

сформ�лировать� и� а+т�альные� +омпетентности.

В� своей� стр�+т�ре� они� должны� содержать� след�-

ющие� +омпоненты:�мотивационный� –� личностн�ю

4отовность�+�проявлению�+омпетентности;�+о4нитив-

ный�–�владение�содержанием�профессии;�поведен-

чес+ий�–�проявление�+омпетентности�в�разнообраз-

ных� профессиональных� сит�ациях,� причем� +а+

в�стандартных,�та+�и�в�нестандартных;�ценностно-

смысловой�–�отношение�+�профессии,�ее�мест��и

роли�в�соци�ме�и�отношение�+�профессиональной

деятельности�и�объе+т��ее�приложения;�эмоциональ-

но-волевой� –� способность� ре4�лировать� процесс

и�рез�льтат�профессиональной�деятельности,�себя

в�профессиональной�жизнедеятельности,�проявле-

ния�собственной�+омпетентности.

Поис+�новых�техноло4ий,�позволяющих�реализо-

вать�+омпетентностный�подход�в�теории�и�пра+ти+е

под4отов+и�современно4о�специалиста-фармацев-

та�в� �словиях�средне4о�профессионально4о�обра-

зования,�привел�р�+оводство�Ниже4ородс+о4о�ме-

дицинс+о4о�+олледжа�+�осознанию�необходимости

больше4о� «по4р�жения»� б�д�щих�фармацевтов� в

динамично�меняющ�юся�профессиональн�ю�сред�.

Ка+� рез�льтат� это4о,� в� 2012–2013� 44.� при� тесном

взаимодействии� и� прод�+тивном� сотр�дничестве

медицинс+о4о�+олледжа�и�Ниже4ородс+ой�фарма-

цевтичес+ой�ли4и�был�разработан�и�начал�а+тивно

внедряться� в� образовательный� процесс� иннова-

ционный�прое+т�«О+но�в�профессиональный�мир».

Целью� данно4о� прое+та� является�формирование

+омпетентности�б�д�ще4о�специалиста�п�тем�рас-

ширения�образовательно4о�пространства�+олледжа.

Данный�прое+т�позволяет�решать�та+ие�образова-

тельные�задачи,�+а+�развитие�интереса�+�б�д�щей

профессии,� формирование� профессиональной

мотивации;� адаптация� ст�дента� +�фармацевтиче-

с+ом�� профессиональном�� сообществ�;� развитие

личностной�и�профессиональной�+�льт�ры�б�д�ще-

4о�специалиста�фармацевтичес+ой�сферы.�Методо-

ло4ичес+�ю�основ��разработанно4о�прое+та�соста-

вили�деятельностный�и�+омпетентностный�подходы,

а�методоло4ичес+ими�принципами�выст�пили:

–�единство�образовательной�и�профессиональ-

ной�среды;

–�от+рытость�образовательно4о�пространства;

–� партнерство� образовательной� ор4анизации,

профессионально4о� сообщества� и� потенциальных

работодателей;

–�разнообразие�ор4анизационных�форм�об�чения;

–�личностный�подход�и�развитие�личности�в�пред-

профессиональной�деятельности;

–�об�чение�действием.

Инновационный�прое+т�«О+но�в�профессиональ-

ный�мир»�позволяет�реализовать�+онте+стное�об�-

чение,� в� +отором� ст�дент�� +олледжа� предостав-

ляются� возможности� ос�ществлять� переход� из

вирт�ально4о�мира��чебной�в�реальный�мир�профес-

сиональной�деятельности,�педа4о4ичес+ие��словия

для�динамичес+о4о�движения�об�чаемо4о�от��чеб-

ной�деятельности�+�профессиональной,�+о4да�+он-

стр�+тивно�трансформир�ется�первая�во�втор�ю�и

происходит�соответств�ющая�смена�потребностей,

мотивов,�целей,�действий,�пост�п+ов,�средств,�пред-

мета,�рез�льтата�деятельности�б�д�ще4о�фармацев-

та.�Неоспоримым�преим�ществом�данно4о�прое+та

является�то,�что�он�позволяет�сместить�а+цент�об-

разовательной�под4отов+и�с� «системы�знаний»�на

«систем��навы+ов,� �мений,�способов�поведения�и

отношений».�Прое+т�ориентир�ет�ст�дента�на�зна-

чим�ю�деятельность�для� +он+ретной�профессии�и

профессиональное� отношение� в� ней;�формир�ет

навы+и�сотр�дничества,�развивает�в+люченн�ю�а+-

тивность�в�+олле+тивн�ю�деятельность;�создает�по-

зитивный�эмоциональный�фон�деятельности,�«�прав-

ляемое� эмоциональное� напряжение».� Бла4одаря

прое+т��демо+ратизир�ется�и�4�манизир�ется�про-

фессиональная� под4отов+а�фармацевтов,� образо-

вательный�процесс�в�+олледже.�В�рам+ах�прое+та

ст�денты�фармацевтичес+о4о� отделения� приняли

�частие�в�+онференциях,�ор4анизованных�в�партнер-

стве�Ниже4ородс+ой�фармацевтичес+ой�ли4и�и�Ниже-

4ородс+о4о�медицинс+о4о�+олледжа.�В�2012–2013�4.

в�них�приняли��частие�более�100�ст�дентов�фарма-

цевтичес+о4о�отделения,�из�них�39%�составляли�ст�-

денты�4�+�рса,�33%�–�ст�денты�3�+�рса,�18%�–�вто-

ро+�рсни+и� и� 10%�перво+�рсни+ов.� Конференции

прошли�по�а+т�альной�фармацевтичес+ой�пробле-

мати+е� работни+ов� аптечных� сетей:� «Мно4оли+ая

прост�да.�Жизнь� без� боли!»;� «Надежное� решение

осенних�проблем»;�«Заболевания�опорно-дви4атель-

но4о�аппарата.�Особенности�работы�в�апте+е�с�по-

+�пателями�старше�45�лет»;�«Апте+а�и�производи-

тель�–�сотр�дничество�в�новых��словиях»;� «Лечим
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прост�д��и�4рипп»;�«Репрод�+тивное�здоровье»;�«За-

бота�о�+оже.�Волосы,�но4ти»;�«Аптеч+а�п�тешествен-

ни+а»�и�др.

В�разработ+е�и�реализации�инновационно4о�про-

е+та�«О+но�в�фармацевтичес+ий�мир�приняли�а+тив-

ное��частие:�дире+тор�Ниже4ородс+о4о�медицинс-

+о4о� +олледжа,� +андидат�фармацевтичес+их� на�+

И.А.�Пе4ова;� психоло4� +олледжа,� +андидат� психо-

ло4ичес+их�на�+,�доцент�Т.Б.�Сычева;�заместитель

дире+тора�+олледжа,�провизор�Н.Ю.�Яш�рина;�пре-

подаватель,� методист,� провизор�М.В.� Лебедева;

преподаватель,�засл�женный��читель�РФ,�провизор

Т.И.�Савина.

Участие�в�прое+те�позволило�ст�дентам�+оллед-

жа�формировать�со4ласно�ФГОС�третье4о�по+оле-

ния�след�ющие�профессиональные�+омпетенции:

–�ПК�1.1.�Ор4анизовывать�прием,�хранение�ле+ар-

ственных� средств,� ле+арственно4о� растительно4о

сырья�и�товаров�аптечно4о�ассортимента�в�соответ-

ствии�с�требованиями�нормативно-правовой�базы.

–�ПК�1.2.�Отп�с+ать�ле+арственные�средства�на-

селению,�в�том�числе�по�ль4отным�рецептам�и�тре-

бованиям��чреждений�здравоохранения.

–�ПК�1.3.�Продавать�изделия�медицинс+о4о�на-

значения�и�др�4ие�товары�аптечно4о�ассортимента.

–�ПК�1.4.�Участвовать�в�оформлении�тор4ово4о�зала.

–�ПК�1.5.�Информировать�население,�медицин-

с+их� работни+ов� �чреждений� здравоохранения

о�товарах�аптечно4о�ассортимента.

–�ПК�1.6.�Соблюдать�правила�санитарно-4и4ие-

ничес+о4о�режима,�охраны�тр�да,�техни+и�безопас-

ности�и�противопожарной�безопасности.

–�ПК�3.1.�Анализировать�спрос�на�товары�аптеч-

но4о�ассортимента.

–�ПК� 3.2.�Ор4анизовывать� работ�� стр�+т�рных

подразделений�апте+и�и�ос�ществлять�р�+оводство

аптечной�ор4анизацией.

Вовлеченность�б�д�ще4о�фармацевта�в�иннова-

ционный�прое+т� «О+но� в� профессиональный�мир»

формир�ет���не4о�целый�ряд�необходимых�в�про-

фессии��мений�и�навы+ов.�В�частности,�развивают-

ся�эффе+тивные�+омм�ни+ационные�навы+и:�сл�ша-

ния,�4оворения,�ар4�ментации,�ведения�дис+�ссии;

стим�лир�ются�а+тивность�и�творчес+ое�мышление,

разр�шаются� стереотипы�мышления,� развивается

+ритичес+ое�мышление,��мение�собирать�и�анали-

зировать�информацию,�формир�ется�+онцепт�аль-

ное� видение� сит�ации.� В� прое+те� осваиваются

определенные�психоло4ичес+ие�и�социально-психо-

ло4ичес+ие�техноло4ии,�формир�ются�навы+и�выбо-

ра�+онстр�+тивных�и�эффе+тивных�страте4ий�взаи-

модействия,� осмысливается� имеющийся� опыт

личности,� инте4рир�ются� знания,� выстраиваются

межпредметные� связи� и� стр�+т�рир�ются� знания

различных�дисциплин,�стим�лир�ется�инновацион-

ное� поведение,� в� том� числе,�формир�ется� общая

поведенчес+ая�+�льт�ра�и�+�льт�ра�поведения�в�про-

фессиональной�среде.�И�на+онец,�ст�дент�анализи-

р�ет�«�з+ие�места»�в�своей�профессиональной�под-

4отов+е,� что� за+ономерно� приводит� +� повышению

мотивации�+�об�чению�и�ее�+он+ретной�профессио-

нальной�направленности.

В�рез�льтате�проведенно4о�ан+етирования�ст�-

дентов�было��становлено,�что,��частв�я�в�прое+те,

они�смо4ли�пол�чить�опыт�по4р�жения�в�реальн�ю

профессиональн�ю�сред�,���них�повысился�интерес

+�профессии.�Кроме�то4о,�они�приобрели�опыт�об-

щения�в�профессиональном�фармацевтичес+ом�со-

обществе,�позна+омились�с�различными�моделями

профессионально4о�поведения�б�д�щих�+олле4,�рас-

ширили�профессиональные�знания�о�динами+е�раз-

вития�фармацевтичес+о4о�рын+а,�мно4ообразии�ле-

+арственных� препаратов� и� эффе+тивности� их

воздействия.�Ст�денты-фармацевты�пол�чили�опыт

проведения�презентаций�и�п�бличных�выст�плений,

соотнесли�пол�ченные�теоретичес+ие�знания�с�тре-

бованиями�профессиональной�пра+ти+и.�Кроме�то4о,

ст�денты�позна+омились�с�фармацевтичес+ими�+ом-

паниями,�работающими�на�российс+ом�фармацев-

тичес+ом� рын+е� и� их� представителями,� пол�чили

возможность�проанализировать�индивид�ально-сти-

левые�хара+теристи+и�их�поведения.�Все��частни+и

прое+та�отметили�позитивн�ю�атмосфер��сотр�дни-

чества�и�социально4о�партнерства�ст�дентов�и�фар-

мацевтов,�провизоров,�потенциальных�работодате-

лей,�что�важно�для�выстраивания�индивид�альной

профессиональной�+арьеры.

Та+им�образом,�мы�находим�эффе+тивным�ис-

пользование�данной�инновационной�техноло4ии�для

под4отов+и�+омпетентно4о�специалиста-фармацев-

та.�Мы� считаем� необходимым�и� целесообразным

продолжение�сотр�дничества�Ниже4ородс+о4о�ме-

дицинс+о4о�+олледжа�и�Ниже4ородс+ой�фармацев-

тичес+ой�ли4и�для�дальнейше4о�развития�прое+та

«О+но�в�профессиональной�мир».�Хотим�выразить

свою�признательность�С.С.�Зайцевой,�р�+оводите-

лю� +омитета� по�фармацевтичес+ой� деятельности

НРО� «ОПОРА�РОССИИ»,� за� предоставленн�ю�воз-

можность�реализовать�наши�идеи�в��словиях�реаль-

ной�фармацевтичес+ой� среды.�В� дальнейшем�мы

предпола4аем� изменить� соотношение� ст�дентов

разных�+�рсов�–��частни+ов�прое+та:�25%�–�ст�ден-

ты� вып�с+но4о,� 4� +�рса,� 45%�–� ст�денты�3� +�рса,

20%�–�2�+�рса�и�10%�–�1�+�рса�соответственно.�Мы

считаем,�что�данный�прое+т�в�перспе+тиве�может

быть�использован�+а+�профессиональная�площад+а

для�презентации�вып�с+ни+ов�и�поис+а�ими�б�д�-

ще4о�места�работы.�Кроме�то4о,�опыт�использова-

ния�профессиональных�+онференций�в�р�сле�реа-

лизации�прое+та�«О+но�в�профессиональный�мир»

может�внедряться�и�на�др�4их�отделениях�+оллед-

жа,�в�частности,�на�отделении�лабораторной�диа4-

ности+и,� сестринс+о4о� дела,� пос+оль+�� позволяет

формировать���б�д�щих�специалистов�необходимые

профессиональные� +омпетенции.� С� этой� целью

мо4�т� использоваться� +онференции,� проводимые
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Ниже4ородс+ой�диабетичес+ой�ли4ой,�+онференции,
посвященные�современным�методам�лабораторно-
4о�анализа,�+онференции�для�ор4анизаторов�сест-
ринс+о4о�дела.

На�наш�вз4ляд,�применение�ст�дентами�пол�чен-
но4о�профессионально4о�опыта�может�быть�исполь-
зовано�в�образовательной�деятельности�и�препода-
вателями�в�воспитательном�процессе�медицинс+о4о
+олледжа.�Данная�техноло4ия�может��спешно�при-
меняться�в�работе�с�абит�риентами�для��силения
мотивации�профессионально4о�выбора.
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СИГМА�СИ.  ЭФФЕКТИВНОСТЬ  РАЗВИТИЯ  –  В  ПАРТНЕРСТВЕ:
ТВОРЧЕСКО�ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
СОЦИАЛЬНЫХ  ПАРТНЕРОВ

ГАЙНЕЕВ	Э.Р.,	�.п.н.,�мастер�производственно)о�об�чения
Ульяновс�о)о�профессионально-педа)о)ичес�о)о� �олледжа

В�данной�статье�представлен�опыт� �спешно�о� частно-�ос�дарственно�о�страте�ичес�о�о�партнерства

в�профессиональном�образовании�Ульяновс�ой�области��р�ппы��омпаний�«Си�ма-СИ»,��оторая�о�азывает

всемерн�ю�поддерж���приоритетном��национальном��прое�т��«Образование»�и�принимает�деятельное��ча-

стие�в��ачестве�мно�олетне�о�спонсора�в�различных�творчес�их�мероприятиях,�в�том�числе�в�ор�анизации

и�проведении��он��рсов�профессионально�о�мастерства�«Мастер�–�золотые�р��и».

Ключевые� слова:� Си�ма-СИ,� взаимодействие,� творчес�ая� профессиональная� под�отов�а,� �валифи-

цированный�рабочий,�Worldskills�International�(WSI).

Новые�социально-э+ономичес+ие��словия,�тенден-

ции�развития�техноло4ий�современно4о�производства

ставят�при�под4отов+е�б�д�щих�рабочих�и�специали-

стов�особые�задачи,�реализация�+оторых�вряд�ли�воз-

можна�без�тесно4о�взаимодействия�всех�социальных

партнеров,�прежде�все4о�образовательно4о��чреж-

дения,�бизнес-сообщества,�сферы�производства.

Это�связано�та+же�с�тем,�что�в�последние�4оды�в

России�с+ладывается�весьма�тревожная�тенденция�+

со+ращению�в�производственной�сфере�+валифициро-

ванных�рабочих�и�перед�мно4ими�предприятиями��же

сейчас�остро�стоит�+адровый�вопрос,�особенно�ощ�-

щается�потребность�в�рабочих�высо+ой�+валифи+ации.

В�мае�2013�4ода�на�заседании�Комитета�по�обра-

зованию�Гос�дарственной�Д�мы�РФ,�в�+отором�при-

няли��частие�представители�министерств�и�ведомств,

ор4анов�исполнительной�и�за+онодательной�власти,

ассоциаций�работодателей,�на�чно-педа4о4ичес+о4о

сообщества,�председатель�Комитета�В.А.�Ни+онов�от-

метил,�что�средний�возраст�работни+ов�всех�страте-

4ичес+их�отраслей�промышленности�составляет�55–

57� лет.� Из� них� доля� работни+ов� старше� 60� лет

превышает�30%.�Дефицит�инженеров-техноло4ов�в

отрасли�поряд+а�17%,�инженеров-+онстр�+торов�–

22%,�рабочих�различных�специальностей�–�40%�[2].

Рез�льтаты�прошедше4о�в�начале�июля�в�Герма-

нии� всемирно4о� +он+�рса� рабочих� профессий

(WorldSkills�International�2013)�та+же�по+азали��др�-

чающее�положение�дел�в�сфере�профессионально-

4о�образования�России,�системе�под4отов+и�б�д�-

щих�+валифицированных�рабочих�+адров.�Ка+�верно

отметил�в�своем�+омментарии�по�ито4ам�«рабочей

олимпиады»�лидер�партии�«Справедливая�Россия»

Сер4ей�Миронов,�«сформировали�из�ПТУ�образ�+а-

+о4о-то�«пристанища�не�дачни+ов»,�а�теперь�чита-

ем�в�СМИ�сетования�+р�пных�бизнесменов,�что�хо-

рош�ю� бри4ад�� сварщи+ов� или� б�рильщи+ов

приходится�собирать�ч�ть�ли�не�по�всей�России»�[3].

В�этих��словиях�возни+ает�необходимость�более

эффе+тивно4о� взаимодействия� заинтересованных

сторон,�социальных�партнеров��же�на�более�высо-

+ом��ровне�взаимодействия�–�взаимодействия�твор-

чес+о-педа4о4ичес+о4о,� основным� направлением

+оторо4о�является�совместная�под4отов+а� творче-
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с+и�мысляще4о� рабоче4о,� а+тивно� �частв�юще4о

в�решении�инновационных�вопросов�современно4о

непрерывно�модернизир�емо4о�производства.

Следовательно,� взаимодействие� социальных

партнеров�в�творчес+ой�профессиональной�под4о-

тов+е�современно4о�+валифицированно4о�рабоче4о

понимается�нами�+а+�эффе�тивное�взаимодействие

социальных�партнеров,�сотр�дничество�образова-

тельно�о��чреждения,�предприятия,�сферы�бизне-

са� в� реализации� творчес�ой� профессиональной

под�отов�и�рабоче�о�и�специалиста,�обеспечиваю-

щее�их��омпетенции,�аде�ватные�требованиям�рын-

�а�тр�да,�и�отвечающее�интересам�личности�об�ча-

юще�ося,�предприятия,��ос�дарства.

В�+ачестве��спешно4о�примера�частно-4ос�дар-

ственно4о�партнерства�в�профессиональном�обра-

зовании�в�нашем�ре4ионе�приведем�сотр�дничество

4р�ппы�+омпаний�«Си4ма-СИ»�–�официально4о�диле-

ра�немец+о4о�+онцерна�ВOSСН.

Гр�ппа� +омпаний� «Си4ма-СИ»�–�одно�из�самых

известных��льяновс+их�предприятий,�пример�мно-

4олетне4о� �спешно4о� частно-4ос�дарственно4о,

страте�ичес�о�о�партнерства�в�профессиональном

образовании,�+оторое�в�этом�4од�,�17�сентября,�от-

метило�свое�20-летие.

Гр�ппа�+омпаний�«Си4ма-СИ»�появилась�на�свет

в�1993�4од�.�Что�интересно,�название�родилось�бла-

4одаря�известном��польс+ом��фантаст��Станислав�

Лем�,�в�частности�е4о�произведению�«С�ммы�тех-

ноло4ии».� Решено�было� составить� на� территории

Ульяновс+ой�области�С�мм��Современно4о�Инстр�-

мента�–�со+ращенно�«Си4ма�СИ».�Отсюда�и�миссия

предприятия�–�трансляция�современных�техноло�ий

в�развитии�территории�и�деятельности�[4].

Гр�ппа�+омпаний�о+азывает�поддерж+��приори-

тетном��национальном��прое+т�� «Образование»,� а

значит,�и�реформе�профессионально4о�образования

России�и��деляет�большое�внимание�профессиональ-

ном��об�чению,�в�том�числе�повышению�+валифи+а-

ции�педа4о4ов�пра+тичес+о4о�об�чения.�Например,

по�инициативе�4р�ппы�+омпаний�«Си4ма-Си»�в�2009

4од��в�Ульяновс+е�на�базе�профессионально4о��чи-

лища�№�2�от+рылся�Ре4иональный��чебно-техниче-

с+ий�центр�BOSCH–Ульяновс+ая�область�(РУТЦ),�ос-

новным� предназначением� +оторо4о� является

трансфер�высо+их�техноло4ий�и�современной�техни-

+и�от�ВOSСН�(«Учебная�мастерс+ая�Роберта�Бош»).

Участни+ами�и�партнерами�прое+та�РУТЦ�стали�пред-

ставители�отечественно4о�и�немец+о4о�бизнеса.

Основное�предназначение�Центра�–�трансляция

современных�техноло4ий,�а�для�это4о�необходимы

специальные�ор4анизационные�форматы,�мно4осто-

ронние� пере4оворы� и� +онс�льтации� �правленцев,

техноло4ов,� методистов,� педа4о4ов,� поставщи+ов

современных�техноло4ий.�С�этой�идей�и�создавался

Ре4иональный��чебно-техничес+ий�центр.

«Си4ма-СИ»�традиционно�поддерживает�прое+-

ты� в� сфере� образования,� делает� все� возможное,

чтобы�на��льяновс+ой�земле�воплощался�опыт�по-

п�ляризации�творчес+о-+онстр�+торс+ой�деятельно-

сти�молодежи� со�ш+ольной� с+амьи,� развивалось

стремление�+�познавательной�деятельности.

Сейчас�+омпания�ос�ществляет�нес+оль+о�+р�п-

ных�прое+тов�совместно�с�Министерством�образо-

вания:��льяновс+ие�мастера�производственно4о�об�-

чения� из� профессиональных� �чебных� заведений

повышают�свою�+валифи+ацию�в�ре4иональном��чеб-

но-техничес+ом�центре,� +отором�� +омпания�Bosch

предоставила�все�необходимые�методичес+ие�и�ди-

да+тичес+ие�материалы.�Мастера,�прошедшие�об�-

чение,� пол�чают� сертифи+аты�от� +омпании�Bosch

и� повышают� свою� +валифи+ационн�ю� +ате4орию.

Затем�по� ито4ам�об�чения�формир�ются� рабочие

�чебные�планы,� +оторыми�р�+оводств�ются�препо-

даватели��же�на�своих��чебных�занятиях.�Подчер+-

нем,�именно�с��льяновс+о4о�прое+та�началось�вхож-

дение�+омпании�Bosch�в�систем��профессионально4о

образования�России.

У�+омпании�есть�нес+оль+о�направлений�в�об�-

чении:� обработ+а� древесины,� металла,� +амня,

работа�с�измерительной�техни+ой.�Для��чебных�за-

ведений�профессионально4о�образования�+омпания

предоставляет�энци+лопедии,��чебный�и�дида+тиче-

с+ий�материал.�Специалисты�«Роберт�Бош»�4отовы

по+азать�преподавателям�и��чени+ам,�+а+�исполь-

зовать�инстр�мент�в�различных�строительных�тех-

ноло4иях� и� наиболее� эффе+тивно� и� прод�+тивно

работать�с�ним,�а�та+же�провести�занятия�по�тео-

рии.�Есть�та+же�и�онлайновое�об�чение:�можно�зай-

ти�на�портал�+онцерна�и�пополнять�знания.

В�настоящее�время�«Си4ма-СИ»�пол�чила�стат�с

официально4о�партнера�Министерства�образования

Ульяновс+ой�области.� Ка+� отмечают� �правляющие

предприятием�В.�М�зы+антова�и�Ю.Юрин,� «Си4ма-

СИ»� �станавливает� дол4осрочные� страте4ичес+ие

рабочие�отношения�и�с�министерствами�э+ономиче-

с+о4о�профиля,�+оторые�н�ждаются�в�бизнес-рес�р-

сах,�и�выст�пает�+омпле+сным�и�системным�постав-

щи+ом�рес�рсов.�«Си4ма-СИ»�прое+тир�ет�постав+и

обор�дования�в�систем��профессионально4о�обра-

зования�и�в+лючает�в�эт��работ��первых�лиц�и�пер-

вые�ор4анизации�данной�темати+и:�Межд�народн�ю

ассоциацию�разработчи+ов��чебной�техни+и,�специ-

алистов��чебных�центров�вед�щих�мировых�произ-

водителей�техничес+о4о�обор�дования,�методоло4и-

чес+их�и�методичес+их�э+спертов.�«Си4ма-СИ»�та+же

принимает��частие�в��+реплении�и�развитии�мате-

риально-техничес+ой�базы�образовательных��чреж-

дений�ре4иона:�в�этом�4од��им�безвозмездно�было

выделено�самое�современное�обор�дование�и�инст-

р�менты�на�с�мм��более�2�млн�р�блей.

Компания�та+же�всемерно�поддерживает�и�на�ч-

но-исследовательс+�ю,� инновационн�ю� деятель-

ность� в� области� профессиональной� педа4о4и+и,

сфере�под4отов+и�б�д�щих�+валифицированных�ра-

бочих�и�специалистов.
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Например,� при� непосредственном� содействии

4р�ппы� +омпаний� «Си4ма-СИ»� было� проведено

диссертационное�исследование�по�формированию

опыта�творчес+о-+онстр�+торс+ой�деятельности�об�-

чающихся�начально4о�профессионально4о�образо-

вания:� на� проведение� опытно-э+спериментальной

работы�в�рам+ах�данно4о�исследования�безвозмез-

дно�были�выделены�специальные�эле+тромонтаж-

ные�инстр�менты,�эле+троинстр�менты,�справочни-

+и,�методичес+ие�пособия�и�др.

О+азано� та+же�материальное� содействие� при

разработ+е�методи+и�проведения�ци+ла�занятий�по

теме�«Занятие�–�+он+�рс�профессионально4о�мас-

терства»�в�Ульяновс+ом�профессионально-педа4о-

4ичес+ом�+олледже.

Данная�методи+а�была�мно4о+ратно�апробиро-

вана�в�образовательных��чреждениях�начально4о�и

средне4о�профессионально4о�образования�Ульянов-

с+ой�области,�обобщена�в�виде��чебно4о�пособия

и� при�финансовой� поддерж+е� «Си4ма-СИ»�издана

в�Е+атеринб�р4е.

Одним�из�важных�направлений�творчес+о-педа-

4о4ичес+о4о�взаимодействия�4р�ппы�+омпаний�«Си4-

ма-СИ»�в�профессиональной,�творчес+ой�под4отов-

+е� б�д�ще4о� рабоче4о� и� специалиста� являются

ре4�лярно�проводимые�совместно�с� социальными

партнерами�+он+�рсы�профессионально4о�мастер-

ства:�Си4ма-СИ�является�мно4олетним�спонсором

не� толь+о� различных� творчес+их�мероприятий,� но

и�+он+�рсов�«Мастер�–�золотые�р�+и».

В�мно4очисленных�исследованиях�отмечается,�что

развитие� творчес+их� способностей� об�чающихся,

формирование�их�творчес+ой�деятельности�треб�ют

специальных�дида+тичес+их��словий,�чем��во�мно-

4ом�способств�ет�рас+ованная,� творчес+ая,� сорев-

новательная�атмосфера�+он+�рсов�профессиональ-

но4о�мастерства.�Это�особенно�а+т�ально�именно�на

�ровне�начально4о�профессионально4о�образования,

при�под4отов+е�б�д�ще4о�рабоче4о,�+о4да�особенно

важна�е4о�б�д�щая�пра+тичес+ая�профессиональная

деятельность,�пра+тичес+ие�навы+и�и��мения:�не�толь-

+о�«светлая�4олова»,�но�и�«золотые�р�+и».

Кон+�рс� профессионально4о� мастерства� рас-

сматривается� нами� +а+� поэтапное� соревнование

об�чающихся�и�ст�дентов�профессиональных��чеб-

ных�заведений�в�выявлении�л�чших�в�определенной

профессиональной�деятельности.

Система�поэтапной�ор4анизации�+он+�рсов,�+а+

правило,�в+лючает�+он+�рсы�вн�три�чебные,�облас-

тные,�о+р�жные�и�общероссийс+ие.�Задания�на�+он-

+�рсы,�+а+�правило,�в+лючают�пра+тичес+ое�выпол-

нение� типичной� производственной� работы� по

профессии�или�специальности,�а�та+же��стные�во-

просы�и�письменные�задания�инте4ративно4о�хара+-

тера� по�междисциплинарном��ци+л�.�Ор4анизато-

рам�+он+�рсов�известны�та+же�и�основные�+ритерии

оцен+и�выполнения�+он+�рсных�заданий:� +ачество

выполненных�работ,��ровень�теоретичес+ой�под4о-

тов+и,� применение� рациональных� приемов� тр�да,

соблюдение��ченичес+их�норм�времени�на�выпол-

нение�+он+�рсно4о�задания,�рациональность�ор4а-

низации�тр�да�и��ровень�производственной�само-

стоятельности�+он+�рсанта,�соблюдение�требований

техни+и�безопасности�тр�да�[1].

Отсюда�и�ответственность,�высо+ие�требования

+�ор4анизаторам�+он+�рсов�профессионально4о�ма-

стерства� «Мастер� –� золотые� р�+и»,� социальным

партнерам,�профессионально-педа4о4ичес+ой�+ом-

петентности�педа4о4а�пра+тичес+о4о�об�чения,�е4о

рез�льтативном���частию�в�+он+�рсах�+а+�важней-

шем��средств��и��словию�е4о�непрерывно4о�совер-

шенствования�[5].

Например,�в�этом�4од��победители�+он+�рса�по-

л�чили� в� +ачестве� подар+ов� фирменн�ю� дрель

(ВOSСН)�эле+тричес+�ю.�Призеры�и��частни+и�+он-

+�рса�та+же�не�были�обделены�и�пол�чили�фирмен-

ные�эле+троинстр�менты,�ящи+и�для�инстр�ментов,

наборы�отверто+�и�т.п.

Традиционно�в�рам+ах�+он+�рса�профессиональ-

но4о�мастерства�«Мастер�–�золотые�р�+и»�предста-

вители�«Си4ма-СИ»�ор4аниз�ют�выстав+��новейших

инстр�ментов�и�приспособлений,�проводят�мастер-

+лассы,�на�+оторых��частни+ам�и�4остям�+он+�рса

предоставляется�возможность�апробации�новейших

специальных�инстр�ментов,�приспособлений,�эле+-

троинстр�ментов.

Та+им�образом,�совместная�ор4анизация�и�про-

ведение�+он+�рсов,��частие�в�разработ+е�+он+�рс-

ных� заданий,� определение� +ритериев� и� по+азате-

лей,� совместно� проводимые� мастер-+лассы

являются�системообраз�ющим�по+азателем�эффе+-

тивности� творчес+о-педа4о4ичес+о4о� взаимодей-

ствия�всех�заинтересованных�сторон�в�профессио-

нальной�творчес+ой�под4отов+е�б�д�ще4о�рабоче4о.

Опыт�по+азывает,�что�социальное�партнерство,

более� тесное� страте4ичес+ое� взаимодействие� со-

циальных�партнеров�профессионально4о�образова-

ния,� бизнес-сообщества,� сферы�производства� на

�ровне� творчес+о-профессионально4о� взаимодей-

ствия�способств�ет�решению�4лавной�задачи�сис-

темы�профессионально4о�образования�–�формиро-

вания�новой�модели�профессиональной�под4отов+и,

+оторая� бы� преодолела� отставание� в� стр�+т�ре,

объемах�и�+ачестве�тр�довых�рес�рсов�от�реальных

требований�современно4о�производства.
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ  МЕТОДИКИ  И  ТЕХНОЛОГИИ  XXI  ВЕКА
КАК  ФАКТОР  ВНЕДРЕНИЯ  ФГОС  ОБЩЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ДМИТРИЕВА	Л.Ф.,�заместитель�р��оводителя�по�НМР
МКОУ�МО�«Средняя�общеобразовательная�ш�ола�№�13»

).�Ирбит�Свердловс�ой�области

«Зачем��чить?�Чем���чить?�Ка+��чить?»�–�эти�веч-

ные�для�педа4о4и+и�вопросы�ежедневно�приходит-

ся�решать�+аждом���чителю,�для�то4о�чтобы�наши

ш+ольни+и�были�самостоятельными�и��спешными.

Вопрос�«Ка+��чить?»�имеет�особое�значение,�пото-

м��+а+�оптимальный�и�эффе+тивный�способ�работы

определяет�рез�льтат�в�любой�сфере�деятельности.

Использование� «сильных»�методов� и� техноло4ий,

«точечное»� применение� эффе+тивных� педа4о4и-

чес+их� приемов� является� важнейшим� �словием

повышения�+ачества�образования.

Педа4о4ичес+ий� +олле+тив�МКОУ�МО� «Средняя

общеобразовательная� ш+ола�№�13»� 4.�Ирбита

реализ�ет� прое+т� «Образовательные� методи+и

и�техноло4ии�XXI�ве+а»,�+оторый�имеет�стат�с�м�ни-

ципально4о�образовательно4о�прое+та�и�инноваци-

онно4о�прое+та�базовой�площад+и�ИРО�4.�Е+атерин-

б�р4а� по� внедрению�ФГОС�обще4о� образования.

Цель�прое+та�–�повышение�+ачества�образователь-

но4о�процесса� в�ОУ�на�основе�системно-деятель-

ностно4о�подхода.

По�нашем��мнению,�одним�из�важнейших��сло-

вий�ор4анизации�образовательно4о�процесса�оста-

ется�4�манистичес+ая�позиция,�основателями�+ото-

рой�являются�российс+ие�педа4о4и�В.�С�хомлинс+ий,

Ш.�Амонашвили,�С.�Соловейчи+.�Каждый�ребено+�–

независимо�от��ровня�е4о�способностей�и�возмож-

ностей�–�в�период�ш+ольной�жизни�неодно+ратно

должен�пережить�сит�ацию��спеха,�та+�+а+�имен-

но�мотивация�+�личностной�и�социальной��спешно-

сти�–�самый�мощный�дви4атель�образования�и�раз-

вития� любо4о� (в� том� числе� взросло4о)� челове+а.

На� протяжении� десятилетий� мы� рассматриваем

сит�ацию��спеха�и�+а+�страте4ичес+�ю�задач�,�и�+а+

основной�методичес+ий�прием�ор4анизации�обра-

зовательно4о�процесса.

В�течение�последних�лет�основным�направлени-

ем�деятельности�ОУ�№�13�была�ор4анизация�обра-

зовательно4о�процесса�на�основе��омпетентност-

но
о�подхода.�Вд�мчиво�и�целенаправленно�педа4о4и

осваивали� теорию� и� пра+ти+�� +омпетентностно

ориентированно4о� �ро+а,� разрабатывали� +омпе-

тентностно� ориентированные� задания,� внедряли

интера+тивные,� тестовые,�информационно-+омм�-

ни+ационные�техноло4ии,�способств�ющие�форми-

рованию� и� развитию� +лючевых� +омпетентностей

об�чающихся.�Яр+ие,�эмоционально�и�содержатель-

но� наполненные� �ро+и� и� вне+лассные�ш+ольные

мероприятия�том��подтверждение.�Особо�след�ет

отметить�ш+ольные�+олле+тивные�творчес+ие�про-

е+ты:�«Спарта+иад��памяти��чителя�Л.М.�Мартемья-

новой»,�«Лицейс+�ю�неделю»,�«Апрельс+�ю�+апель»,

Последний� звоно+,� «Майс+�ю� рад�4�».� Каждый

из� этих� прое+тов�–� событие,�ш+ольный�праздни+,

совместное�творчество�ш+ольни+ов,�педа4о4ов�и�ро-

дителей,�+о4да�«д�ша�с�д�шою�4оворит»�и�сердца

от+рыты�др�4�др�4�.

Период�внедрения�новых�образовательных�стан-

дартов�–�совершенно�особенный�период.�Положи-

тельный�рез�льтат�б�дет�4арантирован,�если�идео-

ло4ия,� содержание� и� техноло4ии� ФГОС� б�д�т

осознаны�всеми�педа4о4ами�ш+олы.�В�связи�с�этим

мы� разработали� свою�модель� ор4анизации�ОП,

+отор�ю�рассматриваем� +а+� системообраз�ющий

фа+тор� введения� стандартов� второ4о� по+оления

(схема�на�с.�58).

Из�всех�+омпонентов�ор4анизации�ОП�(целево-

4о,�содержательно4о,�техноло4ичес+о4о�и�рез�льта-

тивно4о)�наиболее�а+т�альным�для�нас�явился�тех-

ноло
ичес�ий��омпонент.�Право�выбора�внедряемых

в� образовательный� процесс� методов,� приемов

и� техноло4ий� принадлежит,� +онечно,� педа4о4ам.

Это� пространство� их� профессионально4о� поис+а

и�непрерывно4о�личностно4о�развития.

Внедрение�ФГОС�дало�мощный�имп�льс�в�поис-

+е�+аждым�педа4о4ом�тех�методи+�и�техноло4ий,�+о-

торые�смо4�т�обеспечить�новое�+ачество�рез�льта-

та� образования.� К� счастью,� педа4о4ичес+ая� на�+а

на+опила� их� достаточно�мно4о.�В� педа4о4ичес+ой

пра+ти+е�наших�педа4о4ов�ИКТ,�прое+тно-исследо-

вательс+ие� техноло4ии,� ор4анизация� об�чения

в�форме�творчес+их�мастерс+их,�европейс+ая�тех-

ноло4ия�«Бло+нот»,�создание�медиате+стов,�автор-

с+их�м�льтимедийных�прод�+тов.�Учителя�матема-

ти+и� и�физи+и� внедряют� техноло4ию� �ровневой

дифференциации� в� +лассах� с� дополнительной

(�4л�бленной)�под4отов+ой�по�математи+е�и�физи+е.

В�методи+е�новые�стандарты�а+т�ализир�ют�+лю-

чевые�моменты,�связанные�с�развитием�способно-

стей�ш+ольни+ов� +� самостоятельной�познаватель-

ной� деятельности,� +оторая� возможна,� если

сформированы��ниверсальные��чебные�действия.

Достичь�образовательно4о�рез�льтата�можно,�если

+роме�репрод�+тивной�работы�на��ро+е�прис�тств�ет

поис+овая,�исследовательс+ая�или�э+сперименталь-

ная� деятельность;� если� идет� заинтересованный,

живой�диало4;�если�ш+ольни+и�владеют�навы+ами

само+онтроля�и�самооцен+и.�Важнейшее�значение
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приобретают��мения��чителя�создать�на��ро+е�про-

блемные�и�нестандартные�сит�ации,�вызывающие

потребность���ш+ольни+ов�решать�жизненные�зада-

чи,�пра+ти+о-ориентированные�и�творчес+ие�зада-

ния;�ор4анизация�индивид�альной,�парной�и�4р�п-

повой�работы.

Опыт�работы�по�внедрению�современных�обра-

зовательных�методи+�и�техноло4ий�педа4о4ичес+ий

+олле+тив� периодичес+и� представляет� образова-

тельном��сообществ��4.�Ирбита�и�Восточно4о�о+р�-

4а�на�семинарах�и�др�4их�формах�педа4о4ичес+о4о

общения.�Примером�том��стал�4ородс+ой�методи-

чес+ий�семинар� «Образовательные�методи�и� и

техноло"ии��а���словие�индивид�ально-лично-

стно"о�развития��частни�ов�образовательно"о

сообщества»,�+оторый�состоялся�в�нашей�ш+оле.

Педа4о4и�начальной�ш+олы�презентовали��частни+ам

семинара� техноло4ии� образовательной� системы

«Ш+ола�2100»:�нов�ю�техноло4ию�работы�с�те+стом,

проблемно-диало4ов�ю� техноло4ию�и� техноло4ию

оценивания�образовательных�рез�льтатов.�Социо-

и4ровая� техноло4ия,� +оторая� базир�ется� «на� трех

+итах»,� использовалась� на� �ро+е� истории� «Идеи

и� образы�Древней� Греции».� Уро+� биоло4ии� был

проведен� с� использованием�ИКТ�–� техноло4ий� на

основе�м�льтиплатформенно4о�мобильно4о�+ласса.

А+тивная�интелле+т�альная�деятельность��чащихся

на��ро+е�физи+и�в�9-м�+лассе�«Ядерные�силы�энер-

4ия� связи»� была� об�словлена� применением� +ейс-

техноло4ии.�Ш+ольни+и�анализировали�чрезвычай-

н�ю�сит�ацию�в�Японии,�+оторая�произошла�в�мар-

те�2010�4.�и�вызвала�разр�шение�атомной�станции

в�Ф�+�симе.�Девяти+лассни+и� а+тивно� обс�ждали

причины�сл�чившейся�ядерной�+атастрофы�и�про-

4нозировали� ее� последствия.� На� �ро+е� ал4ебры

«Методы�решения�три4онометричес+их��равнений»

в�10-м�физи+о-математичес+ом�+лассе�применялась

техноло4ия� �ровневой� дифференциации,� смысл

+оторой�в�индивид�альном�подходе�+�+аждом���ча-

щем�ся�с�целью�ма+симально4о�е4о�развития.

Темами�вне+лассных�мероприятий�стали:�интел-

ле+т�альная�математичес+ая�и4ра�«Решай!�Сме+ай!

От4адывай!»,� «Межд�народный�день�фран+офонии

в�тринадцатой»,�«Вирт�альная�библиоте+а»,�«Отлич-

ный�юбилей� в� 13-й».�Состоялись� заседание� дис-

+�ссионно4о� +л�ба� «Твой� личностный� потенциал:

ве+тор� развития»� и� э+с+�рсия� в�ш+ольный�м�зей

«Вып�с+ни+и�13-й»,�посвященная�вып�с+ни+ам�ш+о-

лы,�+оторые�внесли�свой�в+лад�в�по+орение�+осми-

чес+о4о�пространства.�В�а+товом�зале�ш+олы�была

ор4анизована�выстав+а�творчес+их�работ��чащихся

«Пасхальный�с�венир»�и�«Космос».

От+рытые� �ро+и� и� занятия� по� вне�рочной�дея-

тельности�отличали�на�чность,�а+т�альность�и�про-

блемность�в�отборе�содержания�материала,�само-

стоятельность� об�чающихся� при� освоении� ново4о

знания,�диало4ичность�педа4о4ичес+их�форм,�про-

д�+тивность�деятельности�об�чающихся.�Ш+ольни-

+и��спешно�овладевают��ниверсальными��чебными

действиями:� они� �меют� определять� тем�,� цели� и

задачи�предстоящей�работы,�анализир�ют�и�интер-

претир�ют��чебный�те+ст�и�историчес+ие�до+�мен-

ты,�а+тивно��частв�ют�в�дис+�ссиях,�способны�пред-

ла4ать�свои�способы�решения�проблемных�сит�аций.

В�феврале� 2012� 4.� в�Ирбите� состоялся� тради-

ционный�образовательный� прое+т� «Зимняя�ш+ола

мастеров».� Этот� прое+т,� на�чным� р�+оводителем

+оторо4о� является� Е.М.� Пахомова,� Засл�женный

С х е м а
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�читель�РФ,�заместитель�4лавно4о�реда+тора�ж�р-

нала�«Методист»,�является�инновационной�площад-

+ой�профессионально4о�диало4а�педа4о4ов�Ирбита

по�самым�а+т�альным�образовательным�проблемам.

Формы�проведения�«Зимней�ш+олы�мастеров»�в�4од

5-летне4о�юбилея�прое+та�были,�+а+�все4да,�позна-

вательны� и� разнообразны:� за+лючительный� этап

м�ниципально4о� +он+�рса� «Учитель� 4ода»,� педа4о-

4ичес+ие�лаборатории,�презентации�творчес+их�до-

машних� заданий,� +онс�льтации� +олле+тивов�ш+ол

4орода�по�внедрению�ФГОС�обще4о�образования.

Педа4о4и�ш+олы�№�13�приняли�в�ЗШМ�–�2012�са-

мое�а+тивное��частие.�Учитель�франц�зс+о4о�язы+а

И.П.�Фоминых� поделилась� с� +олле4ами� опытом

работы� по� использованию� на� �ро+ах� техноло4ии

«Бло+нот».�Учитель�ан4лийс+о4о�язы+а�О.В.�Чернова

провела�мастер-+ласс�«Техноло4ия�творчес+их�и�ис-

следовательс+их�мастерс+их».� Учитель� начальных

+лассов� Е.М.� Уфимцева� представила� творчес+ое

домашнее�задание,�основанное�на�методе�решения

моральных�дилемм,�по�+�рс��«Основы�рели4иозной

+�льт�ры�и� светс+ой� эти+и».� Гр�ппа� педа4о4ов�ОУ

ор4анизовала� обс�ждение� проблемы,� связанной

со� значимыми�изменениями� в� профессиональной

деятельности�педа4о4а�в�период�внедрения�ФГОС

основно4о�обще4о�образования.

Эффе+тивн�ю�методи+�,� +оторая� синтезир�ет

репрод�+тивн�ю�и�изобретательс+�ю�деятельность

об�чающихся,� использ�ет� �читель� техноло4ии

В.Г.�Толмачёв.�Метод�прое+тов�на�е4о�занятиях�по-

мо4ает�ш+ольни+ам� реализовать� авторс+�ю� идею

в�модель,�техноло4ичес+ое�изделие,�+онстр�+цию,

исследовательс+ий�прое+т.�Владислав�Гри4орьевич

владеет��ни+альной�методи+ой,�+оторая�способств�-

ет�развитию�творчес+их�способностей�и�+реативно-

сти�об�чающихся.�Эта�методи+а�–�анализ�решения

изобретательс+их�задач.�В�обычной�ш+ольной�мас-

терс+ой�этот�талантливый�педа4о4�растит��чени+ов,

+оторые�являются�победителями�и�призерами�Все-

российс+о4о�фестиваля�юных�изобретателей,�Все-

российс+ой�олимпиады�по� техноло4ии,�дипломан-

тами�Уральс+ой�межд�народной�выстав+и,�фор�ма

промышленности�и�инноваций�«ИННОПРОМ�–�2010,

2011,�2012».�Учени+�10-4о�+ласса�Ж.�Шабалин�в�2012

4.� на4ражден� золотой�медалью�Межд�народно4о

салона� изобретений�и� инновационных� техноло4ий

«Архимед�–�2012».

Для�то4о�чтобы�совместная�работа�по�освоению

системно-деятельностно
о�подхода�была�эффе+-

тивной,� в�ОУ� разработаны� +ритерии� ор4анизации

образовательно4о�процесса:

•�формирование�базовых�национальных�ценно-

стей�народов�России;

•��онстр�ирование�образовательно�о�простран-

ства�на�основе�принципов�системности,�на�чности

и�ф�ндаментальности�образования;

•�ориентация�на�личностные,�метапредметные

и�предметные�рез�льтаты;

•�а�тивная�роль�об�чающихся�в�ОП�через�осво-

ение�и�развитие�системы��ниверсальных��чебных

действий;

•�выполнение�заданий�деятельностно�о�хара�-

тера,�прод��тивность�образовательной�деятельно-

сти�об�чающихся;

•�инте�ративность�и�системность�применяемых

образовательных�методи��и�техноло�ий;

•� оценивание� образовательных� рез�льтатов

(пра�ти�а�оценивания,�новые�КИМы,�формы�порт-

фолио,�техноло�ия�оценивания).

Педа4о4ичес+ая�деятельность�ОУ�по�реализации

прое+та�«Образовательные�методи+и�и�техноло4ии

ве+а»�освещалась�в�местных�СМИ,�на�образователь-

ном�портале�«Образование�Урала»,�сайте�ИРО�(раз-

дел�«Стажировочная�площад+а,�базовые�площад+и

ИРО»).�Материалы�по�реализации�прое+та,�совмес-

тно�с�др�4ими�образовательными�прое+тами,�нахо-

дятся�на�сайте�«Городс+ая�методичес+ая�площад+а

образовательных�прое+тов�4.�Ирбита»�(информаци-

онный�портал�«Соцобраз»).

Перспе+тивы�развития�прое+та�«Образователь-

ные�методи+и�и�техноло4ии�XXI�ве+а»�связаны�с�дв�-

мя� направлениями.�Прежде� все4о,� это� внедрение

образовательных�техноло4ий�«Ш+олы�2100»,�по�УМК

+оторой� занимаются� �чащиеся� 1,� 2,� 5-х� +лассов,

осваивающие�стандарты�второ4о�по+оления.�Второе

направление�–�это�развитие�информационно-обра-

зовательной�среды,�инте4рация�в�образовательный

процесс� техноло4ий�медиа+�льт�ры�и�медиаобра-

зования.�В�эпох��4лобализации�СМИ,�по�определе-

нию�+анадс+о4о�социоло4а�М.�Ма+люэна,�«о+азыва-

ют�о4ромное�влияние�на�общественное�сознание,�в

том�числе�на�сознание�подрастающе4о�по+оления…»

Современная� информационная� среда� становится

навязчивой�и�а4рессивной.�Важно,�чтобы�наши�дети

+ритичес+и�воспринимали�прод�+ты�э+ранной�+�ль-

т�ры,�обладали�самостоятельной�волей,�самостоя-

тельным�сознанием,�пониманием�все4о,�что�проис-

ходит� в�мире,� а� не� были� объе+том�манип�ляции.

Современный�педа4о4�должен��меть�выявить�и��+-

р�пнить�положительные�стороны�масс-медиа�и�ней-

трализовать�отрицательные.�В�связи�с�этим�одно�из

а+т�альных�направлений�работы�+аждо4о�педа4о4а

–�способствовать�формированию���ш+ольни+ов�+�ль-

т�ры�общения�с�медиа,�развитию�+ритичес+о4о�мыш-

ления,� �чить� различным�формам� самовыражения

п�тем�медиатворчества.

А+т�альная�педа4о4ичес+ая�позиция�в�XXI�ве+е�–

это�непрерывное�профессионально-личностное�раз-

витие,� освоение� эффе+тивных� образовательных

методи+�и�техноло4ий.�Учитель,�владеющий�совре-

менными�подходами�+�ор4анизации�образователь-

но4о� процесса,� сможет� вырастить� детей,� +оторые

б�д�т�с�желанием�и�интересом��читься,�4рамотно�и

доверительно�общаться�со�сверстни+ами�и�взрос-

лыми,�смо4�т��спешно�реализовать�личностные�за-

мыслы�в�современном�постоянно�меняющемся�мире.
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НЕКОТОРЫЕ  АСПЕКТЫ  В  РАБОТЕ  УЧИТЕЛЯ  ХИМИИ
С  ОДАРЕННЫМИ  ДЕТЬМИ

МИНИНА	С.Н.,	�читель�химии
МБОУ�СОШ�№�1�).�Азова�Ростовс�ой�области

Знания�психоло�ии�и�возрастной�физиоло�ии,�владение�арсеналом�педа�о�ичес�их�методов�и�приемов,

инстр�ментарием�и�содержанием�преподаваемой�дисциплины,��мение�выбрать�и�применить�современные

педа�о�ичес�ие�техноло�ии�на�пра�ти�е�–�важнейшие�составляющие�профессионализма��чителя,�способ-

но�о�воспитать�одаренность.

Введение�ФГОС�выст�пает�основой�для�ор4ани-

зации�системно-деятельностно4о�подхода� в�целях

формирования�личностных�рез�льтатов�об�чающих-

ся.�В�связи�с�этим�особо4о�внимания�треб�ет�под-

4отов+а�специалистов,�способных�создать�и�реали-

зовать� индивид�альные� про4раммы� развития

одаренных�детей,� отражающие� +омпетентностный

подход� в� образовательной� среде,� на� пра+ти+е

за+репляя� страте4ичес+�ю� линию� «+омпетенции�–

деятельность�–�+омпетентность».

Средняя�общеобразовательная�ш+ола�часто�на-

поминает��ниверситет,�в�+отором�ребено+�об�чает-

ся�сраз��на�всех�фа+�льтетах.�А�если��честь�мнение

психоло4а�Альфреда�Бине�о�с�ществовании�дв�х�раз-

ных�типов�–�«х�дожественно4о»�и�«мыслительно4о»,

�чение�физиоло4а�И.П.�Павлова�о�первой�и�второй

си4нальных�системах,�мы�понимаем,�+а+�это�тяжело.

Наша�образовательная�среда�направлена�на�«сред-

ний»�тип�об�чающе4ося,�хара+териз�юще4ося��рав-

новешенностью�си4нальных�систем.�Но,�+а+�извест-

но,� именно�среди�людей�с� наиболее� выраженным

типом�деятельности�встречается�больше�«выдающих-

ся»,�«знаменитостей».�Внимание�+�детям�с�+а+ими�бы

то�ни�было�призна+ами�неза�рядно4о�интелле+та�–

одна� из� важнейших� задач� общеобразовательной

ш+олы�и�новых�образовательных�стандартов.

Проблема�совершенствования�об�чения,�имен-

но�в�том�аспе+те,�о�+отором�мы�4оворим,�–�разви-

тии�детс+ой�одаренности,�напрям�ю�зависит�от�ма-

стерства��чителя,�ибо�слабо�под4отовленный�педа4о4

не� сможет� реализовать� даже� самые� интересные

педа4о4ичес+ие�замыслы.�Профессиональное�раз-

витие�предпола4ает�развитие�челове+а�в�е4о�про-

фессиональной�роли�–�целенаправленный,�длитель-

ный�процесс,�треб�ющий�а+тивно4о�об�чения�само4о

�чителя.�Профессионализм��чителя�предпола4ает,

прежде�все4о,�ос�ществление�оптимально4о�отбо-

ра�методов�и�форм�об�чения�и�воспитания,�само-

стоятельн�ю� разработ+�� и� апробацию� педа4о4и-

чес+их� техноло4ий� или� их� элементов,� владение

и�применение�в�пра+тичес+ой�деятельности�иссле-

довательс+их�и�э+спериментальных�методи+.

Начиная�педа4о4ичес+�ю�деятельность,� �читель

химии,�в�недавнем�прошлом�ст�дент�в�за,�встреча-

ется�со�старшими�ш+ольни+ами�–��чени+ами�8–11-х

+лассов.�Дети� это4о� возраста� имеют� +ритичес+ое

отношение�+�преподавателю,�ле4+о��лавливают�не-

под4отовленность,� замечают� недостат+и� в� общей

+�льт�ре,�нетерпимы�+��4одничеств��и�заис+иванию

перед��чени+ами,�часто�дерзят,�острят,�проверяют

�чителя�на�находчивость,� �веренность�в�себе,�ин-

телле+т.�Они�не�с+лонны�почитать�педа4о4а�толь+о

за�то,�что�он�взрослый,�а�поэтом���страивают�ем�

«провер+и».�Если��читель�прошел�«испытательный

сро+»�и�вышел�победителем,��спех�ем��обеспечен,

он�сможет�стать�не�просто�преподавателем,�а�на-

стоящим�наставни+ом.

Ранняя�юность�с+лонна��вле+аться�людьми,�бла-

4о4оветь�перед�ними,�доверять.�Вера�в�идеалы�по-

ощряет� поис+� их� среди� старших.� У� педа4о4а� есть

реальный�шанс�стать�«д�ховным�вождем»,�+�+оторо-

м���чени+и�б�д�т�тян�ться.�«Одаренные»�в�этом�от-

ношении�не�составляют�ис+лючения.�Они�с��важе-

нием� относятся� +� та+ом�� педа4о4�,� признают� е4о

авторитет,� часто� обс�ждают� с� ним� возни+шие

затр�днения.�И�поэтом��та+�важно�психоло4о-педа-

4о4ичес+ое�ч�тье,�позволяющее�оценить�психоло4и-

чес+ое�пространство�+ласса,�4р�ппы,�настрой�+он+-

ретно4о� ребен+а.� Необходим� энт�зиазм� �чителя,

стремяще4ося�с�помощью��дачно4о�индивид�ально4о

подхода�разб�дить�неза�рядные�способности�ребен-

+а,�обеспечить�развитие�е4о�интелле+та.�Профес-

сиональная�слабость,�мелочность�хара+тера,�не�ме-

ние� признавать� собственные� промахи� принижает

достоинства�педа4о4а.�Учитель,�+оторый�с�ле4+ос-

тью�перес+а+ивает�от�одной�системы�или�методи+и

об�чения�+�др�4ой,�не�владеющий�знаниями�возра-

стной�физиоло4ии�и�психоло4ии,�вряд�ли�может�рас-

сматриваться�+а+�желательный�+андидат�в�настав-

ни+и�для�одаренных.�Нельзя�оставить�без�внимания

необходимость�из�чения�психоло4ичес+о4о�обли+а

личности�ребен+а�через�использование�диа4ности-

чес+их� процед�р,� +оторые� б�д�т� способствовать

выявлению�возможностей��чени+а,�с�послед�ющей
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реализацией�и�за+реплением�их�в�+ачестве�стерж-

невых�особенностей�личности.�Совершенствование

�чителя-предметни+а�в�области�владения�диа4нос-

тичес+им�инстр�ментарием,�постоянное�е4о�сотр�д-

ничество�с�психоло4ичес+ой�сл�жбой�позволят�сде-

лать�важный�ша4�в�выявлении�и�развитии�+реативных

способностей�детей,�добиться�их�личностно4о�рос-

та,�что�та+�созв�чно�новым�образовательным�стан-

дартам.

Опережающее�об�чение,�про4раммы��4л�бленных

+�рсов,�создание�атмосферы��мственно4о�подъема

ш+ольни+а,�стим�лирование�«работают»�на�опере-

жающее� развитие.� Учителя� призваны� постоянно

стремиться�+�пониманию�и��довлетворению�инте-

ресов�и�запросов�детей,�обладающих�неординар-

ными�способностями,�обеспечить�та+�ю�ор4аниза-

цию� �чебно-воспитательно4о� процесса,� +оторая

привела�бы�не�толь+о�+�необычайно�быстром��тем-

п���мственно4о�развития,�но�и�+�реальном��признан-

ном�� обществом� положительном�� рез�льтат�� �м-

ственных��силий,�выраженном�,�например,�в��частии

в�+он+�рсах,�олимпиадах,�прое+тной�деятельности.

Техноло4ия�«портфолио��чени+а»,�столь�поп�лярная

в�настоящее�время,�дает�возможность�проследить

индивид�альный�про4ресс�ребен+а,�обеспечить�е4о

сопровождение� +лассным�р�+оводителем,�педа4о-

4ом-предметни+ом,� тьютором.�Собирая� информа-

цию�о�себе,�осознавая�свои�цели�и�возможности,

�чащийся� самостоятельно� или� при� поддерж+е

ставит� +он+ретные� задачи� и� определяет� п�ти� их

достижения.

Ка+ими�же�+ачествами�должен�обладать��читель,

+отором�� по� силам� выявить� одаренных� и� создать

�словия�для�их�развития?�Этот�набор,�на�мой�вз4ляд,

в+лючает:

а)� интелле+т� и� владение� содержанием� препо-

даваемых�дисциплин;

б)�настойчивость�и�целе�стремленность;

в)�творчес+ое�начало�и�от+рытость;

4)�4отовность�+�постоянном��самосовершенство-

ванию�в��словиях�быстро�меняюще4ося�информа-

ционно4о�пространства.

Одаренность�не+оторых�своих��чени+ов�я�виж�:

–�в�повышенной�восприимчивости�в��чении;

–� в�большой�с+орости�продвижения� в� понима-

нии��чебно4о�материала;

–�в�выраженном�творчес+ом�подходе�+�знаниям

и�процесс��их�добывания.

Являясь��чителем�химии�–�предмета�естествен-

нона�чно4о� ци+ла,� считаю� необходимым,� в� целях

развития� +реативных� способностей� �чащихся,

использовать�возможности�химии�+а+�одной�из�об-

ластей�человечес+их�знаний�о�природе.�Специфи+а

предмета� способств�ет� выработ+е� аналити+о-

синтетичес+их� +ачеств� �ма,� развито4о�мышления,

воображения,��стойчиво4о�внимания,�памяти,�спо-

собности� +� абстра4ированию,� наблюдательности,

подвижности�мыслительных�процессов.

Важнейшим�аспе+том�в�под4отов+е�педа4о4а�яв-

ляется� +�льт�роло4ичес+ий.� Учитель� –� проводни+

+�льт�ры,� он� воплощает� ее� в� своей� пра+тичес+ой

деятельности.�Реализация�+�льт�роло4ичес+о4о�под-

хода�позволит�под4отовить�+�льт�рно4о,�интелли4ен-

тно4о� челове+а� с�широ+им� +р�4озором,� +оторый

сможет�быть�интересным�для�детей.�Для��спешно4о

продвижения�в�совершенствовании��чителя,�стре-

мяще4ося�выявить�и�развить�неза�рядные�способ-

ности�детей,� необходимо� �4л�бление� профильных

знаний.� Этом�� способств�ет� из�чение� �чебной� и

на�чной�литерат�ры,�п�бли+аций�в�предметных�ж�р-

налах,�4азетах,�использование�+олле+ции�цифровых

образовательных�рес�рсов,�возможностей�Интерне-

та.�Учитель,�работающий�по�проблеме�одаренных,

+а+� ни+то� др�4ой,� должен� быть� +омпетентным,

знающим,� вирт�озно� владеющим� содержанием

предмета,�стр�+т�рой�из�чаемых�тем,�быть�осведом-

ленным,�если�не�в�деталях,�то�хотя�бы�в�общем,�от-

носительно� важнейших� достижений� современной

на�+и�и� пра+ти+и.�Он�должен�обладать� знаниями,

дост�пными�для��чени+а,�и,�+онечно,�более�4л�бо-

+ими,�+оторыми��чени+�еще�не�владеет.�То4да�в�этом

плане��читель�б�дет�образцом�для��чени+а.�В�пер-

спе+тиве�«одаренный»�может�пойти�дальше,�чем�е4о

д�ховный�наставни+,�–�и�это�пре+расно,�это��спех

�чителя!

Информационно-+омм�ни+ационные�техноло4ии,

широ+о�использ�емые�в�современной�ш+оле,�позво-

ляют��чителю�выйти�на�новый��ровень�преподава-

ния�через�ор4анизацию�дистанционно4о�об�чения,

сетевое� взаимодействие.�Владение� про4раммами

Word,� Excel,� PowerPoint,� поис+овыми� сервисами,

использование�Web2�от+рывает�перспе+тивы�в�об�-

чении�и� воспитании�одаренных,� позволяет�идти� в

но4��со�временем,�от+рывая�новые�точ+и�сопри+ос-

новения� �частни+ов� образовательно4о� процесса.

Повышение��ровня�профессиональной�+омпетенции

педа4о4а��спешно�ос�ществляется�через��частие�в

социальных�сетях�Р�нета.�Сетевые�педа4о4ичес+ие

сообщества,� та+ие� +а+� «Педсовет»,� «От+рытый

+ласс»,� «Сеть� творчес+их� �чителей»,� повысят

�ровень�под4отов+и�само4о��чителя,��ровень�под4о-

тов+и� е4о� занятий,�мотивацию�и� +ачество� знаний

�чащихся.

След�ющее�направление�–�это�владение�ис+�с-

ством�слова,�источни+ом�познания;��мение�4оворить,

писать� �бедительно,� понятно,� выделять� 4лавное,

+лючевое;�изменением�тембра,�интонацией�4олоса

поддерживать�интерес��чащихся.�Правильная�речь,
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ис+�сство�общения�не�остаются�без�внимания�ода-

ренных,�среди�+оторых,�с�одной�стороны,�мно4о�за-

стенчивых,�а�с�др�4ой�–�с�завышенной�самооцен+ой

и� +ритичес+и� настроенных.�Мастерство� владения

словом�и�содержанием�поможет�современном���чи-

телю�в�ор4анизации�вебинаров�различной�направ-

ленности,� обеспечивающих� быстр�ю� обратн�ю

связь.

Особенность�образовательной�области�«Химия»

связана�с�овладением�«химичес+им�язы+ом»�–�язы-

+ом�химичес+их�форм�л,��равнений,�+оторые�явля-

ются�поистине�инстр�ментарием�данной�на�+и.�Вла-

дение�этим��чебным�материалом�позволяет��чителю

�мело� транслировать� знания,� выведенные�из� э+с-

перимента,�и�поб�ждать��чащихся�+�а+тивной�дея-

тельности,� +отор�ю�обеспечивают� личностно-ори-

ентированные�техноло4ии,�среди�+оторых�техноло4ия

проблемно4о�об�чения.�Использование�проблемных

сит�аций,�проблемное�изложение��чебно4о�матери-

ала,�опирающееся�на�принципы�историзма,�новиз-

ны,�способств�ют�развитию�мыслительных�особен-

ностей�ш+ольни+ов,�памяти,�внимания,�воображения.

Мощным�средством�проблемно4о�об�чения�сл�жит

демонстрационный�и� лабораторный� э+сперимент,

позволяющий�вызвать�сильное�эмоциональное�воз-

б�ждение.� Успешность� техноло4ий� проблемно4о

об�чения�в�развитии�детс+ой�одаренности�несом-

ненна,�та+�+а+�знания�и��мения�дети�пол�чают�в�ат-

мосфере�а+тивно4о�поис+а,�в�состоянии��дивления

и�любопытства.�Соответственно,�серьезное�из�че-

ние� и� апробация� данной� техноло4ии� предоставит

заинтересованном���чителю�возможность�выявить

неза�рядные�способности�ребен+а,�+оторые�мо4�т

проявиться�в�нестандартном�подходе�+�выполнению

задания,� привлечении� метапредметных� знаний,

с�бъе+тивно4о�опыта.

Освоение� техни+и� э+спериментальных� работ,

совершенствование�э+сперимента�демонстрацион-

но4о,�лабораторно4о�–�еще�одно�важное�направле-

ние�в�под4отов+е��чителя�естественных�дисциплин,

работающе4о� на� «одаренных».� При� проведении

предметных�олимпиад�все�шире�вводятся�пра+ти-

чес+ие� т�ры,� на� +оторых� задания� носят� э+спери-

ментальный� хара+тер.� Каждый,� +то� стал+ивался

с�опытами,�понимает,�что�здесь�треб�ется�особое

мастерство,�приобретаемое�пра+ти+ой,�длительной

и� �порной� трениров+ой� и,� 4лавное,�желанием�на-

�читься�этом�.�В�этом�направлении�положительно

с+азываются�использование�+олле+ции�видеофиль-

мов,�привлечение�педа4о4ов�+��частию�в�спец+�р-

сах,�ор4аниз�емых�в�целях�повышения�э+сперимен-

тальной�4рамотности.

Интересна�пра+ти+а�+он+�рсно4о��частия��чите-

лей�в�зимнем�биоло4ичес+ом�тренин4е,�проводимом

Фондом�Д.�Зимина�«Династия»�и�Фондом�«Совре-

менное� естествознание»� на� базе� лаборатории

К.�Северинова� (Инстит�т�биоло4ии�4ена�РАН,

Мос+ва),�по�освоению�вопросов�э+спериментальной

ми+робиоло4ии,�биохимии,�моле+�лярной�биоло4ии

с�целью�передачи�опыта�старше+лассни+ам.

Ш+ольные�дисциплины�треб�ют�не�толь+о�общих,

но�и�специальных��мений,�например,�в�химии�это

решение�задач.�Теоретичес+ий�т�р�Всероссийс+ой

олимпиады�ш+ольни+ов�по�химии�в+лючает�расчет-

но-теоретичес+ие�задачи.�Для�то4о�чтобы�под4ото-

вить�ребят,�способных�+��частию�в�олимпиадах,��чи-

тель�должен�постоянно�совершенствоваться�в�этом

направлении,�владеть�методи+ой�ал4оритмизирован-

но4о�об�чения,��чить�стандартным�и�«изящным»�спо-

собам�решения�задач.�Введение�в�педа4о4ичес+их

в�зах�эле+тивов�и�спец+�рсов�по�решению�олимпи-

адных�задач�пред�предило�бы�затр�днения�начина-

ющих� �чителей.�На�читься� решать�можно,� толь+о

решая.�Образцы�«�чительс+их»�решений,�без�слов-

но,� вызов�т� пото+� нестандартных� творчес+их� спо-

собов�выполнения�заданий�самими�детьми.

Та+им�образом,�мы�подошли�+�очень�важной�и

одновременно�простой�мысли.�Учитель,�пытающий-

ся� выявить� и� развить� одаренность,� должен� быть

большим�тр�жени+ом.�Он�сам�должен�стать�сродни

одаренным,�ведь�4лавная�черта�выдающихся�людей�–

их� тр�долюбие.�С+лонность� +� тр�д�� –� важнейший

фа+тор�одаренности.�Потребность�в�деятельности

–� 4лавная�особенность�любо4о�ребен+а.�Нетр�дно

заметить,�что���детей�с�призна+ами�неза�рядности

особенно�отчетливо�проявляется�потребность�в��м-

ственных��силиях,�в�самостоятельности,�в�самооб-

разовании.�Иной�раз�тр�дно�понять,�под�действием

+а+их�фа+торов� проявилась� детс+ая� одаренность

в�+аждом�+он+ретном�сл�чае,�но,�несомненно,�на�мой

вз4ляд,�важнейшими�(особенно�если�рассматривать

сл�чаи� подъема� интелле+та� в� старшем�ш+ольном

возрасте)�являются�личность�педа4о4а,�е4о�профес-

сиональное�мастерство,� способность� заинтересо-

вать,�вера�в��чени+а�и�е4о�силы,�в�положительный

рез�льтат�деятельности�об�чаемо4о.
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